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ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН ГЭР БҮЛ, ХҮҮХЭД, ЗАЛУУЧУУДЫН ХҰГЖЛИЙН ГАЗРЫН  
2017 ОНЫ 4-Р УЛИРЛЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТҰЛҰВЛҰГҰҰНИЙ ХЭРЭГЖИЛТ 

2017.12.30 
 

№ 
Хұтұлбұр (хєтєлбєрийн 
нэр), хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

хүрэх түвшин 
Хүрэх үр дүнгийн 
шалгуур үзүүлэлт 

Хэрэгжилт 
Хэрэгжилтийн 

хувь 

“Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудад  чиглэсэн хұгжил, хамгааллын үйлчилгээний хүрээ, нэр тұрлийг хұгжүүлэх, 
чанартай шуурхай үйлчилгээг ұргұжүүлэх”  байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн 

хұтұлбұр, арга хэмжээ 
1 Шинээр болон 

шинэчлэгдэн батлагдсан 

хуулийг хэрэгжђђлэх 

ажлын тєлєвлєгєє 

боловсруулах, сургалт 

зохион байгуулах  

Сургалт зохион байгуулж,  

олон нийтэд зориулсан 

нєлєєлєл, сурталчилгааны 

ажлууд хийгдсэн байна. 

-“Гэр бђлийн хђчирхийлэлтэй тэмцэх тухай 

хуулийг нийт хђн амын 1/3 буюу  15117 

иргэнд хђргэж ажиллахаас Сайнцагаан 

сумын 3785, Дэрэн сумын 309, 

Цагаандэлгэр сумын 31, Дэлгэрхангай 

сумын 200, Сайхан-Овоо сумын 844, 

Эрдэнэдалай сумын 863, Баянжаргалан 

сумын 50, ѓндєршил сумын 370, Адаацаг 

сумын 566, Гурвансайхан сумын 975, 

Дэлгэрцогт сумын 486, Луус сумын 230, 

Хулд сумын 470 нийт 8894 иргэн буюу 15117 

иргэний 58.8%-д хђрч ажиллаад байна.  

-2017 оны 05 дугаар сарын 18-ны єдєр 

батлагдсан Залуучуудын хєгжлийг дэмжих 

тухай хууль нь 2018 оны 01 дђгээр сарын 

01-ний єдрєєс эхлэн хэрэгжихтэй 

холбогдуулан 4-р улиралд дараах ажлуудыг 

зохион байгууллаа. 

1. Сайнцагаан сумын аж ахуй нэгж, албан 

100% 
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байгууллагуудад хууль сурталчлах 

сургалтыг зохион байгуулж, нийт  353 иргэнд 

мэдээлэл хђргэж ажиллалаа. 

2. 2017 оны 11 дђгээр сарын 13-26-ны 

єдрђђдэд 15 суманд “Залуучуудын хєгжлийг 

дэмжих тухай” хууль сурталчлах 14 

хоногийн аяныг зохион байгуулж, нийт 5404 

иргэн, 15-34 насны 4025 залууст хуулийн 

мэдээллийг хђргэж ажиллалаа. 

2 Байгууллагын албан 

хаагчдын ђр дђнгийн гэрээ, 

ђйл ажиллагааны 

тєлєвлєгєєг  жил, сар, 7 

хоногоор  тєлєвлєн 

хэвших, E-OFFICE 

программын хэрэглээг 

сайжруулах 

Байгууллагын албан 

хаагчдын ђйл 

ажиллагааны тєлєвлєлт, 

ажлын хариуцлага, цаг 

ашиглалт, ђйлчилгээний 

чанар хђртээмж 

сайжирсан байна.  

-Байгууллагын албан хаагчдын ђр дђнгийн 

гэрээ болон ђйл ажиллагааны тєлєвлєгєєг 

ГБХЗХГ-ын даргаар батлуулж, єдєр тутмын 

болон 7 хоногийн ђйл ажиллагааныхаа 

тєлєвлєлтийг e-office программд тєлєвлєн, 

тогтмол ашиглаж хэвшээд байна.  

-ЗДТГ-ын ХШё, доод аудитын хэлтсээс 

єгсєн зєвлємжийн дагуу ХШё, мэдээлэл 

судалгааны алба, дотоод хяналт шалгалтын 

нэгжээс байгууллагын албан хаагчийн E-

OFFICE программын хэрэглээ, ажил 

тєлєвлєлтийн байдалд удирдамжийн дагуу  

хяналт шалгалт хийж, уг программын талаар 

заавар, зєвлєгєє єгч цаашид ажилаа уг 

программд тєлєвлєн тухай   бђр нь 

хэрэгжилтийг хааж ажиллах талаар зєвлємж 

хђргђђлэн, зєвлємжийн хэрэгжилтэнд 

улирал бђр хяналт тавин ажилласан.  

     Шинээр томилогдсон 2 мэргэжилтэнд E-
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OFFICE программын хэрэглээний талаар 

заавар, зєвлєгєє єгснєєр бђх 

мэргэжилтнђђд 7 хоногийн ђйл 

ажиллагааныхаа тєлєвлєлтийг e-office 

программд тєлєвлєн, тогтмол ашиглаж 

хэвшээд байна.   

        2017 оны 12 сард зохион байгуулсан 

дотоод хяналт шалгалтаар бђх тєрийн 

захиргааны албан хаагчид ажлын 

тєлєвлєлтєє OFFICE программд хийж 

хэвсшсэн дђгнэлт гараад байна.  

     Газрын тєрийн захиргааны 6 албан 

хаагчийн 2017 оны  ђйл ажиллагаа ђр 

дђнгийн гэрээ, 7 ђйлчилгээний албан 

хаагчийн ђйл ажиллагааны тєлєвлєгєєний 

хэрэгжилтийг жилийн эцсээр ђнэлэн дђгнэж, 

сайн ажилласан ажилтан албан хаагчдыг 

урамшуулах ажлыг зохион байгуулан 

ажиллалаа. 

3 Тєрийн албан хаагчид, гэр 

бђл, хђђхдђђдийн дунд  

зохион байгуулах 

сургалтын хэрэгцээг 

тодорхойлж, жилийн 

сургалтын хуваарь гарган 

хэрэгжђђлэх 

  

Судалгаан дээр ђндэслэн 

сургалт зохион байгуулсан 

байна. 

Тєрийн албан хаагчид, гэр бђл, хђђхдђђдийн 

дунд  зохион байгуулах сургалтын хэрэгцээг 

тодорхойлж, жилийн болон улирлын 

сургалтын тєлєвлєгєє боловсруулан, 

тогтмол хэрэгжђђлэн ажиллаж байна.  

Иргэд, олон нийт, залуучууд, эцэг эхчђђд, 

єсвєр ђеийнхэнд зориулсан болон гэр 

бђлийн боловсрол олгох зорилготой олон 

сургалтуудыг зохион байгуулсны ђр дђнд 

 

 

 

 

100% 
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єсвєр ђе, залуучуудын биеэ авч явах 

байдал, ђзэл бодлоо илэрхийлэх болон 

залуу гэр бђлђђдийн харилцаанд эерэгээр 

нєлєєлж байна. 

4 Хђђхдийн тусламжийн  108 

утсыг сум, орон нутагт 

сурталчлан таниулж, 108 

утсанд ирсэн санал 

хђсэлтийг  хэрэгжђђлж,  

эргэх холбоог сайжруулан 

ажиллах  

Хђђхдийн тусламжийн  108 

утасны талаар олон нийт 

мэдээлэлтэй болж, эргэх 

холбоо сайжирсан байна. 

Хђђхдийн тусламжийн 108 утаснаас нийт 16 

дуудлага ирсэн. ёђнээс хђђхдийн эсрэг 

хђчирхийлэл ђйлдсэн 5, гэрээсээ дайжсан 2, 

зєвшєєрєлгђй хурдан морины уралдаан 

зохион байгуулсан болон мориноос унасан 

хђђхдийн дуудлага 2, багшийн ѐс зђйтэй 

холбоотой 1, ђе тэнгийн сэтгэл санааны 

хђчирхийлэлд єртсєн 3, гэнэтийн ослоор нас 

барсан хђђхдийн талаарх дуудлага 3 тус тус 

ирж, 13 дуудлагыг шийдвэрлэн, хариу 

хђргђђлж хаан, 3 дуудлагыг сумдын 

хамтарсан багт шилжђђлж, ђйлчилгээ 

ђзђђлэн ажиллаж байна. 

 

 

 

100% 

5 Хђђхдийн паркийн мєсєн 

гулгуурын талбайг томсгож 

шинэчлэх 

Аюулгђй орчин бђрдэж,  

ђйлчилгээний хђртээмж 

сайжирч, ђйлчлђђлэгчдийн 

тоо нэмэгдсэн байна. 

Хђђхдийн паркийн мєсєн гулгуурын талбайн 

уртын хэмжээ 30 метр, єргєний хэмжээ 21 

метрийн урттай байсныг шинэчлэн, уртыг 43 

метр болгон талбайн хэмжээг томсгож, 

мєсєн гулгуурын талбайг бэлтгэн, мєсийг 

хєлдєєж, хђђхэд багачууд чєлєєт цагаа зєв 

боловсон єнгєрђђлэх нєхцєлийг бђрдђђлэн 

ажиллаж байна. 

 

 

 

100% 

6 Байгууллагын ђйл 

ажиллагааг цахим, хэвлэл 

мэдээллийн хэрэгслээр 

олон нийтэд  сурталчлан 

Байгууллагын ђйл 

ажиллагаа олон нийтэд 

сурталчлагдсан байна.  

Байгууллагын єдєр тутмын болон 

тєлєвлєгєєт, олон нийтэд чиглэгдсэн ђйл 

ажиллагаанууд, санхђђгийн ил тод байдал, 

хђний нєєцийн стратеги гэх мэт 
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таниулж, ил тод байдлыг 

ханган ажиллах 

байгууллагын ђйл ажиллагаатай холбоотой 

бђх зђйлс, мэдээ мэдээллийг цаг тухайд нь 

тогтмол  байгууллагын PAGE хуудас болон 

FACEBOOK хаягаар мєн Дундговь аймгийн 

PAGE хуудсаар олон нийтэд сурталчлан 

таниулж ажиллаж байна. Ингэснээр иргэд 

олон нийт тус байгууллагын гадагш чиглэсэн 

ђйл ажиллагаануудын талаар мэдээлэл авч,  

ижил тєрлийн ђйл ажиллагаа явуулдаг 

бусад орон нутгийн байгууллагууд болон 

салбар дундын байгууллагуудын хамтын 

ажиллагаа нэмэгдэхэд эерэгээр нєлєєлж 

байна. 

100% 

7 Шинээр батлагдсан 

“Залуучуудын хєгжлийг 

дэмжих тухай” хуулийг 

залуучууд, иргэд, олон 

нийтэд сурталчлан 

таниулах 

“Залуучуудын хєгжлийг 

дэмжих тухай” хуулийн 

талаар залуучууд, иргэд, 

олон нийт мэдлэгтэй 

болсон байна. 

2017 оны 05 дугаар сарын 18-ны єдєр 

батлагдсан Залуучуудын хєгжлийг дэмжих 

тухай хууль нь 2018 оны 01 дђгээр сарын 

01-ний єдрєєс эхлэн хэрэгжихтэй 

холбогдуулан 4-р улиралд дараах ажлуудыг 

зохион байгууллаа. 

1. Сайнцагаан сумын аж ахуй нэгж, албан 

байгууллагуудад хууль сурталчлах 

сургалтыг зохион байгуулж, нийт  353 иргэнд 

мэдээлэл хђргэж ажиллалаа. 

2. 2017 оны 11 дђгээр сарын 13-26-ны 

єдрђђдэд 15 суманд “Залуучуудын хєгжлийг 

дэмжих тухай” хууль сурталчлах 14 

хоногийн аяныг зохион байгуулж, нийт 5404 

иргэн, 15-34 насны 4025 залууст хуулийн 

 

 

 

 

100% 
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мэдээллийг хђргэж ажиллалаа. 

8 Залуучуудын чуулганыг 

зохион байгуулж, сум орон 

нутгийн хєгжилд 

залуучуудын  оролцоог 

нэмэгдђђлэх 

Залуучууд  тулгамдсан 

асуудлаа дэвшђђлж,  

чуулганы шийдвэрийг 

хэрэгжђђлсэн байх  

Залуучуудын нэгдсэн 

мэдээллийн сан бђрдсэн 

байх 

Аймгийн залуучуудын чуулганыг зохион 

байгуулах тєлєвлєгєє, тєсвийн тооцоог 

боловсруулан бэлтгээд байна. Хєрєнгийн эх 

ђђсвэрээс шалтгаалан зохион 

байгуулагдаагђй байна. 

 

 

40% 

9 Гэр бђл, хђђхэд, 

залуучуудын хєгжил, 

хамгааллын асуудлаар 

болон хђђхдийн 

байгууллагын албан 

хаагчийн ђйл ажиллагааны 

талаар, байгууллага, хувь 

хђний амаар, бичгээр, 

цахим хэлбэрээр гаргасан 

єргєдєл гомдол, санал 

хђсэлтийн дагуу шуурхай 

арга хэмжээ авч ажиллах 

Байгууллагын ђйл 

ажиллагаа сайжирсан 

байна.  
2017 оны 4-р улиралд тус газарт гэр бђл, 

хђђхэд, залуучуудын хєгжил хамгааллын 

асуудлаар  болон ажлын байранд орох 

хђсэлтэй холбоотой нийт 16 єргєдєл 

гомдол, санал хђсэлт ирснийг бђрэн 

шийдвэрлэн ажиллалаа. 

 

 

100% 

10 Байгууллагын албан 

хаагчдыг дотоод болон 

гадаад сургалтуудад 

хамруулах  

Албан хаагчдын мэдлэг, 

чадварын тђвшин 

нэмэгдэж, ажлын 

байрандаа хєгжсєн байна. 

-Газрын дарга Ц.Ганзориг 2017.09.15-нд 

ХНХЯ, ЗГ-ын хэрэгжђђлэгч агентлаг 

ГБХЗХГ-аас зохион байгуулсан “Гэр бђлийн 

ђндэсний зєвлєгєєн”                                  

болон ЗГХЭГ-ын харьяа Удирдлагын 

академид 2017.10.11-10.13-ны єдрђђдэд 

 

 

 

 

 

100% 
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“Нийгмийн салбарын удирдлагыг 

хэрэгжђђлэх нь” сэдэвт сургалт 

-Газрын хђђхэд хєгжил хамгаалал, оролцоо 

хариуцсан мэргэжилтэн Б.Цэцэг 2017.09.18-

10.06-ны єдрђђдэд ЗГ-ын хэрэгжђђлэгч 

агентлаг ГБХЗХГ-аас зохион байгуулсан 

“Хђђхдийн эрхийн улсын байцаагч бэлтгэх” 

сургалт болон 2017.11.13-14-ний єдрђђдэд 

зохион байгуулсан Шђђхэд шинжээчийн 

дђгнэлт гаргаж буй ажилтнуудад зориулсан 

сургалт 

-Газрын Гэр бђлийн нийгмийн ажилтан, 

сэтгэл зђйч У.Уянга 2017.11.13-14-ний 

єдрђђдэд “Гэр бђлийн хђчирхийлэлтэй 

тэмцэх цогц арга зам” сэдэвт сургалт 

- Газрын дарга Ц.Ганзориг, Нягтлан бодогч 

С.Чинбат, ХШё, мэдээллийн сан хариуцсан 

мэргэжилтэн Х.Мєнхсаруул нар 2017 оны 11 

дђгээр сарын 29,30-ны єдрђђдэд ЗГ-ын 

хэрэгжђђлэгч агентлаг ГБХЗХГ-аас зохион 

байгуулсан “Удирдлагын мэдээллийн 

систем” сэдэвт сургалт 

-Газрын ахлах мэргэжилтэн Ц.Энхбилгђђн, 

Залуучуудын бодлогын асуудал хариуцсан 

мэргэжилтэн Ш.Эрдэнэсувд, Залуучуудын 

хєгжлийн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн 

Г.Эрдэнэ-Оюун нар 2017 оны 12 дугаар 

сарын 12-14-ний єдрђђдэд Залуучуудын 

асуудлаар ђђрэг хђлээгчдийн нэгдсэн 
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сургалт зэрэг сургалтуудад тус тус 

хамрагдлаа. 

11 Говийн бђсийн 

хђчирхийллийн эсрэг 

тєвийн ђйл ажиллагааг 

тогтмолжуулж, гэр бђл 

болон хђђхдийн 

хамгаалагдах орчинг 

сайжруулна. 

Гэр бђл, хђђхдийн 
хамгаалагдах орчин 
хангагдсан байна. 

-Хђчирхийллийн хохирогчдыг аливаа гарч 
болзошгђй эрсдлээс урьдчилан сэргийлэх, 
тэдэнд нийгэм сэтгэл зђй, хууль эрх зђйн 
зєвлєгєє єгч, дэмжлэг ђзђђлэх зорилгоор   
2018 оны 01 дђгээр сараас эхлэн Говийн 
бђсийн хђчирхийллийн эсрэг тєв буюу Тђр 
хамгаалах байрны ђйл ажиллагааг хэвийн 
ђргэлжлђђлэхээр тєлєвлєн, Хђчирхийллийн 
эсрэг ђндэсний тєв, АЗДТГ, ГБХЗХГ хамтран 
ажиллах гурвалсан гэрээг байгуулан 
ажиллаж байна. 
-Тђр хамгаалах байрны ђйл ажиллагааг 
хэвийн ђргэлжлђђлэхэд зориулан, орчин 
нєхцєлийг сайжруулан, шаардлагатай 
засварын ажлыг эхлђђлээд байгаа бєгєєд 
ђйл ажиллагаа явуулахад шаардлагатай 
тоног тєхєєрємж болон єрєєний тђлхђђрийг 
хђлээн авч, гэрээт ажилтныг ажиллуулж 
эхлээд байна. 

 
 
 
 
 

100% 

12 3.4. Байгууллагын ђйл 

ажиллагааны талаар 

хэрэглэгчийн ђнэлгээг  

тєрийн бус байгууллагаар 

хийлгэж, дђгнэлт гаргуулах 

Судалгааны тайланг 

байгууллагын удирдлага, 

нийт ажилтан, албан 

хаагчдад танилцуулан,   

зєвлємж хђргэгдсэн байна. 

-Байгууллагын ђйл ажиллагааны чанар, 

хђртээмжийн байдалд хєндлєнгийн ђнэлгээ 

хийлгэх ТББ-ыг хамт олны хурлаар 

хэлэлцэн,  “Тєгс аялгуут” НёТББ-ыг сонгож, 

тэргђђн Г.Амарсайхантай ажил гђйцэтгђђлэх 

гэрээ байгуулан хамтран ажиллалаа.  

-“Тєгс аялгуут” НёТББ-аар гђйцэтгђђлсэн 

хэрэглэгчийн ђнэлгээний дђгнэлтийг  албан 

хаагчдад танилцуулж, ђнэлгээний дђгнэлтэд 

суурилан цаашид анхаарах ажлуудыг  2018 

оны ђйл ажиллагааны тєлєвлєгєєнд тусган 

 

 

 

100% 
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хэрэгжђђлэх ажлыг зохион байгуулаад 

байна. 

13 “Дэлхийн зєн Дундговь” 

ОНХХ-тэй хамтран 

“ѓнєєдрийн оролцоо-

маргаашийн боломж” 

аяныг зохион байгуулах 

Аяны талаарх мэдээллийг 

олон нийтэд тђгээж, 

сурталчилсан байна. 

2017 оны 10 дугаар сарын 23-ны єдрєєс 

эхлэн “Дэлхийн зєн Дундговь” ОНХХ-тэй 

хамтран, “ѓнєєдрийн оролцоо-маргаашийн 

боломж” аяныг эхлђђлээд байгаа бєгєєд ђйл 

ажиллагааны тєлєвлєгєєний дагуу 

хэрэгжђђлэн ажиллаж байна. 

 

 

 

100% 

14 Байгууллага, аж ахуй 

нэгжийн дэргэдэх “Гэр 

бђлийн зєвлєл”-ийн ђйл 

ажиллагаанд мэргэжил 

арга зђйн зєвлєгєє єгєх  

Байгууллагуудын гэр 

бђлийн зєвлєлийн ђйл 

ажиллагаатай танилцаж, 

мэргэжил арга зђйн 

зєвлєгєє єгсєн байна. 

Хђн амын хєгжил, нийгмийн хамгааллын 

сайдын тушаалаар 2014 оныг “Гэр бђлийн 

хєгжлийг дэмжих жил” болгон зарласантай  

холбоотойгоор  Хђн амын хєгжил, нийгмийн 

хамгааллын сайдын А/10 дугаар тушаал, 

аймгийн Засаг даргын А/145 дугаар 

захирамжийн хавсралтын 1.5 дахь заалтыг 

хэрэгжђђлэх ажлын хђрээнд байгууллага, аж 

ахуйн нэгжийн дэргэд гэр бђлийн хєгжлийг 

дэмжих жилд “Гэр бђлийн зєвлєл”-ийг 

байгуулж, ђйл ажиллагааг тогтмолжуулах 

арга хэмжээ тусгагдсан. Манай газраас 2014 

оны 06 дугаар сарын 10-ны єдєр албан 

байгууллага, аж ахуй нэгжийн ажилтнуудтай 

хамтран, гэр бђлийн зєвлєлийн ажиллах 

журмыг боловсруулан, гэр бђлийн зєвлєлийг 

байгуулан ажиллах тухай албан тоотыг 

хђргђђлж байсан. ёђний дагуу 2017 оны 09 

дђгээр сард Аймгийн Засаг даргын эрхлэх 

хђрээний 23 байгууллагын Гэр бђлийн 

зєвлєлийн ђйл ажиллагаатай танилцахад 

байгууллагын даргын шийдвэрээр гэр 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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бђлийн зєвлєлєє байгуулж, жилийн 

тєлєвлєгєє гарган ажиллаж байгаа 12 

байгууллага, даргын шийдвэрээр гэр бђлийн 

зєвлєлєє байгуулсан боловч ђйл 

ажиллагааны тєлєвлєгєє гаргаагђй 3 

байгууллага, огт гэр бђлийн зєвлєлгђй 6 

байгууллага байна. 2 байгууллагын гэр 

бђлийн зєвлєл хариуцсан мэргэжилтэн 

байхгђй байсан учир товлосон хугацаанд 

ђйл ажиллагаатай нь танилцаж чадаагђй 

болно. Иймд гэр бђлийн зєвлєлгђй, гэр 

бђлийн зєвлєлєє шинэчлэн байгуулах 

шаардлагатай албан байгууллагууд даргын 

шийдвэрээр гэр бђлийн зєвлєлєє байгуулан, 

ажлын тєлєвлєгєє гарган, хэрэгжилтийг 

хагас, бђтэн жилээр тайлагнах 

шаардлагатай байгааг мэдээлэн, зєвлємж 

хђргђђлэн ажиллалаа .  

Дийлэнх байгууллагууд гэр бђлд 

чиглэсэн спортын арга хэмжээ, хђђхдийн 

эрхийг хамгаалах єдрєєр байгууллагын 

албан хаагчдын хђђхдђђдээ баярлуулах 

зэрэг  ђйл ажиллагааг тогтмол зохион 

байгуулж хэвшсэн байна.  

Цаашид гэр бђлийн зєвлєлийн ажлын 

тєлєвлєгєєндєє гэр бђлд чиглэсэн ђйл 

ажиллагааг нарийн тєлєвлєн оруулж, спорт, 

урлаг, оюун ухааны  гэх мэт ђйл 

ажиллагааны тєрлєє нэмэгдђђлэн 

ажиллавал илђђ ђр єгєєжтэй байх бєгєєд 
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тэдгээрийн гэр бђлд шаардлагатай байгаа 

сургалтын хэрэгцээг тодорхойлон, тухайн 

чиглэлээр мэргэшсэн хђнийг сонгон 

сургалтуудыг зохион байгуулвал илђђ 

хђртээмжтэй болохыг нийт байгууллагын гэр 

бђлийн зєвлєлийн гишђђдэд зєвлєлєє. 

 15 Хєдєлмєрийн аюулгђй 

байдал, эрђђл ахуйн тухай 

хууль тогтоомж болон 

Хєдєлмєрийн сайдын 2015 

оны А/114 тушаалыг 

хэрэгжђђлж ажиллах 

Монгол Улсын Засгийн 

газрын бодлогын баримт 

бичгийн хэрэгжилтийг 

хангаж ажилласан байна. 

Хєдєлмєрийн аюулгђй байдал эрђђл ахуйн 

тухай хууль тогтоомжийг хэрэгжђђлэх ажлын 

хђрээнд аймгийн мэргэжлийн хяналтын 

газартай хамтран Хєдєлмєрийн аюулгђй 

ажиллагаа сэдэвт сургалтыг албан хаагчдад 

зохион байгууллаа. 

 

70% 

16 Гэр бђл, хђђхэд, 

залуучуудын хєгжил 

хамгааллын чиглэлээр эрх 

зђйн акт, бодлогын баримт 

бичгийн хэрэгжилтэд 

хяналт шинжилгээ, ђнэлгээ 

хийх  

Хяналт шинжилгээ, 

ђнэлгээний ђр дђнг 

ђндэслэн холбогдох нэгж, 

ажилтанд зєвлємж єгсєн 

байна 

2017 оны хагас жилийн байдлаар АЗДТГ, 

хяналт шинжилгээ-ђнэлгээ, дотоод аудитын 

хэлтсээс холбогдох эрх зђйн акт, бодлогын 

баримт бичгийн хэрэгжилтэд хяналт 

шинжилгээ ђнэлгээ хийж, зєвлємж єгснийг 

ђйл ажиллагаандаа тусган хэрэгжђђлж  

ажиллаж байна. 

2017 оны 4-р улиралд ГБХЗХГ-т хэрэгжиж 

буй 12 бодлогын баримт бичиг, 11 тогтоол 

шийдьэрийн хэрэгжилтэд хяналт 

шинжилгээ, ђнэлгээ хийгээд байна.  

 

 

100% 

17 Байгууллагын чиг ђђргийн 

ђзђђлэлт, нээлттэй 

байдал, тєсвийн гђйцэтгэл, 

санхђђгийн  баримтанд 

дотоод хяналт шалгалт 

  

Дотоод хяналт шалгалтын 

ђр дђнд  ђндэслэн ђйл 

ажиллагаа сайжирсан 

байна. 

ГБХЗХГазрын  дотоод хяналт шалгалтын 
нэгжийн 2017 онд зохион байгуулах хяналт 
шалгалтын ажлын тєлєвлєгєєг газрын 
даргаар батлуулсны дагуу хагас жилийн 
дотоод хяналт шалгалт зохион байгуулах 
удирдамж боловсруулан, газрын даргаар 
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хийж, зєвлємж 

боловсруулах 

батлуулж, 2017 оны 06 дугаар сарын 05-09-
ны єдрђђдэд  

1. Хђђхдийн паркийн ђйл 
ажиллагааны орлогын тєлєвлєгєє, 
зарцуулалт  

2. Шилэн дансны хуулиар 
мэдээлэгдэх заалтууд орсон эсэх, 
мэдээлэл хуульд заасан 
цагалбарын дагуу оруулсан эсэх  

3. E-office-Able программын хэрэглээ, 
уг программд ажлын тєлєвлєлт 
ямар байгаа  

4. Хугацаатай албан бичгийн 
шийдвэрлэлт  

5. Байгууллагын цахим сайтын 
мэдээлэл 

6. Залуучуудын хєгжлийн албаны 
ђйл ажиллагааны хэрэгжилт 

7. Албан хэрэг хєтлєлтийн стандарт 
8. Мэдээллийн ил тод байдал, 

мэдээллийн самбарын ашиглалт, 
мэдээллийн чанар хђртээмжийн 
байдал зэрэгт хяналт шалгалтыг 
зохион байгуулж, хяналт 
шалгалтын тайланг байгууллагын 
даргын дэргэдэх зєвлєлд 
танилцуулан, зєвлємж хђргђђлэн 
ажиллалаа. 

2017 оны 12 дугаар сард хагас жилийн 

дотоод хяналт шалгалтын нэгжээс єгсєн 

зєвлємжийн дагуу 2 дахь удаагийн дотоод 

хяналтыг зохион байгуулж, албан хаагчдын 

албан бичиг хєтлєлт, Залуучуудын хєгжлийн 

албаны ђйл ажиллагаа,  Хђђхдийн зуслан 

 

100% 
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болон Паркийн орлого, зарлага зэрэгт 

дотоод хяналт хийж, 2018 онд хэрэгжђђлэн 

ажиллах зєвлємжийг хђргђђллээ. 
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