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                                                                                                                                                                                                                       БАТЛАВ. 

 

   ЗАСАГ ДАРГА                        Р.МӨНХТОГТОХ 

 

 

 

САЙНЦАГААН СУМЫН ЭДИЙН ЗАСАГ НИЙГМИЙН 2018 ОНД ХӨГЖҮҮЛЭХ  

ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛИЙН 2-Р УЛИРАЛЫН  ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ  ТОВЧОО  

ЗОРИЛТ Сумын ЗДҮАХ-ийн 

арга хэмжээний тоо  

2018 онд 

хэрэгжүүлсэн  үйл 

ажиллагааны тоо 

Хариуцах албан 

тушаалтан 

НЭГ. ЗАСАГЛАЛЫН ХҮРЭЭНД 7 9 ЗДТГАзрын дарга 

ХОЁР.  ЭДИЙН ЗАСГИЙН ХҮРЭЭНД 3 3 Санхүүгийн албаны 

дарга 

ГУРАВ. НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН ХҮРЭЭНД 16 25 НБодлогын 

мэргэжилтэн 

ДӨРӨВ. ХҮНС ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ, ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН ХҮРЭЭНД 16 24 МЭҮТасгийн дарга 

ТАВ. БАЙГАЛЬ ОРЧИН,ГАЗАР, АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ, УУЛ УУРХАЙН 

ХҮРЭЭНД 

8 11 Байгаль орчны улсын 

хяналтын байцаагч 

ЗУРГАА.БҮТЭЭН БАЙГУУЛАЛТ, ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ХҮРЭЭНД 3 8 Засаг даргын орлогч 

ДОЛОО. 3 ДЭД ХӨТӨЛБӨРИЙН ХҮРЭЭНД 44 78 Ажлын хэсгийн 

ахлагч нар 

       7.1. ЭРҮҮЛ ХОТ ДЭД ХӨТӨЛБӨР 13 32 Д.Мөнхцоож  

       7.2. АЗ ЖАРГАЛТАЙ ИРГЭН ДЭД ХӨТӨЛБӨР 20 20 ЗДТГазрын дарга 

       7.3. ОРЛОГОТОЙ ИРГЭН-СУМ ДЭД ХӨТӨЛБӨР 11 26 Засаг даргын орлогч  

Дүн 

 

97 158  
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САЙНЦАГААН СУМЫН ЭДИЙН ЗАСАГ НИЙГМИЙГ 2018 ОНД ХӨГЖҮҮЛЭХ ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛИЙН 2-Р УЛИРАЛЫН  ТӨЛӨВЛӨГӨӨ  

2018.04.11.  

 

 

 

 

№ 

 

Дунд хугацааны бодлогын 

баримт бичиг 

 

 

Арга хэмжээ 
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Хариуцах эзэн 

ЗОРИЛТ 1.НЭГ.ЗАСАГЛАЛЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилго: Төрийн үйлчилгээг зөв зохин байгуулан, хариуцлагатай,чадварлаг  төрийн албыг төлөвшүүлж, нээлттэй,ил тод байдлыг ханган, хуулийг 

хэрэгжүүлэн  ажиллана. 

1.1.Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах 

 

1 

 

 1.1.1. Төрийн албан хаагчдыг 

чадваржуулах ажлыг зохион 

байгуулж, төрийн үйлчилгээг 

иргэдэд  хүнд сурталгүй, ил тод 

хүртээмжтэй хүргэнэ. 

 

1. “Сүүн цагаан –Сайнцагаан сонингоор 

иргэдэд мэдээлэл хүргэх. 

-сонин сар бүр 

гарсан байна. 

 

Иргэд 

мэдээлэлтэй 

байна. 

Хөтөлбөр 

2000.0 

 

ХМАжилтан 

 

2. Явуулын иргэний танхимын 

үйлчилгээг хөдөөгийн багт хүргэнэ.  

Захирамж 

гарсан байх 

Бүх өрхөөр орсон 

байх  

 Хөдөөгийн 

БЗДарга нар  

 

  2 

 

1.1.2 Төрийн албан хаагчдыг 

гадаад дотоодод туршлага 

судлуулах, мэргэшүүлэх, 

сургалтанд хамруулах боломжийг 

нэмэгдүүлнэ. 

3.Говийн бүсийн аймгуудтай харилцан 

туршлага судална.   

-туршлагыг үйл 

ажиллагаандаа 

хэрэгжүүлэх 

ЗДТГ-ын албан 

хаагчдыг 

хамруулна. 

 ЗДТГазрын дарга 

Байгууллагын 

удирдлагууд  

1.2.Хууль ёсыг бэхжүүлж, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх 

3 1.2.1.”Иргэний эрх зүйн 

боловсрол” аймгийн хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлж, иргэдийн хууль эрх 

зүйн боловсролыг дээшлүүлнэ 

4.Төвийн багийн нээлттэй өдөрлөгийг 

зохион байгуулна. 

-иргэдийн 

оролцоог баг 

бүрээр тооцох 

Оролцоо нэмэгдэх  

 

Багийн засаг 

дарга нар 

 

4 

1.2.2.Байгууллагуудын архивын 

баримтын хадгалалт 

хамгаалалтыг стандартын 

шаардлагад нийцүүлж , эрэлт 

хайлт , тоо бүртгэл мэдээллийн 

цахим сан байгуулна. 

5. Харьяа байгууллагуудын 

удирдлагуудын шийдвэрүүдийг хянаж 

зөвлөмж хүргүүлнэ. 

 

-бичиг хэргийн 

стандартыг  

мөрдүүлэх 

 

-зөрчлийн тоо 

багасах 

 

 ЗДТГазрын дарга 

Архивын 

ажилтан 

 

1.3.Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 
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5 1.3.1 Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй 

тэмцэх ,хүүхдийг гэмт хэрэг,осол 

зөрчилд өртөхөөс урьдчилан 

сэргийлэх үйл ажиллагаанд бүх 

шатны төрийн болон 

ТББайгууллага,  эцэг,эх,асран 

хамгаалагчийг татан оролцуулж, 

үүрэг хариуцлагыг сайжруулна 

 

6.Эрх зөрчигдсөн хараа хяналтгүй 

хүүхэдтэй ажиллахад ТББайгууллага 

эцэг эх,асран хамгаалагчийг оролцуулж, 

дэмжлэг үзүүлнэ. 

 

-хамтран 

ажилласан 

хүүхдийн тоо 

 

 

Шийдвэрлэсэн 

арга хэмжээ 

 

 

 

 

Хүүхэд 

хамгааллын баг 

 

1.4.Батлан хамгаалах бодлогыг хэрэгжүүлэх  

6 1.4.1 Батлан хамгаалах хууль 

тогтоомжийг иргэдэд 

сурталчилан хэрэгжүүлж, хяналт 

тавина. 

7.Цэрэг татлагыг хуулийн хугацаанд 

зохион явуулах, иргэдийг бүрэн 

хамруулах 

-Хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

Бүртгэл сайжирна.  ЗДТГазрын дарга 

Багийн  ЗД нар 

8.Төрийн байгууллагуудад батлан 

хамгаалах бодлогын хэрэгжилтийг 

шалгана. 

 

-Хяналт шалгалт 

хийгдсэн байна. 

 

-хуулийн 

хэрэгжилт 

хангагдана. 

  

 ЗДТГазрын дарга 
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1.4.2.Гамшгаас хамгаалах иж 

бүрэн  болон команд штабын 

сургуулийг зохион байгуулахад 

дэмжлэг үзүүлнэ. 

9.Сумын гамшгаас хамгаалах 

мэргэжлийн ангид тодотгол хийх,бэлэн 

байдлыг хангана. 

 

-тодотгол 

хйигдсэн байх 

 

Гишүүдийн 

томилгоо хийгдэх 

 

 ЗДТГазрын дарга 

 

ХОЁР. ЭДИЙН ЗАСГИЙН ХҮРЭЭНД 

Зорилго:Эдийн засгийн үр ашгийг нэмэгдүүлж, “Шилэн данс”ны хуулийг бүх шатанд хэрэгжүүлнэ. 

2.1.Эдийн засгийн тогтвортой байдлыг бэхжүүлэх 

1 2.1.1.Суманд ашиглалтгүй байгаа 

төрийн өмчийн барилгын тоог 

гарган эдийн засгийн эргэлтэнд  

оруулах, хөрөнгөөс хасах ажлыг  

хуулийн дагуу зохион байгуулна 

1.Судалгааны  дагуу хөрөнгөөс хасах, 

засварлах ,худалдах асуудлыг 

шийдвэрлэнэ. 

-шийдьэрлэсэн 

хөрөнгийн тоо 

  Санхүүгий алба  

Байгууллагын 

удирдлагууд 

2 2.1.2.Банк болон бусад 

байгууллагатай хамтын 

ажиллагааг хөгжүүлж, уялдаа 

холбоог сайжруулна. 

2.Малчдыг даатгалд хамруулахад 

хамтран ажиллана.  

-индексжүүлсэн 

даатгал 

хийлгэсэн 

иргэдийн тоо 

өснө. 

  Багийн засаг 

дарга нар 

2.2.Төсөв санхүүгийн ил тод байдлыг хангах 
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3 2.2.1.Төсвийн зарцуулалтанд 

тавих хяналт, үнэлгээг иргэд, 

ТББайгууллагаар гүйцэтгүүлнэ. 

3.Төсөвт байгууллагуудыг төсвийн 

зарцуулалт,санхүүгийн  ил тод байдлыг 

албан хаагчид, ТББайгууллагаар үнэлгээ 

хийлгэнэ. 

Үнэлгээ 

хийгдсэн байх 

Мэдээллийн ил 

тод байдал 

хангагдана. 

 Санхүүгийн алба 

ГУРАВ.НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилго:Иргэдийн эрүүл аюулгүй орчинд сурч, хөгжих, ажиллаж , амьдрах таатай орчин нөхцөлийг бүрдүүлж, нийгмийн үйлчилгээнд тэгш 

хүртээмжтэй хамрагдах боломжийг бий болгох замаар хүний хөгжлийг  дээдэлнэ 

3.1. Иргэдийн эрүүл мэндийг хамгаалах 

1 3.1.1.Иргэдийг  халдварт болон 

халдварт бус өвчнөөс урьдтлан 

сэргийлэх үзлэгт жил бүр 

хамруулж, В,С вирусийн 

илрүүлэлт,эмчилгээг сайжруулж, 

зонхилон тохиолдох хавдрын 

өвчлөлийг бууруулна. 

1.Эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх 

үзлэгт албан хаагчдаа  бүрэн хамруулах 

-Эрүүлжилт 

тооцсон 

ажилчдын тоо 

Урьдчилан 

сэргийлэх үзлэг 

хийгдсэн байна. 

 

 Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

2.Сүрьеэ БЗДХ-ын илрүүлэг 

үзлэг,шинжилгээг эрчимжүүлнэ. 

-эрт 

оношлогдсон 

байх 

Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар  

3.Зонхилон тохиолдох халдварт бус 

өвчний эрт илрүүлэг үзлэгийн хувийг 

сумын хэмжээнд нэмэгдүүлэх 

 

Өмнөх оноос 

дундаж үзүүлэлт 

өснө 

 

Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

 

2 3.1.2. Эх хүүхдийн эрүүл мэндийг 

хамгаалах “Нөхөн үржихүйн 

эрүүл мэнд”ийн үндэсний 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, 

тусламж үйлчилгээний чанар 

хүртээмжийг сайжруулан, 

хүүхдийн өвчлөлийг бууруулна 

4.Жирэмсний хяналтанд эхчүүдийг 100 

хувь хамруулж, эрт хяналтыг 

сайжруулна. 

 

-Хяналт 

тогтмолжсон 

байх 

 
-хувь өмнөх оноос 

нэмэгдэнэ. 

 

 Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

 

3 

3.1.3.Иргэдийн усыг зохистой 

хэрэглэх, ашиглах боломжийг 

бүрэн шийдвэрлэх арга хэмжээ 

авч гадаадын төсөл хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх боломжийг судална. 

5.Усны хэрэглээний талаар сургалт 

явуулж,ус ууж хэвших хөдөлгөөн 

өрнүүлнэ. 

Хөдөлгөөнд 

оролцогчдын 

тоо 

  Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

6.Ундны усны хуванцар савны 

хэрэглээний талаарх мэдлэгийг иргэдэд 

мэдээлэл сургалт суртчилгаа явуулна. 

 Стандартын сав 

хэрэглэгчийн 

тоо 

  Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

3.2.Биеийн тамир,спортын арга хэмжээнд иргэдийг хамруулах  

4 3.2.1.Биеийн тамираар хичээллэх, 

хөдөлгөөний хомсдо%лоос 

урьдчилан сэргийлэх арга 

хэмжээг багийн иргэдийн дунд 

байнга зохион байгуулна.  

7.Ажлын байрны дасгалыг тогтмол хийж 

хэвшинэ 

Нийтийн биеийн 

тамирыг 

хөгжинө. 

 

Өвчлөл багасна. 

 

 Байгууллагын 

удирдлагууд 
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3.3.Гэр бүл,хүүхэд,залуучуудын  оролцоо,хөгжил,сайжруулах 

5 3.3.1.”Гэр бүлийн хөгжил, 

хамгааллыг дэмжих” аймгийн 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлнэ. 

8.Хамгаалал шаардлагатай гэр бүлийн 

судалгааг  гаргана. 

Судалгаа гарсан 

байна. 

.  

 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

Багийн ЗД нар 

9.Байгууллагуудын хүүхэд хамгааллын 

багийн үйл ажиллагааг дэмжих, үр дүнг 

тооцно. 

 

-үйл 

ажиллагааны 

тоо,чанар 

 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

 

6 3.3.2. Сумын хүүхэд хамгааллын 

бодлогыг боловсруулна. 

10. Бүтэн өнчин хүүхдэд хүндэтгэл 

үзүүлнэ. 

Хүүхдүүдийг 

бүрэн хамруулах 

 ЗД-ын нөөц НБодлогын 

мэргэжилтэн 

 11.Дугуйн уралдааны зохион байгуулах Уралдаан 

зохион 

байгуулагдана. 

 

ЗД-ын нөөц 

 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

7 3.3.3. Тэргүүний гэр бүл, 

хүүхдийг алдаршуулах арга 

хэмжээг зохион байгуулна 

12.”Тэнгэрлэг гэр бүл-2017” арга 

хэмжээг зохион байгуулна 

Шилдэг гэр 

бүлийн тоо 

нэмэгдэнэ 

 ЗД-ын нөөц 

500.0 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

13.”Шилдэг хүүхэд -2017 арга хэмжээг 

зохион байгуулна. 

 

Шилдэг 

хүүхдийн тоо 

 

 

ЗД-ын нөөц 

200.0 

 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

  

3.4.Хөдөлмөр эрхлэлт ,нийгмийн хамгааллыг нэмэгдүүлэх 

8 3.4.1 Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал,эрүүл ахуйн орчныг 

сайжруулах хөтөлбөр 

хэрэгжүүлнэ. 

14. 20 хүртэл ажилтантай байгууллага 

ААНэгжүүд ХАБЭАхуй хариуцсан 

зөвлөлтэй  

 зөвлөл болон 

ажилтантай 

болсон байх 

  Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

9 3.4.2 Хөдөлмөрийн зах зээлийн  

мэдээллийн нэгдсэн системийн 

бүртгэлийг төгөлдөржүүлж Ажил 

хөдөлмөр эрхэлдэггүй иргэдийг  

сул чөлөөтэй ажлын байранд  

зуучилж ажилгүйдлыг бууруулна. 

15.ААНБ-ын эрэлт хэрэгцээ захиалгын 

дагуу сул чөлөөтэй ажлын байранд 

идэвхтэй ажил хайгчдыг зуучлах 

ХЗЗ –ын 

мэдээллийн 

нэгдсэн санд 

ороогүй ААНБ, 

ажилтан ажлын 

байр бүртгэгдэж 

ажилгүйдэл 

өмнөх оноос 

буурсан байна 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

10 3.4.3 Цөөн малтай залуучуудыг 

малжуулж, хөдөлмөр эрхлэлтийг 

дэмжинэ. 

16. Баг бүрээс цөөн малтай малчдыг 

Хөдөлмөр эрхлэлтийн болон бусад төсөл 

хөтөлбөрөөр дэмжин малжуулах. 

 Хамрагдсан 

малчдын тооны 

өсөлт 

малчдын 

амьжиргаа 

дээшилсэн байх 

 Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

11 3.4.5 Хувиараа хөдөлмөр эрхлэх 

хүсэлтэй, санхүүгийн дэмжлэг 

17.Хувиараа хөдөлмөр эрхлэх хүсэлтэй 

иргэдийн бичил бизнесийг зээл, 

Шинэ ажлын 

байр бий болж 

  Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 
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шаардлагатай ажилгүй иргэдийг 

төсөл хөтөлбөрт хамруулан, шинэ 

ажлын байрыг бий болгоно 

санхүүгийн дэмжлэгт хамруулан шинэ 

ажлын байруудыг бий болгоно. 

ажилгүйдэл 

буурсан байна. 

12 3.4.6Ахмад настны нийгмийн 

хамгааллын тухай хуулийг 

хэрэгжилтийг бүх шатанд хангаж 

ажиллана. 

18.Ахмадын зориулалттай амралт 

сувилал болон бусад хөнгөлөлт 

тусламжинд  хамруулна. 

Амрагчдын тоо 

өсөх 

хамрагдалтын 

хувь өснө. 

 Халамжийн 

мэргэжилтэн 

19.Сумын ахмадын зөвлөгөөн зохион 

байгуулна. 

 
 

 НБ-ын  

мэргэжилтэн  

13 3.4.7 Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

хүний эрхийн тухай хуулийн 

хэрэгжилтийг хангаж ажиллана. 

20.Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

хүүхэд,иргэдийг сэргээн засах 

үйлчилгээнд хамруулна. 

-үйлчилгээний 

тоо 

Өвчлөл буурна.  

 

Халамжийн 

мэргэжилтэн 

21.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдэд 

боловсрол, эрүүл мэнд, нийгмийн 

хамгааллын комиссын шийдвэрээр 

үзүүлэх үйлчилгээний хүрээг 

нэмэгдүүлнэ.  

-Үйлчилгээний 

чанар үр дүн 

  салбар дундын 

уялдаа холбоо 

сайжирна. 

 Халамжийн 

мэргэжилтэн 

14 3.4.8. ОНО-д түшиглэсэн 

халамжийн үйлчилгээний чанар, 

хүртээмжийг сайжруулж, иргэд, 

ААНэгж, ТББайгууллагатай 

хамтран ажиллана 

22.ОНОТХҮ-нд зорилтот бүлгийн 

иргэдийг хамруулж үйлчилгээний 

чанарт хяналт тавина. 

-Үйлчилгээнд 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

  Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

Ажлын хэсэг 

23. НХДТЗШ өрх иргэнийг  орлогыг эх 

үүсвэртэй болгоно. 

-Төсөл 

хөтөлбөрийн тоо  

 Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

Ажлын хэсэг 

15 3.4.9. Зорилтот өрхийн хөгжил 

хамгааллыг сайжруулах үндэсний 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлнэ. 

24.Амжиргааг дээшлүүлэх 20     өрхийг 

сонгож, нийгмийн цогц үйлчилгээг 

чанар хүртээмжтэй хүргэснээр 

амжиргааг дээшлүүлнэ. 

 50-аас доошгүй 

хувь нь 

амжиргааны 

түвшин 

дээшилсэн 

байна. 

  Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

Ажлын хэсэг 

16 3.4.10 Зорилтот бүлгийн иргэдэд 

үзүүлэх нийгмийн халамжийн 

үйлчилгээг холбогдох хууль 

тогтоомжийн хүрээнд чанартай 

хүргэнэ. 

25.Хүнс тэжээлийн дэмжлэг үзүүлэх 

үйлчилгээний түвшинд /босго оноотой/ 

үнэлэгдсэн өрх иргэдийг уг үйлчилгээнд 

хамруулна. 

 

- дэмжлэгт 

хамрагдсан 

өрхийн тоо 

 

 

 

 

 

 Халамжийн 

мэргэжилтэн 

Багийн ЗД нар 

 

ДӨРӨВ.ХҮНС ХӨДӨӨ АЖ АХУЙН, ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН ХҮРЭЭНД   жилд 

Мал аж ахуй,газар тариаланг хөгжүүлэх 
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1 4.1.1. Залуу малчдаа дэмжих, 

боловсролыг нь дээшлүүлэхэд 

дэмжлэг үзүүлнэ.  

1. Залуу малчин өрхийг   малжуулах 

төсөл хөтөлбөрт түлхүү хамруулна. 

Малчны тоо Өмнөх оноос өсөх  МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

  

2 

 

4.1.2.Орон нутгийн эрс тэс уур 

амьсгалд дасан зохицсон цөм 

сүрэг бүрдүүлж, сүргийн бүтцийг 

оновчтой болгон, малын тоог 

чанарт шилжүүлж, ашиг шим, 

хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ. 

 

2.Малын ангилалт баталгаажуулалтад 

мал сүргийг бүрэн хамруулах ажлыг үр 

дүнтэй зохион байгуулна. 

2000 хээлтэгч, 

хээлтүүлэгч 

малыг 

хамруулах. 

Шилмэл, 1–р 

ангийн малаар 

цөм сүргийг 

сэлбэнэ. 

 МЭҮТасаг 

 

3. Гойд ашиг шимт малтай болон цөм 

торгон сүрэгтэй малчин өрхийн 

мэдээлийн сан бүрдүүлэн өсвөр 

хээлтүүлэгч бэлтгэн нийлүүлэх, эрхийг 

олгож хэвшүүлнэ. 

Мэдээллийн 

нэгдсэн сан 

бүрдсэн байна.  

Малчин өрхийг 

тодруулж, эрхийг 

олгосон байх. 

 МЭҮТасаг 

 

4.Бог мал хээлтүүлэгчийг эх сүргээс 

ялгаж, зоо мал эмнэлгийн үйлчилгээнд 

оруулна. 

Ялгах 

хээлтүүлэгчийн 

тоо өссөн байх.  

Малын чанар 

сайжирна. 

 МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

 

3 4.1.3.Мал сүргийн 10-аас доошгүй 

хувийг индексжүүлсэн даатгалд 

хамруулах замаар байгалийн 

эрсдэлээс хамгаална 

5.Малын индексжүүлсэн даатгалд 

хамрагдалтыг нэмэгдүүлж, баг бүрээр 

судалгаа гаргана. 

Судалгаа гарч, 

даатгалд малчид 

хамрагдсан байх 

МИДаатгалын 

ажил хийгдсэн 

байх. 

 МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

Даатгалын 

төлөөлөгч нар 

 

4 

4.1.4. Нутгийн шилмэл болон гойд 

ашиг шимт малын өсгөх, сумын 

брэнд омог, хэвшлийн малтай 

болох хөтөлбөр боловсруулж 

батлуулан, хэрэгжүүлнэ. 

6.“Сайнцагаан” омог болгох ажлын арга 

зүйг батлуулан мал аж ахуйн эрдэм 

шинжилгээний хүрээлэнгийн зөвлөлөөр 

хэлэлцүүлж  батлуулна. 

Арга зүйг 

батлагдсан байх 

Төлөвлөгөөний 

биелэлт 90-100% 

д хүрэх 

 МЭҮТасгийн 

дарга 

7.Далай багийн малчин өрхүүдийн 

малаас арьс, махны дээж авч 

лабораторид хүргүүлнэ. 

18 хониноос 

махны дээж, 36 

хониноос 

арьсны дээж 

авах 

шинжилгээний 

хариу авсан 

байна. 

  МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

 5 

 

4.1.8. Мал эмнэлгийн 

үйлчилгээний чанар, хүртээмж,үр 

нөлөөг сайжруулж, төр хувийн 

хэвшлийн хамтын ажиллагааг 

нэмэгдүүлнэ. 

8.Нийт 50 мянгаас доошгүй малд 

халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 

тарилга хийнэ. 

-ажлын 

гүйцэтгэлээр 

өвчлөл буурсан 

байна. 

 МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 

9. МЭҮТасаг орон тооны малын эмчтэй 

болно. 

Малын эмчтэй 

болсон байна. 

  Засаг дарга 

10.Малын хашаа хороо худаг усны 

орчмын 20.0 доошгүй мкв талбайд 

ариутгал халдваргүйтгэл хийнэ. 

ажлын 

гүйцэтгэлээр 

20 мян мкв 

талбайг 

ариутгана. 

 МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 

6 
4.1.9. Малын гоц халдварт, 

халдварт өвчнөөс урьдчилан 

11.Вакцинжуулалтанд 70.000 мал, 

шижилгээнд 5.000 мал хамруулна. 

Вакцинжуулалт 

хийгдсэн байна. 

Халдварт өвчин 

буурна. 

 МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 
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САЙНЦАГААН СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗАР 

сэргийлэх, бруцеллёз өвчинтэй 

тэмцэх арга хэмжээг тогтмол 

зохион байгуулна. 

12.Малын халдварт өвчнөөс урьдчлан 

сэргийлэх сургалт, сурталчилгааг зохион 

байгуулна. 

Сургалт,сурталч

илгааны тоо 
Халдварт өвчин 

буурна. 

 МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 

4.2. Үйлдвэрлэл,үйлчилгээ,хүнс худалдааны салбарын өрсөлдөх чадварыг нэмэгдүүлэх  

7 

4.2.1.Сумын  мал нядалгааны  

цэгийн  стандартыг хангуулан 

ажиллуулна. 

13.Стандартын хэрэгжилтийг 

хангуулж,үйл ажиллагаанд хяналт 

тавина. 

Цэгийн үйл 

ажиллагаа 

тогтмолжино 

Эрүүл ахуйн 

шаардлага  

сайжирна 

 Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

8 4.2.2. Нийтийн хоол, зочид 

буудлын үйлчилгээний стандарт, 

шаардлагын хэрэгжилтэнд хяналт 

тавина 

14.Нийтийн хоол, зочид буудлын 

үйлчилгээний ажилчдад сургалт зохион 

байгуулна. 

Мэдлэг ур 

чадвар 

сайжирна. 

-үйлчилгээний 

чанар нэмэгдэнэ. 

 

 

Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

15.Нийтийн хоол, зочид буудлын 

үйлчилгээний стандартыг мөрдүүлнэ. 

-үйлчилгээний 

чанар хүртээмж 

нэмэгдэнэ. 

  Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

9 4.2.3. Үйлдвэрлэлээ өргөжүүлэн, 

бүтээгдэхүүнээ гадаад, дотоодын 

зах зээлд нийлүүлж байгаа 

үйлдвэрлэгчдийг дэмжинэ 

16. Иргэдэд сум хөгжлийн сан, 

ЖДҮйлдвэрийг дэмжих сан, хөдөлмөр 

эрхлэлтийг дэмжих сангаас зээл олгох, 

үр дүнг тооцно. 

-ажлын байрны 

тоо нэмэгдэнэ 

Дэмжлэг 

үзүүлсэн байна. 

 

-ЖДҮ-ийн тоо 

нэмэгдэнэ. 

 

СХСан 

200 сая  

СХСан, ЖДҮ-

ийн мэргэжилтэн 

17.Өвлийн нарлаг хүлэмжийг байнгын 

ажиллагаатай болгож ,иргэд 

,ААНэгжийн хүнсний ногоо, жимс 

жимсгэнэ тариалалтыг 

дэмжих,хүлэмжийн тариалалтыг 

дэмжинэ. 

Дэмжлэг 

үзүүлсэн байна. 

-ажлын байрны 

тоо нэмэгдэнэ 

-ЖДҮ-ийн тоо 

нэмгдсэн байна. 

 

 СХСан, ЖДҮ-

ийн мэргэжилтэн 

10 4.2.4. Малын гаралтай түүхий эд 

мах, махан бүтээгдэхүүн, сүү сүүн 

бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэлийг 

дэмжиж ажиллана. 

 

18. Зөвшөөрөгдсөн суурьшлын бүсэд сүү 

махны чиглэлийн үнээний аж ахуйг 

дэмжинэ. 

. 

   

. 

СХСан, ЖДҮ-

ийн мэргэжилтэн 

 

11 4.2.5. Шинээр бизнес эрхлэгчдэд 

төрийн байгууллагаас үзүүлэх 

мэргэжил,арга зүйн зөвлөгөө өгч 

чадавхжуулах, бизнесээ 

хамгаалах сургалтуудыг зохион 

байгуулна. 

19.Шинээр бизнес эрхлэгчдэд 2 удаа 

сургалт зохион байгуулна. 

-мэдлэг чадвар 

нэмэгдэнэ. 

4 удаа СХСан 

1.7 сая 

СХСан, ЖДҮ-

ийн мэргэжилтэн 

12 

 

4.2.6. Барилгын материалын 

үйлдвэрлэлийг дэмжинэ 

20. Барилгын үйлдвэрлэлийн чиглэлээр 

үйл ажиллагаа эрхлэх хүсэлтэй иргэдэд 

сум хөгжлийн сангаас зээл олгоно 

Дэмжлэг 

үзүүлсэн байна. 

 

1-2 иргэн, 

хуулийн этгээд 

 

  

СХСан, ЖДҮ-

ийн мэргэжилтэн 
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13 4.2.7. Хөдөлмөрөө 

хорших,өрхийн үйлдвэрлэл 

эрхлэх үйл ажиллагааг 

дэмжиж,брэнд бүтээгдэхүүн бий 

болгоно 

21. Үйл  ажиллагаа хөдөлмөрөө хоршин 

цехийн хэмжээнд ажиллах жижиг 

үйлдвэрүүдийн үйл ажиллагааг 

дэмжинэ. 

. 

Бүтээгдэхүүний 

нэр төрөл 

нэмэгдэнэ. 

 

 

2-3цех 

 

СХСан 

50 сая 

СХСан, ЖДҮ-

ийн мэргэжилтэн 

14 4.2.8. Иргэдийн санал санаачлага 

оролцоотойгоор шинээр 6 жижиг 

дунд үйлдвэр  байгуулна 

22. ЖДҮйлдвэрлэл эрхлэгчдийн санал 

санаачлагагыг дэмжиж ажиллана. 

-Дэмжлэг 

үзүллсэн байна. 

  СХСан, ЖДҮ-

ийн мэргэжилтэн 

15 4.2.9.Үйлдвэрлэл ,үйлчилгээ, 

нөхөрлөл, хоршоо, 

ЖДҮйлдвэрлэл байгуулах 

иргэдийн санаачлагыг  дэмжин   

хөнгөлөлттэй зээл олгон, ажлын 

байрыг нэмэгдүүлж 

,ажилгүйдлийн түвшинг 0.2-оос 

доошгүй хувиар бууруулна. 

23. СХСангийн тэргүүлэх чиглэл багтсан 

Үйлдвэрлэл үйлчилгээ шинэээр 

байгуулах иргэдийн хүсэлтийг хүлээн 

авч судлан, хэрэгжүүлнэ. 

-Үйл 

ажиллагааны 

тоо 

-Гарсан 

шийдвэр 

  

СХСан 

500 сая 

СХСан, ЖДҮ-

ийн мэргэжилтэн 

16 4.2.10. Сум хөгжлийн сангийн үйл 

ажиллагааг нээлттэй болгож, 

зээлийн дээд хязгаарыг 

нэмэгдүүлнэ 

24. Сум хөгжлийн сангийн зээл олгох 

тэргүүлэх чиглэлийг тодорхойлж, 

ИТХурлаар батлуулна. 

-ИХ-ын тогтоол 

шийдвэр гарсан 

байна. 

  

 

СХСан, ЖДҮ-

ийн мэргэжилтэн 

ТАВ.БАЙГАЛЬ ОРЧИН,ГАЗАР, АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ, УУЛ УУРХАЙН ХҮРЭЭНД 

Зорилго:Байгалийн нөөцийг зохистой ашиглаж,байгаль хамгаалах,нөхөн сэргээх,аялал жуулчлал,уул уурхайгаас орон нутагт орох орлогын хэмжээг 

нэмэгдүүлнэ. 

5.1.Байгаль орчныг хамгаалах 

1 5.1.1. Хотын төвд шинээр 

цэцэрлэгт хүрээлэн байгуулах, 

өргөтгөн ногоон  байгууламжийг 

нэмэгдүүлнэ. 

1.Хотын төвийн ногоон байгууламжийг 

1 га–аар нэмэгдүүлнэ. 

-Ногоон 

байгууламж 

нэмэгдэнэ. 

 

 

 

 

Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

2.Ногоон байгууламжийн арчилгааны 

ажлыг зохион байгуулна. 

-Ногоон 

байгууламжийн 

ургалт  

сайжирна. 

 

 Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

2 5.1.2. Усны нөөцийг тодорхойлох 

боломжийг судална 

3.УГГХДТСГЗ-тай хамтран байр зүйн 

зураг , усны хатуужилтын судалгааг 

хийнэ. 

Судалгаа 

хийгдсэн байна. 

  Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

3 5.1.3. Байгаль орчныг хамгаалах 

хяналтын үр дүнг дээшлүүлэн, 

4.Байгаль орчныг хамгаалах  

төлөвлөгөөг төлөвлөгөөт бус хяналтыг 

тогтмол хийнэ. 

-хяналт 

шалгалтын тоо 

 

Зөрчил буурна.  Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 
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иргэний нийгмийн байгууллага, 

иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлнэ. 

5.Зөрчлийн мэдээллийг идэвхитэн 

байгаль хамгаалагч , иргэдээс авч 

шуурхай илрүүлнэ. 

-иргэдийн 

хяналт 

нэмэгдэнэ 

Зөрчил буурна. 

 Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

4 5.1.4. Малчдын эзэмшиж байгаа 

өвөлжөө, хаваржааны  доорх 

газрыг гэрчилгээжүүлэх ажлыг 

үргэлжлүүлнэ. 

6.БИНХ-ын санал, малчдын хүсэлтийн 

дагуу малчдын эзэмшиж буй өвөлжөө 

хаваржааны доорх газрыг эзэмшүүлж 

гэрчилгээжүүлнэ. 

Эзэмшил газар  

нэмэгдэнэ 

Хууль хэрэгжинэ . Газрын даамал 

5 5.1.5. Сумын газар зохион 

байгуулалтыг сайжруулж , 

иргэдийн хүсэлтийн дагуу иргэн 

бүрт газар өмчлүүлэх ажлыг 

үргэлжлүүлнэ 

7.Иргэн бүрт газар өмчлүүлэх ажлыг 

үргэлжлүүлж ,  газар өмчилсөн иргэдийн 

тоог 2000- аар нэмэгдүүлнэ. 

Газар өмчилсэн 

иргэдийн тоо 8 

хувиар 

нэмэгдэнэ. 

  

 

 

Газрын даамал 

5.2.Ашигт малтмал,уул уурхайн хяналтыг сайжруулах 

6 5.1.1. Хотын хогийн 

менежментийг сайжруулна 
8.Мандалговь хотын хогийн функер / 

хогийн сав /ийн тоог  нэмэгдүүлнэ. 

-хогийн савны 

тоо 

-эзэнгүй хогны 

хэмжээ багасна. 

Аймгийн 

ОНХС 25 

сая 

ХТГазар 

7 5.1.2 Тусгай зөвшөөрөл 

эзэмшигчдийн хуулиар хүлээсэн 

үүргийн биелэлтэнд тавих 

хяналтын үр дүнг дээшлүүлнэ. 

9.Тусгай зөвшөөрөлтэй аж ахуй нэгж 

байгууллагуудад төлөвлөгөөт хяналт 

шалгалт хийнэ. 

-Зөрчил буурна ААН-ийн үйл 

ажиллагааг 

нээлттэй болно. 

 Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

8 

5.1.3. Сумын нутаг дэвсгэрт 

байгаа  элс, хайрга олборлолтын 

хяналтыг сайжруулж,татварын 

орлогыг бүрдүүлэхэд анхаарч 

ажиллана 

10.Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын 

ашиглалтын гэрээг ААНэгж 

байгууллага, иргэдтэй байгуулна. 

-Зөрчил буурна. Орлого 

нэмэгдэнэ 

 

 

Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

11.Түгээмэл тархацтай ашигт малтмалын 

тухай хуулийн хэрэгжилтэнд хяналтыг 

тогтмолжуулна. 

Зөрчил буурна.  
Орлого 

нэмэгдэнэ 

 Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

ЗУРГАА.БҮТЭЭН БАЙГУУЛАЛТ,ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилго: Улсын болон орон нутгийн хөрөнгө оруулалтыг сумын  хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөөнд тулгуурлан нэмэгдүүлж,бүтээн байгуулалтыг 

өрнүүлнэ. 

6.2.Барилга, хот байгуулалтыг шинээр нэмэгдүүлж,тохижилтыг сайжруулах  

1 

 

6.1.1. Зарим сургууль, 

цэцэрлэгийн гадна орчин, 

тоглоомын талбайг тохижуулна. 

1.Сумын цэцэрлэгүүдийг / 

2.3.4.5.6.7 / гадна гэрэлтүүлэгтэй 

болгоно. 

-гэрэлтүүлэг 

нэмэгдэнэ. 

Орчны  тохижилт 

сайжирна. 

СумынОНХ

С 

18 сая 

Байгууллагын 

удирдлагууд 

2.ЭДЦСургууль,МГССургуулийн 

орчинд гэрэлтүүлэг нэмэгдүүлнэ. 

- Гэрэлтүүлгийн тоо   Байгууллагын 

удирдлагууд 

2 6.1.2. Гэр хорооллын 

гудамжнуудыг цэгцлэх, хөндлөн 

гарц гаргаж, хашааг жигдрүүлэх, 

тохижуулах арга хэмжээг 

3.Иргэдийн оролцоотой гарц гаргах 

боломжтой гудамжнуудыг судлаж, 

гарцыг гаргах 

жигдрүүлсэн байна. 

Баг бүрт судалгаа 

хийгдэж, гарц гарсан 

байна   

  

-  

Багийн ЗД нар 
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иргэдийн оролцоотойгоор  

хэрэгжүүлнэ 

4.Хүнсний зах орчмын орон сууцны 

бохир усны шугамыг  засварлана. 

-хамрагдсан өрх 

иргэдийн тоо 

 СумынОНХ

С 

9 сая 

Багийн засаг 

дарга 

5.Сумын стандарт хаягжуулалт 

хийнэ. 

  СумынОНХ

С 

50 сая 

Багийн засаг 

дарга нар 

3 6.1.3. Гэрэлтэй Мандалговь”, 

.”Ногоон Мандалговь” ,Шинэ 

гудамж” төслүүдийг хэрэгжүүлнэ 

6. Хүүхдийн  иж бүрэн  тоглоомын 

талбайтай болно. 

  Сумын 

ОНХС 

36.4 сая 

Засаг дарга 

засаг даргын 

орлогч 

7.Аймгийн төвийн ногоон 

байгууламжийг хайсжуулна 

Ногоон байгууламж 

хамгаалагдана. 

 Аймгийн 

ОНХС 

48.5 сая 

ХТГазар 

Багийн засаг 

дарга 

8.Арвижих багийн Буянт гүүрнээс 

МТ-ШТСтанц хүртэлх гадна 

гэрэлтүүлэг  хийнэ. 

 

Аюулгүй орчин бий 

болно. 

 Аймгийн 

ОНХС 

60.7 сая 

 

Багийн засаг 

дарга 

 

ДОЛОО. 3 ДЭД ХӨТӨЛБӨРИЙН ХҮРЭЭНД ХИЙГДЭХ АЖИЛ 

Зорилго: Зорилтот бүлгийн өрхийн амьжиргааг дээшлүүлэх, хотын төвийн өнгө үзэмжийг сайжруулж цэвэр орчинд үр  хүүхдээ өсгөн хүмүүжүүлэх 

ажилтай орлоготой иргэдийг бий болгох 

7.1.1.ЭРҮҮЛ ХОТ ДЭД ХӨТӨЛБӨР  

7.1.1. Иргэний газар өмчлөх болон эзэмших эрх, түүнтэй холбоотой зөрчил маргааныг шийдвэрлэх. 

1.  

7.1.1. . Айл өрх болон ААНБ-ын 

газрын хэмжээний зөрүүг 

арилгах. 

1. Баг бүрээс сонгогдсон 10 

гудамжны айлуудын газрын 

зөрүүтэй эсэхт хэмжилт хийх. 

 

2. Газрын зөрүү, маргааныг 

шийвэрлэх. 

 

 

-зөрчлийг 80%-иар 

бууруулсан байх 

Иргэдийн дунд 

маргаан үүсэхгүй 

болно 

3 сард 

 

 

 

Сар бүр 

Л.Мөнхсарнай 

2.  

7.1.2.  Гэр хорооллын гудамжийг 

жигдрүүлэх, нэгэн жигд болгох 

хөдөлгөөн өрнүүлэх. 

3. Баг бүрээс 2 гудамжыг сонгож 

айл өрхүүдтэй нь уулзалт зохион 

байгуулах. 

4. Газраа өөрсдөө дураар тэлсэн 

айлуудад албан шаардлага тавьж 

гудамжыг нэгэн жигд болгох. 

баг тус бүр 2 

гудамжыг 

жигдрүүлэх 

Гудамжны өнгө 

үзэмж сайжирна 

3 сард 

 

 

4 сард 

Багийн засаг  

дарга 

Багийн ИНХ-ын 

тэргүүлэгчид 
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3.  
7.1.3.  Гэр хорооллын айлуудын 

хашаануудыг нэгэн жигд зосдох. 

5. Айраг, Мандал, Нарлаг багийн 

хэрэгцээнд 30тн цос бэлгэж өгөх. 

6. Хашаагаа зосдсон айлд 

тодорхойлолт хийж өгөх. 

 

баг бүр нийт айл 

өрхийн 50-аас 

доошгүй хувийг 

зосдуулна. 

Гудамжны өнгө 

үзэмж сайжирна 

 

 

4 сард 

 

 

Багийн засаг  

дарга 

Багийн ИНХ-ын 

дарга 

Багийн нийгмийн 

ажилтан 

4.  

7.1.4.  Урт үргэлжилсэн 

гудамжинд явган хүний гарц 

гаргах иргэдийн хэрэгцээ 

шаардлагыг үндэслэн бий болгох. 

7. Гарц гаргах шаардлага хэрэгцээг 

судлах. 

8. Гарц гаргах гудамжны айлуудтай 

уулзаж тохиролцох. 

9. Нарийн гудамж гарц гаргах 

ажилд багийн ИНХурлын 

төлөөллөөс оролцуулах. 

-судалгаанд үндэслэн 

гарц гаргасан байх. 

 

Баг бүр тодорхой 

ажил зохион 

байгуулсан 

байна. 

1. 2 сард 

 

2. 3 сард 

 

3. 4 сард 

 

Багийн засаг  

дарга 

Багийн ИНХ-ын 

тэргүүлэгчид 

5.  

7.1.5. . Газар эзэмшүүлэх болон 

өмчлөх өргөдөл гомдлыг хүлээн 

авч шийдвэрлэх. Газар эзэмшээд 

зориулалтын дагуу хоёр жил 

ашиглаагүй болон гэрээ 

сунгаагүй иргэдийн судалгааг 

гаргах 

10. Иргэдийн өргөдлийг хүлээн авч 

хуулийн хугацаанд нь шийдвэрлэх. 

11. Газар эзэмшээд 2 жил 

ашиглаагүй иргэн, аж ахуйн 

нэгжийн захирамжийг хүчингүй 

болгох, гэрээг сунгах.  

 

-өргөдөл гомдлыг 

хугацаа алдалгүй 

шийдвэрлэх. 

-судалгааг гаргаж 

арга хэмжээ авах. 

Өргөдөл 

гомдолгүй болох, 

газрын төлбөр 

бүрэн төлөгдөх 

4. Өдөр бүр 

5. 2,3,4-р 

улиралд 

Л.Мөнхсарнай 

6.  

7.1.6.  Багуудыг нутаг дэвсгэрт 

байгаа ашиглалтгүй барилга 

байгууламжыг фото зургаар 

баримтжуулж эзэмшигчид нь 

хугацаатай албан шаардлага 

хүргүүлэх. 

12. Ашиглалтгүй барилга 

байгууламжийн судалгааг гаргах.  

13. ГХБХБГазартай хамтран 

эзэмшлийг тогтоох. 

14. Албан мэдэгдэл хүргүүлэх. 

15. Албан мэдэгдлийн хэрэгжилийг 

хангуулж ажиллах. 

-барилгын судалгаа 

гаргасан байх. 

-тухайн барилга 

байгууламжийг 

засаж сайжруулах, 

буулгах зэрэг 

тодорхой ажил 

зохион байгуулсан 

байх. 

Хотын өнгө 

үзэмж сайжирна. 

6. 3 сард 

7. 3 сард 

8. 3 сард 

 

 

Ж.Миеэсүрэн 

Багийн засаг 

дарга нар 

7.1.2. Хотын төвд байгаа хуучирсан барилга байгууламжид хяналт тавих. 

7.  

7.1.2.1.Багуудын нутагт байгаа 

хуучин хүүхдийн тоглоомын 

талбайг иргэдийн оролцоотой 

засварлах. 

16. Засварлах шаардлагатай 

тоглоомын талбайг сонгох. 

17. Багийн нутагт үйл ажиллагаа 

явуулдаг аж ахуйн нэгж болон 

иргэдийн дэмжлэгээр засаж 

материалыг бэлтгэх. 

Нарлаг баг 1, Айраг 

баг 1, Арвижих баг 1, 

Боржигон баг 3, 

Мандал баг 1 

хүүхдийн тоглоомын 

талбайг засаж 

сайжруулна. 

Хүүхдүүд чөлөөт 

цаг зөв боловсон 

өнгөрүүлэх 

орчин бүрдэнэ. 
3 сард 

4 сард 

4 сард 

Багийн засаг 

дарга нар 
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18. Иргэд болон Идэвхитэн 

гишүүдын хамтаар засварлаж 

дуусгах. 

8.  

7.1.2.2.  А зэрэглэлийн бүсд 

байгаа хуучны амбар болон 

контейнерыг хотын төвөөс 

гаргах. 

19. Мэдэгдэл хүргүүлж хянат тавих. 

20. Нарлаг багийн нутагт байгаа 4 

контейнер, 2 амбарыг хотын төвөөс 

гаргах. 

-зөвшөөрөлгүй 

нийтийн эзэмшлийн 

талбайд байрлуулсан 

амбар болон 

контейнерыг хотын 

төвөөс гаргасан байх. 

 

3 сард 

4 сард 

Л.Мөнхсарнай 

Ж.Миеэсүрэн 

Д.Мөнхцоож 

Багийн засаг 

дарга нар 

7.1.3.Хогийн менежментийг сайжруулах. 

9.  

7.1.3.1.  Гэр хорооллын айл 

өрхүүдын хог ачилтыг 

тогтмолжуулж хуваарь гарган 

хэвшүүлэх. 

21. Хог тээврийн автомашинуудыг 

багуудад хуваарилах. 

22. Сард 1-2 удаа айлуудын хогийг 

ачих. 

Хуваарь гаргаж 

тогтмол ачидаг байх. 

Иргэдээс ирэх 

гомдол багасна. 
2 сард 

Сар бүр 

ХТГ 

ОНӨААТҮГазар 

10.  
7.1.3.2  Гудамжинд ил задгай хог 

болон угаадас асгадаг иргэдэд 

хариуцлага тооцох. 

23. Сумын төрийн сангаар үнэт цаас 

гаргуулж хэвлүүлэн багийн дарга 

нарт өгөх. 

24. Баг бүр 10-аас доошгүй айлд 

хариуцлага тооцох.  

 Эрүүл орчинтой 

баг болох 
3 сард  

Тухай бүр  

Багийн засаг 

дарга нар 

11.  

7.1.3.3  Айл өрх болон ААНБ-д 

зориулалтын хогийн сав гаднаа 

байрлуулах ажлыг үргэлжлүүлэн 

зохион байгуулах. 

25. Зориулалтын хогийн савтай 

болох тухай Аймгийн засаг даргын 

захирамжийг хэрэгжүүлж ажиллах.  

26. Гадна талдаа хогийн савгүй аж 

ахуйн нэгж байгууллагад шаардлага 

тавих. 

-хогийн савны тоо 

нэмэгдсэн байх. 

-айл өрхүүд хогийн 

сав шинээр хийж 

байршуулсан байх. 

Хоггүй хот болох 

5 сард 

5 сард 

Ж.Миеэсүрэн 

Д.Мөнхцоож 

Багийн засаг 

дарга нар 

ХТГ 

ОНӨААТҮГазар 

7.1.4 Бүтээн байгуулалтын хүрээнд  
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12.  
7.1.4  Гэр хороолол болон хотын 

төвд гэрэлтүүлэг нэмэж  хийнэ. 

27. Нарлагын 8 гудамжинд 6ш 

гэрэлтүүлэг хийх. 

28. Мандалын 12 гудамжинд 25 ш 

гэрэлтүүлэг хийх.  

29. МТ ШТС-аас Буянт гүүр хүртэл 

гэрэлтүүлэг хийх.  

 

 

-гэрэлтүүлэг 

нэмэгдсэн байх.  

 

 

 

Гэрэлт гудамж 

3 сард 

5 сард 

4 сард 

 

 

ОНХСан 

ХТГ 

ОНӨААТҮГазар 

13.  
7.1.4.1.  Аймгийн төвийн 

хаягжуулалтыг шинэчлэх 

30. Шинээр мөрдөгдөх 

хаягжуулалтын урьдчилан ирүүлсэн 

төсөлтэй танилцаж тулгалт хийх. 

31. Зарим гудамжны нэрийг 

өөрчлөх асуудлыг Сумын 

ИТХТэргүүлэгчдээр хэлэлцүүлж 

батлуулах. 

32. Гудамж талбайн хаяг 

байршуулах ажилд хяналт тавих. 

-гэр хороолол болон 

хотын төвийн орон 

сууцны хаягжуулалт 

хийгдсэн байна. 

 

2 сард 

3 сард 

Ажил        

хийгдэх 

явцад 

 

 

 

ОНХСан  

7.2. АЗ ЖАРГАЛТАЙ ИРГЭН ДЭД  ХӨТӨЛБӨР  

УДИРДЛАГА ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТ 

1 Ажлын хэсгийн хурлыг хийнэ. Тухай бүр хурлыг хийж гишүүдэд 

үүрэг өгч, зохион байгуулсан 

ажлын үр дүнг хэлэлцэнэ.  

Хурлыг  хийж 

асуудлыг шийдсэн 

байх 

 Сар бүрийн 

25нд 

Ажлын хэсгийн 

ахлагч, гишүүд 

2 Ажлын хэсгийн гишүүдийг 

сургалтанд хамруулах 

Туршлага судлах сургалтанд 1-3 

хоног хамрагдсан байна.  

Гишүүдийн чадвар 

дээшилнэ.  

 05 сарын 14-

16 

Ажлын хэсгийн 

гишүүд 

7.1 Эрүүл мэндийн тусламж шаардлагатай гэр бүлийн гишүүдийн эрүүл мэндийг дэмжих, хамгаалах, эрүүлжүүлэх 

3 

7.2.1. Эрүүл мэндийн үзлэгт 

хамруулан зөвлөгөө мэдээллийг 

өгнө 

1. Хүн амын дунд зонхилон 

тохиолдож буй өвчлөлийг илрүүлэх 

үзлэгт өрхийн гишүүд 100% 

хамрагдана.  

Урьдчилан сэргийлэх 

үзлэг хийгдсэн байна.  

 4-р сард  Сум өрхийн 

ЭМТөв Багийн 

НА  

4 

7.2.2 Гэр бүлийн өвчлөлттэй 

гишүүдэд нарийн мэргэжлийн 

эрүүл мэндийн үзлэг оношлогоо 

зохион байгуулна.  

2. Иргэдийг оношлогоонд 

хамруулна 

Оношлогдсон 

иргэдийн 60% нь 

эмчлэгдсэн байна.  

 II-улирал Сум өрхийн 

ЭМТөв Багийн 

НА  

5 

7.2.3. Архины хамааралтай 

иргэдийг архинаас татгалзах 

сургалт, эмчилгээнд хамруулна.  

3. Хорт зуршлын хэрэглээтэй 15 

өрхийн гишүүн архи тамхинаас 

татгалзах эмчилгээнд хамрагдана.  

Хорт зуршлаас бүрэн 

татгалзсан 5 иргэн 

байна.  

 5-р сард Сум өрхийн 

ЭМТөв, Багийн 

НА 
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6 

7.2.4. Гэр бүлийн гишүүдийг 

харилцааны сургалтанд 

хамруулна 

4. Гэр бүлийн гишүүд харилцааны 

эерэг аргад суралцсан байна.  

 

Сургалтанд 100% 

хамрагдсан байна.  

 5-р сард  НБМэргэжилтэн 

БНАжилтан 

7.2.2.  Хөдөлмөр эрхлэлт, нийгмийн хамгааллыг нэмэгдүүлэх, мэргэжлийн  чиг баримжаа олгох, хөдөлмөрийн чадамж олгох сургалтанд  

гэр бүлийн гишүүдийг хамруулах, иргэнийг ажлын байранд зуучлах 

7 
7.2.4 Ажилгүй иргэдийн бүртгэлд 

иргэдийг бүртгүүлнэ. 

5. Ажил идэвхитэй хайгч иргэнээр 

100% бүртгүүлнэ. 

Ажилд зуучлагдсан 

байна. 

 4-р сар  ХХ-ын 

мэргэжилтэн 

НБМэргэжилтэн 

Дундговь 

аймгийн ХГГазар 

ОНӨААТҮГазар  

8 

7.2.5 Сонгогдсон өрхийн насанд 

хүрсэн гишүүд байнгын болон 

түр ажлын байранд зуучлагдана.  

6. Сонгогдсон өрхийн 60-с дээш     

%-нь ажлын байранд зуучлагдсан 

байна. 

Ажилгүй иргэдийн 

тоо багасна. 

 5,6,-р сард  ХХ-ын 

мэргэжилтэн 

НБМэргэжилтэн 

Дундговь 

аймгийн ХГГазар 

ОНӨААТҮГазар  
9 

7.2.6. Орон нутагт хөдөлмөр 

эрхэлж буй хүүхдийг илрүүлнэ. 

7. Баг тус бүр судалгааг гаргасан 

байна. 

Хөдөлмөр эрхэлдэг 

хүүхэдгүй байх 

 4-р сард  

10 

7.2.7. Өөрсдийн чадварт 

түшиглэн бизнес эрхлэхэд нь 

дэмжинэ. 

8. Сум хөгжлийн болон бусад зээл 

тусламжинд хамруулна 

Бүтээлээр үзэсгэлэн 

гаргана. 

 4-5 сард  Халамжийн 

мэргэжилтэн 

БНАжилтан 

11 

7.2.8.  Гэр үнэлгээ”-ний маягтын 

дагуу өрхүүдийн амьдралын 

нөхцөл байдалд үнэлгээ хийнэ.  

9. Судалгааны дагуу шаардлагатай 

өрхийг нийгмийн халамжийн 

дэмжлэгт хамруулна. 

Дэмжлэгт 

хамрагдсан өрхийн 

тоо 

 5-6 сард  Халамжийн 

мэргэжилтэн 

БНАжилтан 

7.2.2. Иргэдийг гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 

12 

7.2.9  Өрхийн тэргүүн аавуудын 

дунд  гэр бүлийн харилцааны 

хадлага өөрчлөх сургалтанд 

хамруулна. 

10. Иргэдийн захиргааны хэргийн 

зөрчил гарган түр саатуулагдах 

явдал багассан байна. 

Иргэдийн тоо  II- улирал Хэсгийн 

байцаагч 

БНАжилтан 
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13 
7.2.10.. Миний хайртай аав үйл 

ажиллагааг зохион байгуулна. 

11. Сонгогдсон өрхийн бүх аавууд 

хамрагдаж үйл ажиллагаанд 

оролцоно.  

Гэр бүлд эерэг хандлага 

төлөвшинө. 

 Ү/09 Сургууль, 

БНАжилтан 

7.2.3. Гэр бүлийн өмнө нэн тулгамдаж буй асуудлуудыг шийдвэрлэхэд эрх зүйн болон нийгмийн үйлчилгээний тусламж үзүүлэх  

14 
7.2.11.  Зан   байдлын судалгаа 

хийнэ. 

12. Эрсдэлийг асуулт анкетын 

аргаар авна. 108 утасны програмд 

орсон эсэхэд хяналт тавина. 

Судалгаа хийгдсэн 

байна.  

 4-р сард  НБМэргэжилтэн 

БНАжилтан 

15 

7.2.12. Сонгогдсон өрхийн 

хүүхдүүдийг сонирхолын дагуу 

дугуйланд хамруулна авъяасыг 

нээн хөгжүүлнэ. 

13. Хүүхдийн хэрэгцээ, хүсэл 

сонирхолд нийцсэн дугуйланд 

хүүхдийг 100% хамруулна.  

Дугуйлангийн 

тайлангаар  

 5-6 сард  Сургууль, 

БНАжилтан 

16 
7.2.13. Шаардлагатай гэр бүлд 

сэтгэлзүйн зөвлөгөө өгнө.  

14.  сэтгэл зүйн зөвлөгөө өгөх 

шаардлагатай өрх  гэр бүлийн 

талаар судалгаа гаргасан байна.  

Хамрагдсан хүний  тоо  II- улирал Сургууль, 

БНАжилтан 

 

7.2.4. Боловсролын чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

17 

7.2.14. Бичиг үсгийн 

боловсролгүй иргэдэд анхан 

шатны сургалтыг зохион 

байгуулна.  

15. Гэр бүлийн бичиг үсэггүй 

гишүүдийн судалгааг гарган 

сургалтанд хамруулна. 

Сургалтын хамрагдалт 

100% байна.  

 4-р сард  НБМэргэжилтэн 

БНАжилтан  

7.2.5 Иргэдийг нийгмийн даатгалд хамруулах, бичиг баримтын зөрчлийн асуудлуудыг шийдвэрлэнэ.  

18 

7.2.15. Нийгмийн даатгалын 

тухай хуулийн өөрчлөлт 

шинэчлэлт ашиг тус ач 

холбогдлын талаар мэдээ 

мэдээллийг хийнэ.  

16. Иргэдийн нийгмийн даатгал 

эрүүл мэндийн даатгалын 

төлөлтийн судалгааг гаргана.  

Иргэдийн хамрагдалтын 

 өсөлт  

 4-р сард  НБМэргэжилтэн 

БНАжилтан 

Холбогдох 

байгууллага 

7.2.6. Нэн шаардлагатай өрхийг эзэмшлийн газартай болгох  
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19 

7.2.16. Сонгогдсон өрхийн 

гишүүд өмчлөлийн газрын 

гэрчилгээ авсан судалгааг 

гаргана.  

17. Судалгаа гаргаж өмчлөлийн 

газаргүй иргэдийн тоог гаргасан 

байна. 

Иргэдийн хамрагдалт  4-р сард   

 

 

БНАжилтан 

Газрын даамал 

20 7.2.17. Газар өмчлөлд хамруулна.  

18. Сонгогдсон өрх бүрийн 

өмчлөлийн газар шийдэгдсэн байна. 

Хамрагдалт 100% байна.  5-р сард  

7.3. ОРЛОГОТОЙ ИРГЭН-СУМ ДЭД ХӨТӨЛБӨР  

7.3.1. Сумын орон нутгийн орлогыг нэмэгдүүлэх 

1. 

 

7.3.1.  Сумын хэмжээнд үйл 

ажиллагаа явуулж байгаа ААН 

болон хувиараа үйлдвэрлэл, 

үйлчилгээ эрхлэж байгаа 

иргэдийн тооллого, судалгааны 

аргачлалыг боловсруулна. 

1. Сумын хэмжээний бизнес 

эрхлэгчдийн судалгааг гаргаж 

бүртгэлжүүлэх 

100% бүртгэллжүүлсэн 

байна. 

 

 

 

 

 

 

4-р сард 

 

 

 

 

Ш.Бямба, 

Б.Саранзаяа 
2. Тооллого судалгааг явуулна.  Судалгаа үнэн бодитой 

гарсан байна. 

 4-р сард 

3. Мэдээллийг боловсруулж 

мэдээллийн баазийг бий болгоно.  

  4-р сард 

2.  

7.3.2. Үйлдвэрлэл, үйлчилгээ 

эрхлэхээр төсөл бичин 

хөнгөлөлттэй зээлэнд хамрагдаж 

байгаа иргэдийг мэдээллийн санд 

тогтмол нэмэх 

4.  тэндний үйл ажиллагаанаас  

төвлөрүүлэх орлогыг нэмэгдүүлнэ 

Орлого нэмэгдсэн 

байна.  

 4-р сард 

3.  

7.3.3. Буутай иргэдийн судалгааг 

гаргах, татварыг бүрэн 

төвлөрүүлэх 

5. Бууны бүртгэлийг цагдаагийн 

байгууллагатай хамтран гаргах 

Судалгааг үнэн зөв 

гаргах 

  

 

 

 

4-12 сарын 

хугацаанд 

 

 

 

 

Д.:Мөнхцоож 

6. Бүртгэлгүй бууг бүртгэх, 

бүртгэлээс хасах шаарддлагатай 

бууг хасах ажлыг  зохион байгуулна 

Бүргэлгүй бууны тоо  

7.  Бүртгэлтэй бууны татварыг 

бүрэн төвлөрүүлнэ. Урьд оны 

тооцоотой бууны татварыг нөхөж 

авах 

Орлого бүрэн төвлөрсөн 

байна. 
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4.  

 

7.3.4. Хотын төвийн самбарыг 

бүртгэлжүүлж, гэрээ байгуулан 

бүрэн ашиглаж төлбөрийг 

төвлөрүүлнэ. 

8. Хотын сурталчилгааны 

самбаруудын судалгааг /талбайн 

хэмжээ, ашиглах тал/ гэх мэт гаргаж 

бүртгэнэ. 

Судалгаа үнэн зөв 

гарсан байх 

  

 

 

 

 

 

 

4-5-р сард 

 

 

 

 

 

 

 

Д.Мөнхцоож 

9. Самбарын засвар үйлчилгээг 

хийнэ. 

Засварлагдсан самбарын 

тоо хөрөнгийн хэмжээ 

 

10. Самбарыг ашиглуулах 

төлбөрийн хэмжээг тогтооно. 

Төлбөрийн хэмжээ 

тогтоогдсон байна. 

 

11. Аж ахуй нэгж, 

байгууллагуудтай гэрээ байгуулан 

төлбөрийг төвлөрүүлнэ. 

Гэрээ байгуулсан 

ААНэгж байгууллагын 

тоо 

 

5.  

7.3.5.  Иргэдийн шилжилт 

хөдөлгөөний бүртгэлийг 

сайжрулах, үл хөдлөх хөрөнгийн 

бүртгэлийг бодитой болгоно.  

12. Төрийн албан хаагчдын 

судалгааг гаргана. 

Судалгаа үнэн зөв 

гарсан байх 

 4-р сард  

 

 

Г.Цогтсайхан 13. Төрийн албан хаагчдыг сумын 

иргэн болгох ажлыг зохион 

байгуулна 

Шилжин ирсэн төрийн 

албан хаагчдын тоо 

 4-6 сард 

14. Үл хөдлөх хөрөнгийн 

мэдээллийг Улсын бүртгэлийн 

газраас гаргуулан авч бодит 

байдалтай тулган нягтлаж, 

орхигдсон үл хөдлөх хөрөнгийг 

бүртгэнэ. 

Бүртгэгдсэн  хөрөнгийн 

тоо 

 4-р сард  А.Нямгэрэл 

Г.Цогтсайхан 

БЗДарга нар  

6.  

7.3.6. Нохой муурны татварын 

журмынг хэрэгжүүлж, нэгдсэн 

бүртгэлтэй болгон татварыг 

бүрэн төвлөрүүлнэ. 

15. Тэжээвэр нохой, муурны 

бүртгэл судалгааг үнэн бодитой 

гаргах 

Судалгаа гарч 

нэгтгэгдсэн байна. Нийт 

тоо 

 4-р сард А.Нямгэрэл 

БЗДарга нар  

7.3.2. Аж ахуйн нэгжийн орлогыг нэмэгдүүлж, ажлын байрыг бий болгоно  

7.  

7.3.7 Нийтийн хоол зочид буудал, 

худалдаа ахуй үйлчилгээ 

эрхлэгчдийн үйл ажиллагааг 

дэмжих хөтөлбөр боловсруулна.  

16.  Нийтийн хоол зочид буудал, 

худалдаа ахуй үйлчилгээ 

эрхлэгчдийн үйл ажиллагаанд 

үнэлгээ хийж, сургалтуудыг 

зохион байгуулна.  

Зохион байгуулагдсан 

сургалтын тоо, чанар 

 4-р сард Б.Саранзаяа 
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17. Нийтийн хоол зочид буудал, 

худалдаа ахуй үйлчилгээ 

эрхлэгчдийн үйл ажиллагаанд 

бодлогоор дэмжлэг үзүүлнэ.  

Дэмжлэг үзүүлсэн байх  4-5-р сард Ш.Бямба 

Б.Саранзаяа 

8.  
7.3.8. Эрчимжсэн гахай тахианы 

аж ахуй, газар тариаланг дэмжинэ.  

18. Сумын гахай, тахианы аж ахуй  

эрхлэлтийн өнөөгийн байдалд 

шинжилгээ хийнэ.  

Шинжилгээ хийгдсэн 

байна. 

 5-р сард Ш.Бямба 

Б.Саранзаяа  

19. Энэ чиглэлээр аж ахуй эрхлэх 

хүсэлтэй иргэдийг хөнгөлөлттэй 

зээлийн дэмжлэг үзүүлнэ.  

Дэмжлэг авсан 

иргэдийн тоо 

 6-р сард Ш.Бямба 

20. Дэмжлэг авах иргэдийг гахай 

тахианы аж ахуй эрхлэх 

сургалтанд хамруулж үйл 

ажиллагааг эхлүүлнэ. 

Дэмжлэг авч үйл 

ажиллагаа эхлүүлсэн 

иргэдийн тоо 

 6-р сард Ш.Бямба, 

Хөдөөгийн 

БЗДарга нар  

21. Газар тариалан, хүлэмжийн аж 

ахуй эрхлэх иргэд, ААНэгжийн 

санаачлагыг дэмжиж ажиллах 

  4-5 сард  Ш.Бямба 

7.3.3. Иргэдийн орлогыг нэмэгдүүлнэ.  

9.  

7.3.9. “Нэг суурин нэг 

бүтээгдэхүүн” аян зарлаж 

малчдын бүлгүүдийг байгуулна.  

  

22. Малчин өрхүүд нэгдэж бүлэг 

хоршоо байгуулан ажиллах талаар 

сургалт мэдээллийг малчдад өгөх  

Сургалт зохион 

байгуулагдсан байна.  

 5-р сараас  МЭҮТасаг, 

Хөдөөгийн 

БЗДарга нар  

23. Аяныг зарлаж үйлдвэрлэл 

үйлчилгээ эрхлэх санаачилага 

гаргасан малчдад дэмжлэг үзүүлнэ.   

Дэмжлэг үзүүлсэн 

малчдын тоо 

 5-р сараас  МЭҮТасаг, 

Хөдөөгийн 

БЗДарга нар  

10.  

7.3.10. Цөөн малтай малчдыг 

малжуулах хөтөлбөрт хамруулж, 

малжуулах арга хэмжээг авна. 

24. ХХҮГазартай хамтран улсын  

төсвөөс хэрэгжижи байгаа 

малжуулах төсөл хөтөлбөрт цөөн 

малтай иргэдийг хамруулах 

бодлогыг хэрэгжүүлж ажиллана.  

Хамрагдсан малчны тоо  6-р сард Г.Шүрэнцэцэг, 

Р.Булгантамир, 

Т.Батсайхан, 

Хөдөөгийн 

БЗДарга нар  

25. Сумын хэмжээнд иргэдийн 

хандив, тусламжаар малжуулах 

санг бий болгон холбогдох журмыг 

Цөөн малтай иргэдийн 

судалгаа, хамрагдсан 

тоо 

 4-9 сард  МЭҮТасаг, 

Хөдөөгийн 

БЗДарга нар  
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боловсруулж, цөөн малтай иргэдийг 

малжуулах арга хэмжээг авна.  

11.  

7.3.11. Сайнцагаан омгийг улсын 

хэмжээнд бий болгож иргэдэд 

сурталчилгаа хийнэ.  

26. Сайнцагаан омгийг бий болгож 

баталгаажуулах ажлыг зохион 

байгуулна. 

Сайнцагаан омог бий 

болсон байх 

 4-р сард  МЭҮТасаг, 

Хөдөөгийн 

БЗДарга нар  


