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Хариуцах эзэн 

ЗОРИЛТ 1.НЭГ.ЗАСАГЛАЛЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилго: Төрийн үйлчилгээг зөв зохин байгуулан, хариуцлагатай,чадварлаг  төрийн албыг төлөвшүүлж, нээлттэй,ил тод байдлыг ханган, хуулийг 

хэрэгжүүлэн  ажиллана. 

1.1.Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах 

 

1 

 

 1.1.1. Төрийн албан хаагчдыг чадваржуулах 

ажлыг зохион байгуулж, төрийн үйлчилгээг 

иргэдэд  хүнд сурталгүй, ил тод хүртээмжтэй 

хүргэнэ. 

 

1. “Сүүн цагаан –Сайнцагаан 

сонингоор иргэдэд мэдээлэл 

хүргэх. 

-сонин сар бүр 

гарсан байна. 

 

Иргэд 

мэдээлэлтэй 

байна. 

Хөтөлбөр 

2000.0 

 

ХМАжилтан 

 

2. Явуулын иргэний танхимын 

үйлчилгээг хөдөөгийн багт 

хүргэнэ.  

Захирамж гарсан 

байх 

Бүх өрхөөр 

орсон байх  

 Хөдөөгийн 

БЗДарга нар  

 

  2 

 

1.1.2 Төрийн албан хаагчдыг гадаад дотоодод 

туршлага судлуулах, мэргэшүүлэх, сургалтанд 

хамруулах боломжийг нэмэгдүүлнэ. 

3.Говийн бүсийн аймгуудтай 

харилцан туршлага судална.   

-туршлагыг үйл 

ажиллагаандаа 

хэрэгжүүлэх 

ЗДТГ-ын 

албан 

хаагчдыг 

хамруулна. 

 ЗДТГазрын 

дарга 

Байгууллагын 

удирдлагууд  

1.2.Хууль ёсыг бэхжүүлж, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлэх 

3 1.2.1.”Иргэний эрх зүйн боловсрол” аймгийн 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, иргэдийн хууль эрх 

зүйн боловсролыг дээшлүүлнэ 

4.Төвийн багийн нээлттэй 

өдөрлөгийг зохион байгуулна. 

-иргэдийн оролцоог 

баг бүрээр тооцох 

Оролцоо 

нэмэгдэх 

 

 

Багийн засаг 

дарга нар 

 

1.3.Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх 

4 1.2.2 Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх 

,хүүхдийг гэмт хэрэг,осол зөрчилд өртөхөөс 

урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд бүх 

шатны төрийн болон ТББайгууллага,  

эцэг,эх,асран хамгаалагчийг татан оролцуулж, 

үүрэг хариуцлагыг сайжруулна 

 

5.Эрх зөрчигдсөн хараа хяналтгүй 

хүүхэдтэй ажиллахад 

ТББайгууллага эцэг эх,асран 

хамгаалагчийг оролцуулж, 

дэмжлэг үзүүлнэ. 

 

-хамтран ажилласан 

хүүхдийн тоо 

 

 

Шийдвэрлэсэ

н арга хэмжээ 

 

 

 

 

Хүүхэд 

хамгааллын баг 
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1.4.Батлан хамгаалах бодлогыг хэрэгжүүлэх 

5 1.2.3 Батлан хамгаалах хууль тогтоомжийг 

иргэдэд сурталчилан хэрэгжүүлж, хяналт 

тавина. 

6.Цэрэг татлагыг хуулийн 

хугацаанд зохион явуулах, 

иргэдийг бүрэн хамруулах 

 

-Хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

 

Бүртгэл 

сайжирна. 

 

 ЗДТГазрын 

дарга 

Багийн  ЗД нар 

 

ХОЁР. ЭДИЙН ЗАСГИЙН ХҮРЭЭНД 

Зорилго:Эдийн засгийн үр ашгийг нэмэгдүүлж, “Шилэн данс”ны хуулийг бүх шатанд хэрэгжүүлнэ. 

2.1.Эдийн засгийн тогтвортой байдлыг бэхжүүлэх 

1 2.1.1.Суманд ашиглалтгүй байгаа төрийн 

өмчийн барилгын тоог гарган эдийн засгийн 

эргэлтэнд  оруулах, хөрөнгөөс хасах ажлыг  

хуулийн дагуу зохион байгуулна 

1.Судалгааны  дагуу хөрөнгөөс 

хасах, засварлах ,худалдах 

асуудлыг шийдвэрлэнэ. 

-шийдьэрлэсэн 

хөрөнгийн тоо 

  Санхүүгий 

алба  

Байгууллагын 

удирдлагууд 

2 2.1.2.Банк болон бусад байгууллагатай хамтын 

ажиллагааг хөгжүүлж, уялдаа холбоог 

сайжруулна. 

2.Малчдыг даатгалд хамруулахад 

хамтран ажиллана.  

индексжүүлсэн 

даатгал хийлгэсэн 

иргэдийн тоо өснө. 

  Багийн засаг 

дарга нар 

ГУРАВ.НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилго:Иргэдийн эрүүл аюулгүй орчинд сурч, хөгжих, ажиллаж , амьдрах таатай орчин нөхцөлийг бүрдүүлж, нийгмийн үйлчилгээнд тэгш хүртээмжтэй 

хамрагдах боломжийг бий болгох замаар хүний хөгжлийг  дээдэлнэ 

3.1. Иргэдийн эрүүл мэндийг хамгаалах 

1 3.1.1.Иргэдийг  халдварт болон халдварт бус 

өвчнөөс урьдтлан сэргийлэх үзлэгт жил бүр 

хамруулж, В,С вирусийн илрүүлэлт,эмчилгээг 

сайжруулж, зонхилон тохиолдох хавдрын 

өвчлөлийг бууруулна. 

1.Эрүүл мэндийн урьдчилан 

сэргийлэх үзлэгт албан хаагчдаа  

бүрэн хамруулах 

 

-Эрүүлжилт тооцсон 

ажилчдын тоо 

 

Урьдчилан 

сэргийлэх 

үзлэг 

хийгдсэн 

байна. 

 

 Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

  

2.Зонхилон тохиолдох халдварт 

бус өвчний эрт илрүүлэг үзлэгийн 

хувийг сумын хэмжээнд 

нэмэгдүүлэх 

 

Өмнөх оноос 

дундаж үзүүлэлт 

өснө 

 

Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

 

2 3.1.2. Эх хүүхдийн эрүүл мэндийг хамгаалах 

“Нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд”ийн үндэсний 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, тусламж 

үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулан, 

хүүхдийн өвчлөлийг бууруулна 

3.Жирэмсний хяналтанд 

эхчүүдийг 100 хувь хамруулж, эрт 

хяналтыг сайжруулна. 

 

-Хяналт 

тогтмолжсон байх 

 

-хувь өмнөх 

оноос 

нэмэгдэнэ. 

 

 Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

 

3 
3.1.3.Иргэдийн усыг зохистой хэрэглэх, 

ашиглах боломжийг бүрэн шийдвэрлэх арга 

4.Усны хэрэглээний талаар 

сургалт явуулж,ус ууж хэвших 

хөдөлгөөн өрнүүлнэ. 

Хөдөлгөөнд 

оролцогчдын тоо 

  Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 
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хэмжээ авч гадаадын төсөл хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх боломжийг судална. 

5.Ундны усны хуванцар савны 

хэрэглээний талаарх мэдлэгийг 

иргэдэд мэдээлэл сургалт 

суртчилгаа явуулна. 

 Стандартын сав 

хэрэглэгчийн тоо 

  Сум өрхийн 

ЭМТөв 

Багийн ЗД нар 

3.2.Биеийн тамир,спортын арга хэмжээнд иргэдийг хамруулах 

4 3.2.1.Биеийн тамираар хичээллэх, хөдөлгөөний 

хомсдо%лоос урьдчилан сэргийлэх арга 

хэмжээг багийн иргэдийн дунд байнга зохион 

байгуулна.  

6.Ажлын байрны дасгалыг 

тогтмол хийж хэвшинэ 

Нийтийн биеийн 

тамирыг хөгжинө. 

 

Өвчлөл 

багасна. 

 

 Байгууллагын 

удирдлагууд 

 

3.3.Гэр бүл,хүүхэд,залуучуудын  оролцоо,хөгжил,сайжруулах 

5 3.3.1.”Гэр бүлийн хөгжил, хамгааллыг дэмжих” 

аймгийн хөтөлбөрийг хэрэгжүүлнэ. 

7.Хамгаалал шаардлагатай гэр 

бүлийн судалгааг  гаргана. 

Судалгаа гарсан 

байна. 

.  

 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

Багийн ЗД нар 

8.Байгууллагуудын хүүхэд 

хамгааллын багийн үйл 

ажиллагааг дэмжих, үр дүнг 

тооцно. 

 

-үйл ажиллагааны 

тоо,чанар 

 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

7 3.3.3. Тэргүүний гэр бүл, хүүхдийг 

алдаршуулах арга хэмжээг зохион байгуулна 

9.”Тэнгэрлэг гэр бүл-2018” арга 

хэмжээг зохион байгуулна 

Шилдэг гэр бүлийн 

тоо нэмэгдэнэ 

 ЗД-ын 

нөөц 

500.0 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

10.”Шилдэг хүүхэд -2018 арга 

хэмжээг зохион байгуулна. 

 

Шилдэг хүүхдийн 

тоо 

 
 

ЗД-ын 

нөөц 

200.0 

 

НБодлогын 

мэргэжилтэн 

  

3.4.Хөдөлмөр эрхлэлт ,нийгмийн хамгааллыг нэмэгдүүлэх 

8 3.4.1 Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал,эрүүл 

ахуйн орчныг сайжруулах хөтөлбөр 

хэрэгжүүлнэ. 

11. 20 хүртэл ажилтантай 

байгууллага ААНэгжүүд 

ХАБЭАхуй хариуцсан зөвлөлтэй 

болох 

 зөвлөл болон 

ажилтантай болсон 

байх 

  Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

9 3.4.2 Хөдөлмөрийн зах зээлийн  мэдээллийн 

нэгдсэн системийн бүртгэлийг төгөлдөржүүлж 

Ажил хөдөлмөр эрхэлдэггүй иргэдийг  сул 

чөлөөтэй ажлын байранд  зуучилж 

ажилгүйдлыг бууруулна. 

12.ААНБ-ын эрэлт хэрэгцээ 

захиалгын дагуу сул чөлөөтэй 

ажлын байранд идэвхтэй ажил 

хайгчдыг зуучлах 

ХЗЗ –ын 

мэдээллийн нэгдсэн 

санд ороогүй ААНБ, 

ажилтан ажлын байр 

бүртгэгдэж 

ажилгүйдэл өмнөх 

оноос буурсан байна 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 
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10 3.4.3 Ахмад настны нийгмийн хамгааллын 

тухай хуулийг хэрэгжилтийг бүх шатанд 

хангаж ажиллана. 

13.Ахмадын зориулалттай амралт 

сувилал болон бусад хөнгөлөлт 

тусламжинд  хамруулна. 

 

Амрагчдын тоо өсөх хамрагдалты

н хувь өснө. 

 Халамжийн 

мэргэжилтэн 

  

11 3.4.4 Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн 

тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллана. 

14.Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

хүүхэд,иргэдийг сэргээн засах 

үйлчилгээнд хамруулна. 

 

-үйлчилгээний тоо 

 

Өвчлөл 

буурна. 

   

 

 

Халамжийн 

мэргэжилтэн 

 

12 3.4.5. Зорилтот өрхийн хөгжил хамгааллыг 

сайжруулах үндэсний хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлнэ. 

15.Амжиргааг дээшлүүлэх 80     

өрхийг сонгож, нийгмийн цогц 

үйлчилгээг чанар хүртээмжтэй 

хүргэснээр амжиргааг 

дээшлүүлнэ. 

 50-аас доошгүй 

хувь нь амжиргааны 

түвшин дээшилсэн 

байна. 

  Хөдөлмөрийн 

мэргэжилтэн 

Ажлын хэсэг 

13 3.4.6. Зорилтот бүлгийн иргэдэд үзүүлэх 

нийгмийн халамжийн үйлчилгээг холбогдох 

хууль тогтоомжийн хүрээнд чанартай хүргэнэ. 

16.Хүнс тэжээлийн дэмжлэг 

үзүүлэх үйлчилгээний түвшинд 

/босго оноотой/ үнэлэгдсэн өрх 

иргэдийг уг үйлчилгээнд 

хамруулна. 

 

- дэмжлэгт 

хамрагдсан өрхийн 

тоо 

 

 

 

 

 

 Халамжийн 

мэргэжилтэн 

Багийн ЗД нар 

 

ДӨРӨВ.ХҮНС ХӨДӨӨ АЖ АХУЙН, ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН ХҮРЭЭНД  

Мал аж ахуй,газар тариаланг хөгжүүлэх 

1 

 

4.1.1.Орон нутгийн эрс тэс уур амьсгалд дасан 

зохицсон цөм сүрэг бүрдүүлж, сүргийн бүтцийг 

оновчтой болгон, малын тоог чанарт 

шилжүүлж, ашиг шим, хүртээмжийг 

нэмэгдүүлнэ. 

 

1. Гойд ашиг шимт малтай болон 

цөм торгон сүрэгтэй малчин 

өрхийн мэдээлийн сан бүрдүүлэн 

өсвөр хээлтүүлэгч бэлтгэн 

нийлүүлэх, эрхийг олгож 

хэвшүүлнэ. 

Мэдээллийн нэгдсэн 

сан бүрдсэн байна.  

.Малчин 

өрхийг 

тодруулж, 

эрхийг 

олгосон байх. 

 МЭҮТасаг 

 

 

2. Бог мал хээлтүүлэгчийг эх 

сүргээс ялгаж, зоо мал эмнэлгийн 

үйлчилгээнд оруулна. 

Ялгах 

хээлтүүлэгчийн тоо 

өссөн байх. 

Малын чанар 

сайжирна. 

 МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

 

2 4.1.2. Мал сүргийн 10-аас доошгүй хувийг 

индексжүүлсэн даатгалд хамруулах замаар 

байгалийн эрсдэлээс хамгаална 

3. Малын индексжүүлсэн 

даатгалд хамрагдалтыг 

нэмэгдүүлж, баг бүрээр судалгаа 

гаргана. 

Судалгаа гарч, 

даатгалд малчид 

хамрагдсан байх 

МИГДаатгал

ын ажил 

хийгдсэн 

байх. 

 МЭҮТасаг 

Багийн ЗД нар 

Даатгалын 

төлөөлөгч нар 

 3 

 

4.1.3. Мал эмнэлгийн үйлчилгээний чанар, 

хүртээмж,үр нөлөөг сайжруулж, төр хувийн 

хэвшлийн хамтын ажиллагааг нэмэгдүүлнэ. 

4. Нийт 50 мянгаас доошгүй малд 

халдварт өвчнөөс урьдчилан 

сэргийлэх тарилга хийнэ. 

 

-ажлын 

гүйцэтгэлээр 

 

өвчлөл 

буурсан 

байна. 

 МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 
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5. Малын хашаа хороо худаг усны 

орчмын 20.0 доошгүй мкв талбайд 

ариутгал халдваргүйтгэл хийнэ. 

ажлын гүйцэтгэлээр 20 мян мкв 

талбайг 

ариутгана. 

 МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 

4 

4.1.4. Малын гоц халдварт, халдварт өвчнөөс 

урьдчилан сэргийлэх, бруцеллёз өвчинтэй 

тэмцэх арга хэмжээг тогтмол зохион байгуулна. 

6. Вакцинжуулалтанд 70.000 мал, 

шинжилгээнд 5.000 мал 

хамруулна. 

Вакцинжуулалт 

хийгдсэн байна. 

Халдварт 

өвчин 

буурна. 

 МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 

7. Малын халдварт өвчнөөс 

урьдчлан сэргийлэх сургалт, 

сурталчилгааг зохион байгуулна. 

Сургалт,сурталчилг

ааны тоо 

Халдварт 

өвчин 

буурна. 

 МЭҮТасаг 

МЭҮНэгжүүд 

4.2. Үйлдвэрлэл,үйлчилгээ,хүнс худалдааны салбарын өрсөлдөх чадварыг нэмэгдүүлэх 

5 
4.2.1. Сумын  мал нядалгааны  цэгийн  

стандартыг хангуулан ажиллуулна. 

8.Стандартын хэрэгжилтийг 

хангуулж,үйл ажиллагаанд 

хяналт тавина. 

Цэгийн үйл 

ажиллагаа 

тогтмолжино 

Эрүүл ахуйн 

шаардлага  

сайжирна 

 Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

6 4.2.2. Нийтийн хоол, зочид буудлын 

үйлчилгээний стандарт, шаардлагын 

хэрэгжилтэнд хяналт тавина 

9.Нийтийн хоол, зочид буудлын 

үйлчилгээний ажилчдад сургалт 

зохион байгуулна. 

 

Мэдлэг ур чадвар 

сайжирна. 

 

үйлчилгээний 

чанар 

нэмэгдэнэ. 

 

 

Худалдаа 

,үйлчилгээний 

мэргэжилтэн 

 

7 4.2.3. Үйлдвэрлэлээ өргөжүүлэн, 

бүтээгдэхүүнээ гадаад, дотоодын зах зээлд 

нийлүүлж байгаа үйлдвэрлэгчдийг дэмжинэ 

10. Иргэдэд хөдөлмөр эрхлэлтийг 

дэмжих сангаас зээл олгох, үр 

дүнг тооцно. 

Дэмжлэг үзүүлсэн 

байна. 

ажлын 

байрны тоо 

нэмэгдэнэ 

СХСан 

200 сая  

Халамжийн 

Мэргэжилтэн 

11.Өвлийн нарлаг хүлэмжийг 

байнгын ажиллагаатай болгож 

,иргэд ,ААНэгжийн хүнсний 

ногоо, жимс жимсгэнэ 

тариалалтыг дэмжих,хүлэмжийн 

тариалалтыг дэмжинэ. 

Дэмжлэг үзүүлсэн 

байна. 

-ажлын байрны тоо 

нэмэгдэнэ 

-ЖДҮ-ийн 

тоо нэмгдсэн 

байна. 

 

 СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

8 4.2.4. Малын гаралтай түүхий эд мах, махан 

бүтээгдэхүүн, сүү сүүн бүтээгдэхүүний 

үйлдвэрлэлийг дэмжиж ажиллана. 

 

12. Зөвшөөрөгдсөн суурьшлын 

бүсэд сүү махны чиглэлийн 

үнээний аж ахуйг дэмжинэ. 

   

. 

СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

 

9 4.2.5. Шинээр бизнес эрхлэгчдэд төрийн 

байгууллагаас үзүүлэх мэргэжил,арга зүйн 

зөвлөгөө өгч чадавхжуулах, бизнесээ хамгаалах 

сургалтуудыг зохион байгуулна. 

13.Шинээр бизнес эрхлэгчдэд 2 

удаа сургалт зохион байгуулна. 

-мэдлэг чадвар 

нэмэгдэнэ. 

4 удаа СХСан 

1.7 сая 

СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 

10 4.2.6.Үйлдвэрлэл ,үйлчилгээ, нөхөрлөл, 

хоршоо, ЖДҮйлдвэрлэл байгуулах иргэдийн 

санаачлагыг  дэмжин   хөнгөлөлттэй зээл олгон, 

ажлын байрыг нэмэгдүүлж ,ажилгүйдлийн 

түвшинг 0.2-оос доошгүй хувиар бууруулна. 

14.СХСангийн тэргүүлэх чиглэл 

багтсан Үйлдвэрлэл үйлчилгээ 

шинээр байгуулах иргэдийн 

хүсэлтийг хүлээн авч судлан, 

хэрэгжүүлнэ. 

-Үйл ажиллагааны 

тоо 

-Гарсан шийдвэр 

  

СХСан 

500 сая 

СХСан, ЖДҮ-

ийн 

мэргэжилтэн 



6 
 

 

ТАВ.БАЙГАЛЬ ОРЧИН,ГАЗАР, АЯЛАЛ ЖУУЛЧЛАЛ, УУЛ УУРХАЙН ХҮРЭЭНД 

Зорилго:Байгалийн нөөцийг зохистой ашиглаж,байгаль хамгаалах,нөхөн сэргээх,аялал жуулчлал,уул уурхайгаас орон нутагт орох орлогын хэмжээг 

нэмэгдүүлнэ. 

5.1.Байгаль орчныг хамгаалах 

1 5.1.1. Хотын төвд шинээр цэцэрлэгт хүрээлэн 

байгуулах, өргөтгөн ногоон  байгууламжийг 

нэмэгдүүлнэ. 

1.Хотын төвийн ногоон 

байгууламжийг 1 га–аар 

нэмэгдүүлнэ. 

-Ногоон 

байгууламж 

нэмэгдэнэ. 

 

 

 

 

Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

2.Ногоон байгууламжийн 

арчилгааны ажлыг зохион 

байгуулна. 

-Ногоон 

байгууламжийн 

ургалт  сайжирна. 

 

 Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

2 5.1.2. Байгаль орчныг хамгаалах хяналтын үр 

дүнг дээшлүүлэн, иргэний нийгмийн 

байгууллага, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлнэ. 

3.Байгаль орчныг хамгаалах  

төлөвлөгөөг төлөвлөгөөт бус 

хяналтыг тогтмол хийнэ. 

-хяналт шалгалтын 

тоо 

 

Зөрчил 

буурна. 

 Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

4.Зөрчлийн мэдээллийг идэвхитэн 

байгаль хамгаалагч , иргэдээс авч 

шуурхай илрүүлнэ. 

-иргэдийн хяналт 

нэмэгдэнэ 
Зөрчил 

буурна. 

 Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

3 5.1.3. Малчдын эзэмшиж байгаа өвөлжөө, 

хаваржааны  доорх газрыг гэрчилгээжүүлэх 

ажлыг үргэлжлүүлнэ. 

5.БИНХ-ын санал, малчдын 

хүсэлтийн дагуу малчдын 

эзэмшиж буй өвөлжөө 

хаваржааны доорх газрыг 

эзэмшүүлж гэрчилгээжүүлнэ. 

Эзэмшил газар  

нэмэгдэнэ 

Хууль 

хэрэгжинэ 

. Газрын даамал 

4 5.1.4. Сумын газар зохион байгуулалтыг 

сайжруулж , иргэдийн хүсэлтийн дагуу иргэн 

бүрт газар өмчлүүлэх ажлыг үргэлжлүүлнэ 

6. Иргэн бүрт газар өмчлүүлэх 

ажлыг үргэлжлүүлж ,  газар 

өмчилсөн иргэдийн тоог 2000- аар 

нэмэгдүүлнэ. 

Газар өмчилсэн 

иргэдийн тоо 8 

хувиар нэмэгдэнэ. 

  

 

 

Газрын даамал 

5.2.Ашигт малтмал,уул уурхайн хяналтыг сайжруулах 

5 5.2.1. Хотын хогийн менежментийг 

сайжруулна 
7.Мандалговь хотын хогийн 

функер / хогийн сав /ийн тоог  

нэмэгдүүлнэ. 

-хогийн савны тоо -эзэнгүй 

хогны 

хэмжээ 

багасна. 

Аймгийн 

ОНХС 

25 сая 

ХТГазар 

6 

5.2.3. Сумын нутаг дэвсгэрт байгаа  элс, хайрга 

олборлолтын хяналтыг сайжруулж,татварын 

орлогыг бүрдүүлэхэд анхаарч ажиллана 

8.Түгээмэл тархацтай ашигт 

малтмалын ашиглалтын гэрээг 

ААНэгж байгууллага, иргэдтэй 

байгуулна. 

-Зөрчил буурна. Орлого 

нэмэгдэнэ 

 

 

Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 

9.Түгээмэл тархацтай ашигт 

малтмалын тухай хуулийн 

хэрэгжилтэнд хяналтыг 

тогтмолжуулна. 

Зөрчил буурна.  

Орлого 

нэмэгдэнэ 

 Байгаль орчны 

хяналтын улсын 

байцаагч 
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САЙНЦАГААН СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗАР 

ЗУРГАА.БҮТЭЭН БАЙГУУЛАЛТ,ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ХҮРЭЭНД 

Зорилго: Улсын болон орон нутгийн хөрөнгө оруулалтыг сумын  хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөөнд тулгуурлан нэмэгдүүлж,бүтээн байгуулалтыг 

өрнүүлнэ. 

6.2.Барилга, хот байгуулалтыг шинээр нэмэгдүүлж,тохижилтыг сайжруулах 

1 

 

6.1.1. Зарим сургууль, цэцэрлэгийн гадна 

орчин, тоглоомын талбайг тохижуулна. 

1.Сумын цэцэрлэгүүдийг / 

2.3.4.5.6.7 / гадна гэрэлтүүлэгтэй 

болгоно. 

 

гэрэлтүүлэг 

нэмэгдэнэ. 

 

Орчны  

тохижилт 

сайжирна. 

СумынО

НХС 

18 сая 

Байгууллагын 

удирдлагууд 

 

2 6.1.2. Гэр хорооллын гудамжнуудыг цэгцлэх, 

хөндлөн гарц гаргаж, хашааг жигдрүүлэх, 

тохижуулах арга хэмжээг иргэдийн 

оролцоотойгоор  хэрэгжүүлнэ 

2.Иргэдийн оролцоотой гарц 

гаргах боломжтой гудамжнуудыг 

судлаж, гарцыг гаргах 

 

жигдрүүлсэн байна. 

Баг бүрт судалгаа 

хийгдэж, гарц 

гарсан байна   

 

  

 

Багийн ЗД нар 

 

3 6.1.3. Гэрэлтэй Мандалговь”, .”Ногоон 

Мандалговь” ,Шинэ гудамж” төслүүдийг 

хэрэгжүүлнэ 

3.Аймгийн төвийн ногоон 

байгууламжийг сайжруулна.  

Ногоон байгууламж 

хамгаалагдана. 

 Аймгийн 

ОНХС 

48.5 сая 

ХТГазар 

Багийн засаг 

дарга 

4.Арвижих багийн Буянт гүүрнээс 

МТ-ШТСтанц хүртэлх гадна 

гэрэлтүүлэг  хийнэ. 

Аюулгүй орчин бий 

болно. 

 Аймгийн 

ОНХС 

60.7 сая 

 

Багийн засаг 

дарга 

 


