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Дундговь аймгийн  нутгийн захиргааны байгууллагын хүний нөөцийг 

чадавхжуулах тогтвор суурьшилтай ажиллуулах зорилтын хүрээнд зохион байгуулсан 

ажлын хэрэгжилтийг  Засгийн газрын 2017 оны 89 дүгээр тогтоолоор баталсан журмын 

дагуу хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийж ажиллалаа.          

 

ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ ЧАДАВХЖУУЛАХ, ТОГТВОР СУУРЬШИЛТАЙ АЖИЛЛУУЛАХ 

ТАЛААР БАЙГУУЛЛАГЫН 2018 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНД ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТЫН 

БИЕЛЭЛТИЙН НЭГТГЭЛ 

 

 Агуулга Шалгуур үзүүлэлт Зорилтот түвшин Хувь  

1 

Албан хаагчдын мэдлэг, 

мэргэжлийг дээшлүүлэх 

чиглэлээр зохион 

байгуулсан гадаад, 

дотоодын сургалт 

Дотоод сургалтын тоо 5-аас дээш 100 

100 
Албан хаагчдын хамрагдсан байдал 80 хувиас дээш 100 

Гадаад сургалтад албан хаагчдын 

хамрагдсан байдал 
20 хувиас дээш 100 

2 

Мэргэшсэн, 

туршлагатай хүний 

нөөцийг бүрдүүлэх 

3 болон түүнээс дээш жил 

ажилласан мэргэшсэн боловсон 

хүчний үзүүлэлт 

70 хувиас дээш 100 100 

Хэсгийн дундаж: 100  

3 

Цалин хөлс, шагнал, 

урамшууллын 

тогтолцоог хэрэгжүүлэх 

Шагнал, урамшуулалд хамрагдсан 

албан хаагчдын тоо 
Гүйцэтгэлээр 100 

100 
Албан хаагчдын үйл ажиллагааны 

үнэлгээ,ажилласан жил, ур 

чадварыг харгалзан олгох нэмэгдэл, 

зэрэг дэв, шатлал  ахиулах 

Гүйцэтгэлээр 100 

4 

Албан хаагчдын ажлын 

байрны хэвийн 

нөхцөлийг бүрдүүлсэн 

байдал 

Ажлын байрны таатай орчны сэтгэл 

ханамжийн санал асуулга 

Сэтгэл ханамж 80 

хувиас дээш 
70 

85 
Албан хаагчдад сар бүр олгох хоол, 

унааны зардлыг нэмэгдүүлэх 
Гүйцэтгэлээр 100 

5 

Албан хаагчдын эрүүл 

мэндийг хамгаалах, 

урьдчилан сэргийлэх 

Эрүүл мэндийн урьдчилан 

сэргийлэх үзлэг 

Жилд 1-ээс 

доошгүй удаа 
100 

85 

Албан хаагчдын хамрагдалт 100 хувь 70 

Хэсгийн дундаж: 

 
90 

Үнэлгээний дундаж хувь: 

 
95 % 

 

 

Дундговь аймаг Канад улсын гадаад хэргийн яамнаас хэрэгжүүлж байгаа Мэрит 

төсөл хэрэгжиж байгаа бөгөөд байгууллагын менежментийг сайжруулах замаар Төрийн 

албан хаагчийг чадавхижуулах, уул уурхайн олборлох салбарын нийгэм эдийн засгийн 

тогтвортой хөгжилд оруулж буй хувь нэмрийг нэмэгдүүлэх талаар олон сургалтуудыг 

зохион байгуулж, цаашид төрийн албан хаагчдад зөвлөн туслах дадлагажуулах сургалт 

семинар зохион байгуулах, техникийн болон практик зөвлөмжөөр хангах, мэдээлэл 

солилцох зэрэг ажил 2024 он хүртэл хийгдэнэ. 

 

                     ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ ДОТООД АУДИТЫН ХЭЛТЭС 


