
АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ГАЗРЫН 2019.01.17-НЫ ӨДРИЙН ЗӨВЛӨМЖИЙГ 

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ   АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ  ГОВЬ УГТААЛ СУМЫН 2-Р УЛИРЛЫН ХЭРЭГЖИЛТ  
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Д/д Зөвлөмжийн дагуу өгөгдсөн үүрэг даалгавар                                             Хэрэгжилт Хувь 

1 Зөвлөмж 1. Авилгатай тэмцэх газрын 2018 оны 

4 дүгээр сарын 30-ны зөвлөмжид дурдсан 

зөрчил, дутагдал дахин гарч байгаад дүгнэлт 

хийх, таслан зогсоох. 

1.1.2019 онд сумын засаг даргын  нөөц хөрөнгөнд 3.0  сая 

төгрөг батлагдсан бөгөөд  2019 оны  01 сарын  23 ний өдөр  

засаг даргын дэргэдэх зөвлөлөөр хэлэлцэн 2018  оны ажил 

мэргэжлийн тэргүүнүүдийг шагнаж  урамшуулах зардалд 

1.040.0 төгрөгний санхүүжилт гаргахаар сумын засаг 
даргын 02 сарын 01 ний өдрийн А/13 тоот  захирамж гарч 

шийдвэрлэсэн.     Сарчилсан хуваарийн дагуу  3-р сард  

санхүүжилт 1.0 ирсэн бөгөөд  Сангийн Сайдын     2018 

оны 12  сарын 31 ний  өдрийн 318 тушаалаар батлагдсан   

журмын холбогдох   заалтыг  үндэслэн   30% -ийг  дансанд 

төвлөрүүлж үлдсэн төгрөгийг зарцуулаад байна. Цаашид 

энэхүү журмыг мөрдөж ажиллана.  

 

 

100 

2 1.2.ЭБАТ нарыг чадваржуулахаар аймгийн ЗДТГ, Хууль зүйн 

хэлтсээс зохион байгуулсан  сургалтанд сумын ИТХ-ын 

нарийн бичгийн дарга, ЗДТГ-ын дарга нар хамрагдаж  

холбогдох мэдээллүүдийг авсан.  Мэдээллийн мөрөөр 

сумын ЗДТГ-ын мэргэжилтнүүд болон  албан 

байгууллагын дарга эрхлэгч  9 төрийн албан хаагчид  

сургалт зохион байгуулсан.ХАСУМ хянуулаагүй  

томилсон тохиолдол гараагүй  4-р баг шинээр 

байгуулагдсантай холбогдуулан  Багийн засаг даргад нэр 

дэвшсэн Л.Батбаатарын, засаг даргын орлогч шинээр 

томилогдсон  тус ГАнхбаярын   ХАСУМ-ыг АТГ-т  

хүргүүлж дүгнэлт ирсэний дараа томилгоог хийсэн. Мөн 

эдгээр  төрийн албан хаагч нарын  ХАСХОМ-ыг  30 

хоногийн  дотор гаргуулсан.  

100 

3 1.3 Төрийн үйлчилгээний удирдах албан тушаалд  сонгон 

шалгаруулалтанд ороогүй иргэнийг томилсон тохиолдол 

байхгүй  ЕБС-ийн захиралын томилгооны асуудал сонгон 

шалгаруулалт явагдаагүй тул шийдэгдээгүй байна. 

100 



4   Хууь бусаар ажлаас халагдаж Шүүхийн шийдвэрийн дагуу  

2016 оны 11 сарын  28 ний өдөр  ЗДТГ-ын  даргаар буцаан 

томилогдсон   Г.Эрдэнэцэцэг,  ИТХ-ын дарга В.Нямсүрэн 

нарын цалинг  буруутай этгээдээр төлүүлэх ажил  шүүхээр 

шийдвэрлүүлэхээр өгсөн хэдий ч  ИТХ-ын даргын цалинг  

хамтран шийдвэр гаргадаг тул хариуцагч тодорхойгүй 

шалтгаанаар хэрэгсэхгүй болгож   ЗДТГ-ын даргын 

нэхэмжлэлийг хариуцагчийн  харъяалалаар   Улаанбаатар 

хотын Баянзүрх дүүргийн  шүүх-д шилжүүлээд  байна.  

 70 

5 Зөвлөмж 2. Хууль болон эрх бүхий 

байгууллагаас тогтоосон хувь хэмжээгээр 

улсын тэмдэгтийн хураамжийг орон нутгийн 

төсөвт бүрэн төвлөрүүлэх, түүнд тавих 

хяналтыг чангатгах. 

2.1.  Суманд хамаарахгүй заалт   

6 .2.2.Тусгай зөвшөөрөл  олгоход төлдөг улсын тэмдэгтийн  

хураамжийг орон нутгийн төсөвт хуулийн дагуу төвлөрүүлж  

байгаа энэ талаар гарсан зөрчил дутагдал байхгүй  

100 

7 2.3 Тусгай зөвшөөрөл сунгахтай холбооотой асуудал энэ 

улиралд гараагүй  

100 

8 Зөвлөмж 3. Хуулиар тусгайлан эрх олгоогүй 

байхад батлан мөрдүүлсэн аймгийн иргэдийн 

Төлөөлөгчдийн Хурлын Тэргүүлэгчдийн 2011 

оны “Улсын тэмдэгтийн хураамжийн хэмжээг 

тогтоох тухай” 142, 2018 оны “Согтууруулах 

ундаа худалдах, түүгээр үйлчлэх тусгай 

зөвшөөрөл олгох, сунгах, түтгэлзүүлэх, 

хүчингүй болгох журам батлах тухай” 73 

дугаар тогтоолыг тус тус хүчингүй болгох, 

Захиргааны ерөнхий хуулийн шаардлагад 

нийцүүлэн шинэчлэн баталж, мөрдүүлэх. 

  

                          Хамаарахгүй  

 

9 Зөвлөмж 4. Дундговь аймгийн Засаг даргын 

2014 оны А/316 дугаар захирамжаар  

батлагдсан “Аймгийн Засаг Дарга, Засаг 

Даргын Тамгын газраас хүндэтгэлийн зоог 

барих, хүлээн авалт хийх, бэлэг дурсгалын 

зүйл гардуулах, хөрөнгө зарцуулах”, 2018 оны 

А/118 дугаар захирамжаар батлагдсан “Техник 

хяналтын зардлыг захиран зарцуулах журам” –

ыг тус тус хүчингүй болгох. 

4.1 Сумын засаг дарга  болон байгууллагуудаас хүндэтгэлийг 

зоог болон бусад хүлээн авалтын арга хэмжээнд төсвийн 

мөнгө зарцуулсан тохиолдол гараагүй  

100 

10 4.2.Сумын ОНХС-ийн хөрөнгөнөөс ИТХ-аар  батлагдаагүй 

арга хэмжээнд  хөрөнгө зарцуулсан тохиолдол гараагүй  

100 

11 Зөвлөмж 5. Сум хөгжүүлэх сангийн зээлийн 5.1..  Сум хөгжүүлэх сангаас өмнөх жилүүдэд зээл авч 70 



эргэн төлөлтөд тавих хяналтыг чангатгах, 

хугацаа хэтэрсэн зээлийг шүүхийн журмаар 

шийдвэрлүүлэх, тус сангийн дансанд бусад эх 

үүсвэр бүхий хөрөнгийг байршуулахгүй байх, 

албан тушаалын байдлаа ашиглан өөртөө 

болон өөрийн хамаарал бүхий этгээдэд зээл 

олгосон гэмт хэргийг давтан гаргуулахгүй 

байх. 

зээлийн эргэн төлөлтийн хугацаа хэтрүүлсэн 2 зээлдэгчийг  

шат дараалсан арга хэмжээ авч  одоо эвлэрүүлэн зуулчлахад  

өгөөд  байна.    Одоо  төлөгдөөгүй зээлийн  20% нь төлөгдөөд 

байна.  

12 5.2.Сум хөгжүүлэх сангийн дансанд  өөр төрлийн  хөрөнгийн 

уг дансанд байршуулаагүй . Журмын хэрэгжилт хангагдаж 

байгаа. Сум хөгжүүлэх сангийн улсын үзлэг 05 сарын 28 ний 

өдөр суманд  ажиллаж заавар зөвлөгөө өгсөн. 2019 оны 06 

сар,04 ний өдрийн ИТХ-аар  сум хөгжүүлэх сангаас 

100 

13 5.3.Албан байдлын давуу эрхийг ашиглан сум хөгжүүлэх 

сангийн хөрөнгөнөөс өөрийн хамаарал бүхий иргэдэд  зээл 

олгосон тохиолдол  гараагүй цаашид гаргахгүй байх талаар 

иргэд, хяналтын зөвлөл хяналт  тавин ажиллана 

100 

14 Зөвлөмж 6.Ашигт малтмалын хайгуулын болон 

ашиглалтын тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч аж 

ахуй нэгжтэй засаг даргаас хамтран ажиллах 

гэрээ байгуулан хандив цуглуулдаг,хандивын  

хөрөнгийг зориулалтын бусаар дур мэдэн  

хяналтгүйгээр  зарцуулдаг явдлыг таслан 

зогсоох  

Ашигт малтмалын тухай хуулийг үндэслэн ашиглалтын 

тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч аж ахуйн нэгж байгууллагатай 

нийгмийн хариуцлагын хүрээнд хамтран ажиллах гэрээ 

байгуулан  ажилладаг бөгөөд гэрээний хэрэгжилтийг оны 

эцэст  ИТХ-д тухайн ААН-үүд ил тод тайлагнадаг.Сум орон 

нутгийн удирдлагаас   ААН-үүдээс  хандив  авч хууль бусаар 

зарцуулсан тохиолдол энэ улиралд гараагүй  .  

100  

15 Зөвлөмж 7. Орон  нутгийн төсөвт техник эдийн 

засгийн үндэслэл  хийгдсэн зураг төсвөө 

батлуулсан, хуульд заасан бусад зөвшөөрөл 

олгогдсон төсөл арга хэмжээг тусган батлах, 

хууль тогтоомжийг зөрчиж худалдан авах 

ажиллагааг төлөвлөн  зохион байгуулахгүй 

байх 

2019 оны  ОНХС-ийн хөрөнгөөр хийгдэх ажлуудын  саналыг   

журмын дагуу эрэмбэлж сумын ИТХ-аар хэлэлцүүлэн 

батлуулж санхүүжүүлэхээр болсон 2020 оны  ОНХС-ийн 

хөрөнгөөр хийгдэх ажлын санал авах саналын хуудас бэлтгэх 

ажил ажлын хэсэг дээр хийгдэж  иргэдээс санал авч БИНХ-

аар эрэмбэлэн  сумын ажлын хэсэгт  хүргүүлээд байна   

ОНХС-ийн улсын үзлэг ирж  хяналт дүгнэлт хийсэн. 

100 

16 Зөвлөмж -8 Худалдан авах ажиллагааны 

гүйцэтгэлийн явцад иргэн, иргэний нийгмийн  

байгууллага сонирхогч этгээдээс хяналт тавих 

боломжийг олгох, ил тод нээлттэй  байдлыг 

хангах  

Худалдан авах ажиллагааны  чиглэлээр чиглүүлэгчийн болон 

модуль 1,2,3,4, сургалтуудад сумын  засаг дарга, санхүүгийн 

албаны дарга, засаг даргын орлогч нар хамрагдсан бөгөөд   А-

3 сертификат олгох сургалтанд  энэ улиралд 6 хүн хамрагдаж  

5 хүн А-3 сертификат авсан. 06 сар  санхүүжилт орж ирээгүй 

тул ажил хийгдээгүй байна. Хийсэн  тохиолдолд  хяналтын 

зөвлөлд иргэдийн  төлөөлөлгчдийн  04 ний өдрийн ИТХ-ын 8-

р хуралдаанаар    батлагдсан  иргэдийн төлөөлөлийг  

оролцуулан хяналт тавих боломжийг бүрдүүлнэ.  

100 



17 Зөвлөмж -9 Үнэлгээний хорооны үйл 

ажиллагаа, үнэлгээний  дүгнэлт, хууль 

тогтоомжид нийцсэн эсэхэд тавих хяналтыг 

чангатгах, гарсан зөрчлийг тухай бүр  арилгах  

Үнэлгээний  хороонд ажиллах эрхтэй иргэн тус суманд 

байхгүй байсан.  2019 онд  А-3 сертификат олгох сургалтанд 

ТА-3 төслийн шугамаар  6 иргэнийг хамруулж 5 иргэн 

үнэлгээний хороонд ажиллах эрхтэй болсон Ингэснээр 

үнэлгээний хороонд ажиллах эрхтэй  8 иргэнтэй болсон. 

Үнэлгээний хороны гишүүдээ чадваржуулах зорилгоор  

аймаг, суманд  үнэлгээний хороонд ажиллуулсан.Одоогоор 

тендер зарлагдаагүй учир үнэлгээний хороотой холбоотой 

гомдол санал ирээгүй  

70 

18 Зөвлөмж 10 Үнэлгээний хороо нь нээлттэй 

тендер шалгаруулалт 2 удаа, амжилтгүй болж  

гэрээ, шууд байгуулах нөхцөл үүссэн үед, уг 

аргыг хуульд заасны дагуу, хэрэгжүүлж гэрээ  

байгуулах, нөхцөл үүссэн үед, уг аргыг  хуульд 

заасны дагуу  хэрэгжүүлж гэрээ  байгуулах эрх 

олгох, зөвлөмжийг  захиалагчид хүргүүлэхдээ 

хуульд заасан шаардлагыг “ хамгийн сайн 

хангасан  этгээд”-тэй  гэрээ байгуулах 

зөвлөмжийг  өгдөг байх  

Он гараад тайлант хугацаанд тендер зарлагдаагүй тул  ийм 

тохиолдол гараагүй Тохиолдол гарсан тохиолдолд журмыг 

хэрэгжүүлж ажиллана. Ухаалаг худаг,  мал угаалгын банн  

барих ажлын техникийн тодорхойлолтыг ажлын хэсэг дээрээ 

ярилцаж гаргаад захиалагчид хүргүүлээд  байна.  

100 

19 Зөвлөмж -11 Худалдан авах ажиллагаа 

явуулсан тухай бүр хуульд заасны дагуу 

тендер шалгаруулалтын хавтаст хэрэг  

бүрдүүлж архивын нэгж болгон, хадгалах, 

хавтаст хэрэгт  үнэлгээний хорооны  гишүүний 

худалдан авах ажиллагааны  чиглэлээр 

мэргэшсэн гэрчилгээ / А-3 /-г хавсаргах, 

Өмнөх жилүүдэд худалдан авалт тус бүрт  хавтаст хэрэг 

үүсгэн архивлаж баримтжуулдаг  Он гараад тендер 

зарлагдаагүй  

100 

20 Зөвлөмж-12 Гэнэтийн болон  давагдашгүй 

хүчин зүйлийн нөхцөл байдал тохиолдсон 

шалтгаанаар Худалдан авах ажиллагааны 

аргыг сонгохоос зайлсхийж бусдад давуу 

байдал үүсгсэн гэмт хэргийн давтан гаргахгүй 

байх  

Худалдан авах ажиллагааны аргыг сонгохоос зайлсхийсэн 

бусдад давуу байдал үүсгэсэн тохиолдол  тус сумын тендер 

шалгаруулалтын  явцад гарч байгаагүй цаашид ч  энэ талаар   

анхаарч ажиллана. 

100 

21 Зөвлөмж-13 Авлигатай тэмцэх газрын даргын 

2018 оны 11 дүгээр сарын 14-ний өдрийн  

А//123 дугаар тушаалаар  баталсан “Албан 

тушаалтан өөрт ногдуулсан сахилгын 

2-р улиралд   төсвийн  байгууллагад ажиллаж байсан 2 төрийн 

албан хаагчийг ажлаас чөлөөлж 1 төрийн албан хаагчид 2 

сарын хугацаатай цалинг 20%-иар бууруулах арга хэмжээ 

авсан,. Сахилгын шмийтгэл ногдуулсан шийдвэрийг журмын 

100 



шийтгэлийн талаарх мэдээллийг холбогдох 

этгээд болон нийтэд өөрийн зардлаар  хүргэх, 

арга хэмжээний  журам”-ыг хэрэгжүүлэх 

журмын 4.1-д  заасан хугацаанд холбогдох 

мэдээллийг ирүүлж хэвших  

 

дагуу нийтэд мэдээлсэн.  

 ХЭРЭГЖИЛТ  100-16, 70%-3,   хамаарахгүй заалт -2    95,26

% 
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                                                                                                                      2019 оны .....дугаар сарын .....ны өдөр 
 

АВЛИГАТАЙ ТЭМЦЭХ ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨРИЙГ 2019 ОНД 
ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ  ГОВЬ УГТААЛ СУМЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

2019-01-22 

Үндэсний 
хөтөлбөрт 
тусгагдсан 

үйл 
ажиллагаа 

№ 
Үйл ажиллагааг 

хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Хэрэгжих 
хугацаа 

 
Зарцуулсан  

төсөв 

Нэг дэх үе шат 
/2017-2019/ 

  

Хүрсэн  түвшин, үр дүнгийн 
үзүүлэлт 

 

       
Төсөв    

Харицах нь  

Нэг. Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, 
төрийн жинхэнэ албан хаагчийн сонгон шалгаруулалт болон томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, 

боловсролд суурилсан мерит зарчмыг хэрэгжүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

1.1.1. Төрийн 1 Төрийн албаны  Тухай бүрт нь   Дүгнэлтүүд нээлттэй, ил тод  Байгууллагын 



албаны  
зөвлөлийн  
дүгнэлт, 
хувийн ашиг 
сонирхлын 
урьдчилсан 
мэдүүлгийг 
хянасан 
байдлыг 
үндэслэн 
албан 
тушаалд 
томилох 
тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангах, 
хариуцлагыг 
дээшлүүлэх 

салбар зөвлөлийн 
дүгнэлт, нийтийн 
албанд 
томилогдохоор нэр 
дэвшсэн этгээдийн 
Хувийн ашиг 
сонирхлын 
урьдчилсан 
мэдүүлэг /ХАСУМ/-
ийг хянасан 
дүгнэлтийг олон 
нийтэд ил тод, 
нээлттэй болгох. 

болсон байх дарга эрхлэгч 
нар  
 ЗДТГ-ын дарга  

2 

Хувийн ашиг 
сонирхлын 
урьдчилсан 
мэдүүлэг /ХАСУМ/-
ийг гаргах, хянах 
үйл ажиллагааг 
цахим хэлбэрт 
бүрэн шилжүүлэх . 

Тухай бүрт нь   ХАСУМ гаргах, хянах үйл 
ажиллагааг цахим хэлбэрт 
бүрэн шилжүүлсэн байх 

 Г.Эрдэнэцэцэг  

3 

ХАСУМ-д хавсаргаж 
хүргүүлэх баримт 
бичгийн жагсаалтад 
Төрийн албаны 
салбар зөвлөлийн 
дүгнэлтийг оруулах. . 

 Тухай бүрт нь   Дүгнэлтийг ХАСУМ-д 
хавсаргах талаар журамд 
өөрчлөлт оруулсан байх 

 Г.Эрдэнэцэцэг 

 

4 

Төрийн албаны 
салбар зөвлөлийн 
дүгнэлт, ХАСУМ 
хянуулалгүйгээр 
томилгоо хийсэн 
албан тушаалтанд 
хариуцлага 
хүлээлгэх. 

Жилдээ   Холбогдох хууль тогтоомжид 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулсан 
байх 

 Г.Эрдэнэцэцэг 

5 Төрийн албаны Тухай бүрт нь   Нөөцийн жагсаалт, бүртгэх  Г.Эрдэнэцэцэг 



тухай хуульд 
заасан 
үндэслэлээр 
чөлөөлөгдсөн 
төрийн албан 
хаагчийг нөөцөд 
бүртгүүлэх  

нөхцлийг бүрдүүлэх  

1.1.2.  
Нийтийн 
албан 
тушаалтны 
үйл 
ажиллагааг 
үнэлэх, 
дүгнэх, 
хариуцлага 
тооцож 
ажиллах  

6 

Төрийн албан 
хаагчийн үйл 
ажиллагааг үнэлж, 
дүгнэх, хариуцлага 
тооцох.  

Тохиолдол 
бүрт  

 Төрийн албан хаагчийн үйл 
ажиллагааг үнэлэх, дүгнэх, 
хариуцлага тооцох  

 Г.Эрдэнэцэцэг  

1.1.3. 
нийтийн 
албаны ёс 
зүйн  
дүрмийг 
мөрдөж 
ажиллах . 

7 

Аймгийн Засаг 
даргын 2016 оны 
А/103 тоот 
тушаалаар болон 
сумын ИТХ-ын 
Тэргүүлэгчдийн  29 
дугаар тогтоолоор 
батлагдсан  журам, 
“Аймгийн нийтийн 
албан тушаалтны 
ёс зүйн дүрэм”-ийг 
хэрэгжүүлэх. 

Жилдээ   Ёс зүйн дүрмийг судалж, 
хэрэгжүүлсэн байх 

 Ёс зүйн хороо  
нийт төрийн 
албан хаагч 
нар  

1.1.4. 
нийтийн 
албан 
тушаалтанд 
холбогдох 
авлига, ашиг 

8 

Албан тушаалтанд 
холбогдох авлига, 
ашиг сонирхол, ёс 
зүйтэй холбоотой 
өргөдөл, гомдол, 
мэдээллийг хүлээн 

Улирал бүр  Өргөдөл, гомдол, 
мэдээллийг хянан шалгах ёс 
зүйн хороо, хяналт шалгалт, 
дотоод аудитын нэгжийн үйл 
ажиллагааны үр дүн 
сайжирсан байх 

  Байгууллагын 
дарга эрхлэгч 
нар  төрийн  
албан хаагч 
нар  



сонирхол, ёс 
зүйтэй 
холбоотой 
гомдол, 
мэдээллийг 
хүлээн авах,  

авах, хянан 
шалгах, 
хариуцлага 
хүлээлгэх  

Хоёр. Төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг хөгжүүлж, чанар хүртээмжийг сайжруулах, 
үйлчлүүлэгчийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан хаагчийн хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

.2.1.1  
байгууллагын  
хүний 
нөөцийн ил 
тод байдлыг 
ханган 
ажиллах  

9 

Хүний нөөцийн  ил 
тод байдлыг 
хангаж  ажиллах  

Жилдээ    Томилгоо  нээлттэй шударга 
хийгдэж  үнэлгээ  үнэнч байх  

 Байгууллагын 
дарга 
эрхлэгч нар  
төрийн  
албан хаагч 
нар 

2,12. 
өргөдөл, 
гомдол, 
мэдээлэл 
өгөх ил тод, 
нээлттэй  
байдлыг  
хангах  

10 

Төрийн 
байгууллагуудын 
албан ёсны цахим 
хуудсаар иргэдээс 
ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдол, 
мэдээллийг хүлээн 
авах. 

Жилдээ  Цахим хэлбэрээр өргөдөл, 
гомдол, мэдээлэл хүлээн 
авдаг болсон байх, өргөдөл 
гомдол хүлээн авдаг тусгай 
утастай болсон байх  

 Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар  
төрийн  
албан хаагч 
нар 

2,1,3. 
төрийн 
үйлчилгээний 
чанар, 
хүртээмжид 
хөндлөнгийн 
үнэлгээ хийх, 
албан 
хаагчийн үйл 
ажиллагааг 
иргэнээр  
үнэлүүлэх  

11 

Байгууллагуудын 
төрийн 
үйлчилгээний 
чанар, хүртээмжид, 
авлигад өртөх 
эрсдэлтэй ажил, 
албан тушаал, 
үйлчилгээний 
жагсаалтыг гаргаж 
хяналт тавих. 

Оны эхнээс  Орон 
нутгийн 
төсөв 

 Эрчүүдийн холбоо, ахмад, 
эмэгтэйчүүдийн  зөвлөлөөр  

хагас  жил тутамд үнэлгээ 
хийлгэсэн байх 

 Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар  
төрийн  
албан хаагч 
нар 

Гурав. Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, ил тод байдлыг хангах, төсвийн 



хөрөнгө, гадаадын зээл, тусламжийг үр ашигтай, зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг 
хангах чиглэлээр 

3.1.1 
 Улсын болон 
орон нутгийн 
төсөв, 
санхүүгийн 
удирдлагын 
тогтолцоог 
сайжруулах, 
ил тод, 
нээлттэй 
хариуцлагата
й байх 
зарчмыг 
мөрдүүлэх. 

12 

“Шилэн дансны 
цахим хуудсанд 
тавих мэдээллийн 
агуулга, нийтлэг 
стандартыг тогтоох 
журам” түүний 
хавсралт болон 
дэд цэсүүдэд 
тавигдсан 
мэдээлэл, түүний 
агуулга нь олон 
нийтэд ойлгомжтой 
байх.  

Жилдээ   Дүн шинжилгээ хийсэн байх  Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар  
төрийн  
албан хаагч 
нар 

13 

Гадаадын зээл 
тусламж, Орон 
нутгийн хөгжлийн 
сангийн хөрөнгөөр 
хэрэгжих хөрөнгө 
оруулалт болон 
төсөл, хөтөлбөр, 

арга хэмжээ бүрийн 
явцыг цахимаар  
мэдээллэх 

Тухай  бүрт    Хөрөнгө эзэнжиж бүртгэлжинэ   Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар  
төрийн  
албан хаагч 
нар 

14 

Хувь хүн, хуулийн 
этгээдээс төсвийн 
байгууллагад өгсөн 
хандив, тусламж 
гэх мэт төсвийн 
бус орлого, түүний 
зарцуулалтыг 
мэдээлэх. 

Тухай бүрт нь   Төсвийн бус орлого, түүний 
зарцуулалтыг мэдээлэх 
тогтолцоог бүрдүүлсэн байх 

 Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар   
нягтлан 
бодогч  

3.1,2. 
Аудитын 
дүгнэлтийн 

15 

Аудитын 
байгууллагын акт, 
дүгнэлт, албан 

Хуулийн 
хугацаанд  

 Аудитын дүгнэлтийн 
хэрэгжилт сайжирч, зөрчлийг 
арилгасан байх 

 Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар 



дагуу авах 
арга хэмжээ, 
хариуцлагын 
тогтолцоог 
сайжруулах 

шаардлага, 
зөвлөмжийн 
хэрэгжилтэд дүн 
шинжилгээ хийж, 
холбогдох арга 
хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх. 

санхүүгийн 
алба  

16 

Иргэн, хуулийн 
этгээдэд учруулсан 
хохирлыг 
барагдуулсны 
улмаас захиргааны 
байгууллагад 
учирсан хохирлыг 
буруутай албан 
тушаалтнаар 
буцааж төлүүлэх. 

Тохиолдол 
гарсан үед  

 Хариуцлага хүлээлгэх 
тогтолцоог бүрдүүлсэн байх 

 Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар   

Дөрөв. Худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, үр ашигтай, шударга, ил тод, 
нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт, хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

.4.1.1 
Тендерийн 
үйл 
ажиллагааг 
цахим 
хэлбэрт 
бүрэн 
шилжүүлэх 

17 

Худалдан авах үйл 
ажиллагааны 
тендерийн үйл 
ажиллагааг цахим 
хэлбэрт бүрэн 
шилжүүлэх. 

Жилдээ   Тендерийн үйл ажиллагааг 
цахимаар явуулдаг болсон 
байх 

 Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар   

18 

Тендерт шалгарсан 
болон шалгараагүй 
оролцогчийн талаарх 
мэдээллийг цахим 
хуудсанд байрлуулж, 
шалгарсан болон 
шалгарч чадаагүй 
шалтгааныг 
танилцуулж, 
шалгаруулалтын 
талаар гарсан гомдол, 
мэдээллийг 
шийдвэрлэсэн байх. 

Тухай бүрт нь   Тендерийн үйл ажиллагаа 
шударга явагддаг байх 

 Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар   



 

19 

Тендерийн 
үнэлгээний 
хорооны 
бүрэлдэхүүнд 
тухайн хувийн 
хэвшил, төрийн бус 
байгууллагын 
төлөөллийг 
оролцуулсан байх. 

Жилдээ   Тендерийн үнэлгээний 
хороонд салбарын төлөөллийг 
бүрэн оролцуулсан байх 

30000
0 

 Захиалагч  

                                           ТАВ . ЭБАТ нарыг чадваржуулах мэдээ тайланг чанаржуулах талаар  

5,1,1 ЭБАТ 
нарт 
зориулсан 
сургалтанд 
хамрагдах  

20 

ЭБАТ-нарт 
зориулсан   
сургалтанд 
хамрагдсан байх  

Сургалт бүрт   
Томилолто
ор  

Мэдлэг чадвар дээшилсэн 
байх  

10000
0 

ЭБАТ 

5,1,2 
Хувийн ашиг 
сонирхлын 
болон 
хөрөнгө, 
орлогын 
мэдүүлгийг 
цахим 
хэлбэрээр 
гаргах  

21 

Мэдүүлгийг цахим 
хэлбэрээр  
хугацаанд нь 
гаргах  

 Хуулийн 
хугацаанд  

 Цахимаар  ХАСХОМ-ийг  
гаргах чадвар эзэмшсэн байх  

 ЭБАТ 

Зургаа . Шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэн, олон нийтийг соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг үе шаттай зохион 
байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

6.1.1.Авлигы
н нийгмийн 
хор аюулыг 
ухуулан 
таниулах, 
авлигыг үл 
тэвчих үзлийг 
төлөвшүүлэх
эд иргэн, 

22 

Авлигын нийгмийн 
хор аюулыг 
ухуулан таниулах, 
авлигыг үл тэвчих 
үзлийг  залуу үедээ 
төлөвшүүлэх 
зорилгоор иргэдэд 
зориулсан сургалт, 
сурталчилгааны 

Жилдээ    Авлига хээл хахуулийн 
талаар зөв ойлголттой болсон 
байх  

  ЗДТГ-ын 
дарга  



төрийн болон 
төрийн бус 
байгууллагын 
оролцоог 
хангах арга 
хэмжээг үе 
шаттай 
хэрэгжүүлэх 

ажлыг зохион 
байгуулах. 

23 

 Байгууллагын 
Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн үр 
дүнг сайжруулах 

Жилдээ    Төлөвлөгөөний хэрэгжилт 80 
аас дээш хувьтай байх  

  
Байгууллагы
н дарга 
эрхлэгч нар  

 
 ТӨЛӨВЛӨГӨӨГ БОЛОВСРУУЛСАН 
 ЗДТГ-ЫН ДАРГА                                        Г.ЭРДЭНЭЦЭЦЭГ                  
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ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ  ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТ   2019--06-12 
 

Үндэсний 
хөтөлбөрт 
тусгагдсан 

үйл 
ажиллагаа 

№ 
Үйл ажиллагааг 

хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Хэрэгжих 
хугацаа 

 
Зарцуу
лсан  
төсөв 

Нэг дэх үе шат 
/2017-2019/ 

Хэрэгжилт 

Хүрсэн  түвшин, 
үр дүнгийн 
үзүүлэлт 

 

               Хэрэгжилт  Хувь  

Нэг. Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, 
төрийн жинхэнэ албан хаагчийн сонгон шалгаруулалт болон томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, 

боловсролд суурилсан мерит зарчмыг хэрэгжүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

1.1.1. Төрийн 
албаны  
зөвлөлийн  
дүгнэлт, 
хувийн ашиг 
сонирхлын 

1 

Төрийн албаны 
салбар зөвлөлийн 
дүгнэлт, нийтийн 
албанд 
томилогдохоор нэр 
дэвшсэн этгээдийн 

 Тухай 
бүрт нь  

 Томилгоонууд  
нээлттэй, ил тод 
хийгдсэн  байх 

2018 онд   НБ-ын ажилтан, төрийн 
сангийн мэргэжилтэн,  мал эмнэлэг 
үржлийн тасгийн мэргэжилтэн  
нарын  ажлын байрыг зарлуулсан 
хэдий ч одоо   болтол шалгалт 
зарлагдаагүй байна.  Журмын дагуу 

 
 
100 



урьдчилсан 
мэдүүлгийг 
хянасан 
байдлыг 
үндэслэн 
албан 
тушаалд 
томилох 
тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангах, 
хариуцлагыг 
дээшлүүлэх 

Хувийн ашиг 
сонирхлын 
урьдчилсан 
мэдүүлэг /ХАСУМ/-
ийг хянасан 
дүгнэлтийг олон 
нийтэд ил тод, 
нээлттэй болгох. 

дээрх албан тушаалуудад түр орлон 
гүйцэтгэгч томилон ажиллуулаад 
байна.   хууль бус томилгоо 
хийгдээгүй  

2 

Хувийн ашиг 
сонирхлын 
урьдчилсан 
мэдүүлэг /ХАСУМ/-
ийг гаргах, хянах 
үйл ажиллагааг 
цахим хэлбэрт 
бүрэн шилжүүлэх . 

Тухай 
бүрт нь  

 ХАСУМ гаргах, 
хянах үйл 
ажиллагааг 
цахим хэлбэрт 
бүрэн 
шилжүүлсэн 
байх 

 Шинээр  байгуулагдсан   Өрнөлт 
багийн засаг дарга Л.Батбаатар,  
сумын засаг даргын орлогчид нэр  
дэвшсэн  Г.Анхбаяр  нарыг  АТГ-т  
ХОУМ-ийг  хянасан дүгнэлтийг 
үндэслэн  томилсон. Томилогдсноос 
хойш 1  сарын дотор дээрх 2 албан 
тушаалтан   ХАС ХОМ гаргасан.    

 
100 

3 

ХАСУМ-д хавсаргаж 
хүргүүлэх баримт 
бичгийн жагсаалтад 
Төрийн албаны 
салбар зөвлөлийн 
дүгнэлтийг оруулах. . 

 Тухай 
бүрт нь  

 Дүгнэлтийг 
ХАСУМ-д 
хавсаргах 
талаар журамд 
өөрчлөлт 
оруулсан байх 

  ХАСУМ-ийг хянуулахаар 
хүргүүлэхдээ  ажлын байрны 
тодорхойлолт, төрийн албаны  
салбар зөвлөлийн дүгнэлт,  анкет 
зэргийг   хүсэлтийн хамт хүргүүлж 
байгаа  

100 

 

4 

Төрийн албаны 
салбар зөвлөлийн 
дүгнэлт, ХАСУМ 
хянуулалгүйгээр 
томилгоо хийсэн 
албан тушаалтанд 
хариуцлага 
хүлээлгэх. 

Жилдээ   Холбогдох хууль 
тогтоомжид 
нэмэлт, 
өөрчлөлт 
оруулсан байх 

   Дүгнэлт  үндэслээгүй буюу ХАСУМ 
хянуулаагүй томилгоо  хийгдээгүй  

100 

5 

Төрийн албаны 
тухай хуульд заасан 
үндэслэлээр 
чөлөөлөгдсөн 
төрийн албан 
хаагчийн нөөцийн 

Тухай 
бүрт нь  

 Нөөцийн 
жагсаалт, 
бүртгэх 
нөхцлийг 
бүрдүүлэх  

 Ийм тохиолдол гараагүй .     
 
100 



бүртгүүлэх  

1.1.2.  
Нийтийн 
албан 
тушаалтны 
үйл 
ажиллагааг 
үнэлэх, 
дүгнэх, 
хариуцлага 
тооцож 
ажиллах  

6 

Төрийн албан 
хаагчийн үйл 
ажиллагааг үнэлж, 
дүгнэх, хариуцлага 
тооцох.  

Тохиолдо
л бүрт  

 Төрийн албан 
хаагчийн үйл 
ажиллагааг 
үнэлэх, дүгнэх, 
хариуцлага 
тооцох  

Төрийн албан хаагчийн ажлын 
сахилга  хариуцлагыг сайжруулах  
талаар сумын  журам боловсруулан 
ИТХТ-ын  2018 оны 10 сарын 09 ний 
өдрийн 29  тоот тогтоол гарган 
мөрдөж   ажиллаж байна. 
Гүйцэтгэлийн  гэрээг   оны эхнээс 
байгуулж  хэрэгжилтийн явцыг   сар  
бүр хянаж  байна.    

 
 
70 

1.1.3. 
нийтийн 
албаны ёс 
зүйн  
дүрмийг 
мөрдөж 
ажиллах . 

7 

Аймгийн Засаг 
даргын 2016 оны 
А/103 тоот 
тушаалаар 
батлагдсан 
“Аймгийн нийтийн 
албан тушаалтны ёс 
зүйн дүрэм”-ийг 
хэрэгжүүлэх. 

Жилдээ   Ёс зүйн дүрмийг 
судалж, 
хэрэгжүүлсэн 
байх 

Нийтийн албан тушаалтны ёс зүйг 
чанд сахин  ХАСУМ, ХАМХОМ 
зэргийг хугацаанд нь үнэн зөв гаргах, 
ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн 
тохиолдол бүрт  мэдэгдэл тайлбар 
гаргах тухай  нийтийн албанд 
ажиллагсадаар  баталгаа гаргуулсан  
зөрчил гаргасан тохиолдол гараагүй  

100 

1.1.4. 
нийтийн 
албан 
тушаалтанд 
холбогдох 
авлига, ашиг 
сонирхол, ёс 
зүйтэй 
холбоотой 
гомдол, 
мэдээллийг 
хүлээн авах,  

8 

Албан тушаалтанд 
холбогдох авлига, 
ашиг сонирхол, ёс 
зүйтэй холбоотой 
өргөдөл, гомдол, 
мэдээллийг хүлээн 
авах, хянан шалгах, 
хариуцлага 
хүлээлгэх  

Улирал 
бүр 

 Өргөдөл, 
гомдол, 
мэдээллийг 
хянан шалгах ёс 
зүйн хороо, 
хяналт шалгалт, 
дотоод аудитын 
нэгжийн үйл 
ажиллагааны үр 
дүн сайжирсан 
байх 

Нийтийн албан тушаалтанд 
холбогдох авлига, ашиг сонирхол, ёс 
зүйтэй холбоотой өргөдөл гомдол 
гараагүй.  Байгууллага бүр дотоод  
хяналтын зөвлөлтэй  төлөвлөгөөтэй 
ажиллаж байгаа.  Байгууллагын  үйл 
ажиллагаатай холбоотой санал  2 
ирсэн гомдол одоогоор ирээгүй 
байна.  

 
 
70 

Хоёр. Төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг хөгжүүлж, чанар хүртээмжийг сайжруулах, 
үйлчлүүлэгчийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан хаагчийн хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

.2.1.1  9 Хүний нөөцийн  ил Жилдээ    Томилгоо  Байгууллага бүр хүний нөөцийн 100 



байгууллагын  
хүний 
нөөцийн ил 
тод байдлыг 
ханган 
ажиллах  

тод байдлыг хангаж  
ажиллах  

нээлттэй 
шударга хийгдэж  
үнэлгээ  үнэнч 
байх  

стратеги  түүний  хэрэгжилтийг хянах 
дүгнэх журамтай болж  үйл 
ажиллагаандаа хэрэгжүүлж хэвшсэн  
Журмыг  цахим санд   байршуулж 
иргэдэд мэдээлсэн.  

2,12. 
өргөдөл, 
гомдол, 
мэдээлэл 
өгөх ил тод, 
нээлттэй  
байдлыг  
хангах  

10 

Төрийн 
байгууллагуудын 
албан ёсны цахим 
хуудсаар иргэдээс 
ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдол, мэдээллийг 
хүлээн авах. 

Жилдээ  Цахим 
хэлбэрээр 
өргөдөл, гомдол, 
мэдээлэл хүлээн 
авдаг болсон 
байх 

 ГовьУгтаал ЗДТГ таныг сонсож 
байна  paje  хуудас нээснээр   
суманд зохион байгуулах болон  
зохион байгуулсан  ажлын талаар  
иргэд малчдад  мэдээлэл хүргэж 
байна. Мөн  ажлын байрны зар 
зэргийг ил тод байршуулан иргэдийн 
санаа бодлыг сонсож ажилладаг  
СӨГ-ийг цаасаар болон утас, 
уулзалт цуглаанаар авч барагдуулж 
байгаа  .СӨГ  хүлээн авах зорилгоор   
70082848 тусгай дугаарыг 
ажиллуулж  байна.  

100 

2,1,3. 
төрийн 
үйлчилгээний 
чанар, 
хүртээмжид 
хөндлөнгийн 
үнэлгээ хийх, 
албан 
хаагчийн үйл 
ажиллагааг 
иргэнээр  
үнэлүүлэх  

11 

Байгууллагуудын 
төрийн 
үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжид, 
авлигад өртөх 
эрсдэлтэй ажил, 
албан тушаал, 
үйлчилгээний 
жагсаалтыг гаргаж 
хяналт тавих. 

Оны 
эхнээс  

Орон 
нутгий
н 
төсөв 

 Эрчүүдийн 
холбоо, ахмад, 
эмэгтэйчүүдийн  
зөвлөлөөр  хагас  
жил тутамд 
үнэлгээ 
хийлгэсэн байх 

 ЗДТГ-ын үйл ажиллагаанд  төрийн 
албан хаагч нарын ажлын 
хариуцлагатай уялдуулан  Боржигон 
Угтуулын  Бүх эрчүүдийн  
холбоогоор  үнэлгээг хийлгэн  
үнэлгээний дүнг үндэслэн  ажил 
сайжруулах талаар холбогдох 
мэргэжилтэнгүүдэд үүрэг чиглэл өгч 
ажилласан. Мөн нээлттэй хаалганы 
өдрөөр 2 удаа санал асуулга авсан. 
Албан байгууллагууд  ажлын байран 
дээрх сэтгэл ханамжийн судалгааг 
авч   төрийн албан  хаагч нарын  
нийгмийн баталгаа ажиллах 
нөхцлийг сайжруулахад ажлаа 
чиглүүлж байна. 

100 

Гурав. Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, ил тод байдлыг хангах, төсвийн 



хөрөнгө, гадаадын зээл, тусламжийг үр ашигтай, зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг 
хангах чиглэлээр 

3.1.1 
 Улсын болон 
орон нутгийн 
төсөв, 
санхүүгийн 
удирдлагын 
тогтолцоог 
сайжруулах, 
ил тод, 
нээлттэй 
хариуцлагата
й байх 
зарчмыг 
мөрдүүлэх. 

12 

“Шилэн дансны 
цахим хуудсанд 
тавих мэдээллийн 
агуулга, нийтлэг 
стандартыг тогтоох 
журам” түүний 
хавсралт болон дэд 
цэсүүдэд тавигдсан 
мэдээлэл, түүний 
агуулга нь олон 
нийтэд ойлгомжтой 
байх.  

Жилдээ   Дүн шинжилгээ 
хийсэн байх 

Шилэн дансны цахим хуудсанд  
мэдээллийг хуулийн хугацаанд 
байршуулж  мэдээллийн чанар  
агуулганд анхаарч ажиллаж байна.  
Мэдээ хоцроосон болон тасласан 
тохиолдол гараагүй  
 

100 

13 

Гадаадын зээл 
тусламж, Орон 
нутгийн хөгжлийн 
сангийн хөрөнгөөр 
хэрэгжих хөрөнгө 
оруулалт болон 
төсөл, хөтөлбөр, арга 

хэмжээ бүрийн явцыг 
цахимаар  мэдээллэх 

Тухай  
бүрт  

  ОНХС-ийн хөрөнгөөр хийгдэх ажлын 
төлөвлөгөө,  хийж буй ажлын 
тайлан, гүйцэтгэгч сонгон 
шалгаруулах  үйл ажиллагаг ил тод 
нээлттэй байршуулж  иргэдийг 
нээлттэй оролцуулах боломжийг 
бүрүүлж ажилласан.  Гадаадын зээл 
тусламж  манай суманд хийгдээгүй  

100 

14 

Хувь хүн, хуулийн 
этгээдээс төсвийн 
байгууллагад өгсөн 
хандив, тусламж гэх 
мэт төсвийн бус 
орлого, түүний 
зарцуулалтыг 
мэдээлэх. 

Тухай бүрт 
нь  

 Төсвийн бус 
орлого, түүний 
зарцуулалтыг 
мэдээлэх 
тогтолцоог 
бүрдүүлсэн байх 

 Сургууль, ЭМТ, цэцэрлэгийн  үйл 
ажиллагааг дэмжин  иргэд хандив  
тусламж өгдөг бөгөөд  байгууллагууд 
хандивын мэдээллийг ил тод 
самбарт байршуулж цахим 
хуудсандаа тавьж бодит  
мэдээллийг  олон нийтэд хүргэдэг.  

100 

3.1,2. 
Аудитын 
дүгнэлтийн 
дагуу авах 
арга хэмжээ, 

15 

Аудитын 
байгууллагын акт, 
дүгнэлт, албан 
шаардлага, 
зөвлөмжийн 

Хуулийн 
хугацаанд  

 Аудитын 
дүгнэлтийн 
хэрэгжилт 
сайжирч, 
зөрчлийг 

2018 оны  Санхүүгийн тайлангаа 
аудитаар хянуулан байгууллага бүр 
өгсөн зөвлөмжийг хэрэгжүүлэн 
ажиллаж зөвлөмжийн заалт бүрийн 
хэрэгжилтийг гарган хугацаанд нь 

100 



хариуцлагын 
тогтолцоог 
сайжруулах 

хэрэгжилтэд дүн 
шинжилгээ хийж, 
холбогдох арга 
хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх. 

арилгасан байх хүргүүлсэн. Эд хөрөнгийн   данс 
бүртгэл   залруулга хийх зөвлөмж 
өгсөн.  

16 

Иргэн, хуулийн 
этгээдэд учруулсан 
хохирлыг 
барагдуулсны 
улмаас захиргааны 
байгууллагад 
учирсан хохирлыг 
буруутай албан 
тушаалтнаар 
буцааж төлүүлэх. 

Тохиолдол 
гарсан үед  

 Хариуцлага 
хүлээлгэх 
тогтолцоог 
бүрдүүлсэн байх 

2015 онд ажлаас  халагдсан  ИТХ-ын 
дарга, ЗДТГ-ын дарга нар шүүхэд 
хандан  шүүхийн шийдвэр   тухайн 
тогтоол,захирамжууд  нь үндэслэлгүй 
болохыг тогтоож  ажилгүй байсан 
хугацааны цалинг буцаан олгох 
шийдвэр гарч цалинг төсвөөс олгосон.  
Энэ тухай Аудитын байгууллагад 
танилцуулсан бөгөөд 2017 оны 
санхүүгийн тайлангаар  дүгнэлт 
гаргуулж хариуцагчаар  төлүүлэх  
тухайгаа Улаанбаатар хотын  Баянзүрх 
дүүргийн   Иргэний  хэргийн анхан 
шатны шүүх-д нэхэмжлэл хүргүүлээд 
байна.  

 
100 

Дөрөв. Худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, үр ашигтай, шударга, ил тод, 
нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт, хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

.4.1.1 
Тендерийн 
үйл 
ажиллагааг 
цахим 
хэлбэрт 
бүрэн 
шилжүүлэх 

17 

Худалдан авах үйл 
ажиллагааны 
тендерийн үйл 
ажиллагааг цахим 
хэлбэрт бүрэн 
шилжүүлэх. 

Хуулийн 
хугацаан
д  

 Тендерийн 
үйл 
ажиллагааг 
цахимаар 
явуулдаг 
болсон байх 

 ОНХС-ийн хөрөнгөөр  тус суманд 
хогийн цэг хашаажуулах соёлын 
төвд тоног төхөөрөмж нийлүүлэх  
бусад засварын ажлууд хийгдсэн 
бөгөөд гүйцэтгэгч шалгаруулах 
ажлыг нээлттэй ил тод явуулсан.   

100 

18 

Тендерт шалгарсан 
болон шалгараагүй 
оролцогчийн талаарх 
мэдээллийг цахим 
хуудсанд байрлуулж, 
шалгарсан болон 
шалгарч чадаагүй 
шалтгааныг танилцуулж, 
шалгаруулалтын талаар 
гарсан гомдол, 
мэдээллийг 

 Тухай 
бүр  

 Тендерийн 
үйл 
ажиллагаа 
шударга 
явагддаг байх 

 Гүйцэтгэгчээр 3 иргэний бүлэг 
бүртгүүлж тендерт оролцсон  бөгөөд  
1 нь  бичиг баримтын бүрдүүлэлтгүй 
байсан тул хасагдсан бөгөөд энэ 
тухай цахимаар болон бичгээр 
мэдэгдсэн.  Гүйцэтгэгч  шалгаруулах 
ажиллагааны талаар гомдол 
гаргасан тохиолдол байхгүй  Энэ үйл 
ажиллагаа  хуулийн хүрээнд 

 
 
100 



шийдвэрлэсэн байх. явагдсан.  

 

19 

Тендерийн 
үнэлгээний хорооны 
бүрэлдэхүүнд 
тухайн хувийн 
хэвшил, төрийн бус 
байгууллагын 
төлөөллийг 
оролцуулсан байх. 

Жилдээ  125000 Тендерийн 
үнэлгээний 
хороонд 
салбарын 
төлөөллийг 
бүрэн 
оролцуулсан 
байх 

Тендерийн үнэлгээний хороонд  
иргэдийн төлөөллийг оролцуулах  
зорилгоор ТА-3 төслийн хүрээнд  
зохион байгуулсан   А-3 сертификат  
олгох сургалтанд  6 иргэнийг  
хамруулж 5 ирэн шалгалтандаа  
тэнцсэн.   Одоогийн байдлаар 
үнэлгээний хороонд ажиллах эрхтэй  
8 иргэн байна.  ТА-3 ийн чиглэлээр 
зохион байгуулсан модуль 1,2,3,4, 
гэсэн 4  төрлийн сургалтанд  
давхардсан тоогоор  аймагт 21 хүн , 
суманд зохион байгуулсан сургалтан 
39 хүн хамрагдсан.   Сургалтын  
зардлыг ТА-3 төслөөс хариуцсан 
бөгөөд  1200,000 төгрөг зарцуулсан.  
Замын зардалд  125000 төгрөг 
зарцуулсан  

 
 
100 

Тав. ЭБАТ нарыг чадваржуулах мэдээ тайланг чанаржуулах талаар  

5,1,1 ЭБАТ 
нарт 
зориулсан 
сургалтанд 
хамрагдах  20 

ЭБАТ-нарт 
зориулсан   
сургалтанд 
хамрагдсан байх  

Сургалт 
бүрт  

 
Томилол
тоор  

Мэдлэг 
чадвар 
дээшилсэн 
байх  

 Аймгийн  хууль зүйн хэлтсээс 
зохион байгуулсан ЭБАТ нарыг 
чадваржуулах сургалтанд  ИТХ-ын 
нарийн бичгийн дарга,  ЗДТГ-ын 
дарга нар хамрагдсан. Аймгийн 
ЭБАТ-аас арга зүйн зөвлөгөө авч 
ажилласан.  Цахимаас  мэдээлэл 
авч  ХАСХОМ гаргаж мэдээ тайланг  
бэлтгэж байгаа.  

 
100 

5,1,2 
Хувийн ашиг 
сонирхлын 
болон 
хөрөнгө, 
орлогын 
мэдүүлгийг 

21 

Мэдүүлгийг цахим 
хэлбэрээр  
хугацаанд нь гаргах  

 Хуулийн 
хугацаан
д  

 Цахимаар  
ХАСХОМ-ийг  
гаргах чадвар 
эзэмшсэн 
байх  

31 төрийн албан хаагч, хурлын 
төлөлөгч нарын  2018 оны   
ХАСХОМ-ыг гаргаж хугацаанд нь  
хүргүүлсэн. 2 хүний ХАСУМ-г 
гаргуулж  журмын дагуу   АТГ-аар 
хянуулж  томилгоо хийсэн.  ХАСХОМ 
гаргагч бүрийг   өөрийн гэсэн цахим 

 
100 



цахим 
хэлбэрээр 
гаргах  

хаягтай болгож  ХАСХОМ-ийг 
өөрсдөөр нь  шивүүлж  
баталгаажуулан баталгааны хуудсыг 
хэвлэж байгаа.  

Зургаа . Шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэн, олон нийтийг соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг үе шаттай зохион 
байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

6.1.1.Авлигы
н нийгмийн 
хор аюулыг 
ухуулан 
таниулах, 
авлигыг үл 
тэвчих үзлийг 
төлөвшүүлэх
эд иргэн, 
төрийн болон 
төрийн бус 
байгууллагын 
оролцоог 
хангах арга 
хэмжээг үе 
шаттай 
хэрэгжүүлэх 

22 

Авлигын нийгмийн 
хор аюулыг ухуулан 
таниулах, авлигыг 
үл тэвчих үзлийг  
залуу үедээ 
төлөвшүүлэх 
зорилгоор иргэдэд 
зориулсан сургалт, 
сурталчилгааны 
ажлыг зохион 
байгуулах. 

Жилдээ  35000   Авлигагүй шудага нийгмийн  төлөө 
хамтдаа  урилга гарган 21 төрийн 
албан хаагч нэгдэж гарын үсгээ зурж 
баталгаажууллаа.    6-9 дүгээр 
ангийн сурагчдын дунд Авлигагүй 
нийгмийн төлөө хамтдаа зохион 
бичлэгийн уралдааныг зохион 
байгуулсан.  Нийт 51 хүүхэд 
хамрагдсан.  

 
 
70 

23 

 Байгууллагын 
Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн үр 
дүнг сайжруулах 

 Жилдээ    
Байгууллагууды
н авлигын эсрэг 
үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн 
үнэлгээ ахисан 
байх 

 Байгууллагууд бүр  авлигын эсрэг 
үйл ажиллагааны  төлөвлөгөө 
боловсруулан хэрэгжүүлэн 
ажилладаг.сумын хэмжээнд  хээль 
хахууль авлига авсан  гэсэн гомдол  
мэдээ ирээгүй  үйл ажиллагааны ил 
тод шударга байдлыг  ханган 
ажиллаж байгаа 

 
 
100 

 
 

  160000  Хэрэгжилт  160000 төгрөг   
91.73 

       хэрэгжилт  100%-19   70-3  

 
 ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ  ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ТООЦСОН  
 ЗДТГ-ЫН ДАРГА                                        Г.ЭРДЭНЭЦЭЦЭГ                  
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                                   ҮНДЭСНИЙ  ХӨТӨЛБӨР,  ТӨСЛИЙН  ХЭРЭГЖИЛТИЙГ  ТАЙЛАГНАХ ХҮСНЭГТ 

 /2019 оны эхний хагас жилийн  байдлаар /              2019-06-24 
 

№  
 Хөтөлбөр төслийн агуулга  

 Гүйцэтгэл  

1  Төсөл хөтөлбөрийн  нэр 
огноо, шийдвэрийн  дугаар 
/уялдаа холбоо бүхий дэд / 

төсөл  хөтөлбөр байвал 
нэгтгэж тайлагнана  

 Төсөл хөтөлбөрийн  зорилго  

2  Санхүүгийн эх үүсвэр  Улсын төсөв /зээл буцалтгүй тусламж  

3  Хэрэгжүүлэгч  байгууллага 
хэрэгжих нийт хугацаа  

 Үндсэн  хэрэгжүүлэгч  байгууллага  
 Засаг даргын тамгын газар 2017 оноос 2019 онуудад эхний үе шат  

 Хамтран хэрэгжүүлэгч байгууллага 
Төсөвт  албан байгууллага   ЭБАТ нар , иргэд  

 
  

  Төсөл хөтөлбөрийн 
зорилтууд  

 Зорилт -1   
Нэг. Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын эрсдэлээс 

урьдчилан сэргийлэх, төрийн жинхэнэ албан хаагчийн сонгон шалгаруулалт болон 
томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит зарчмыг 

хэрэгжүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

 Зорилт -2 
Хоёр. Төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг хөгжүүлж, чанар 
хүртээмжийг сайжруулах, үйлчлүүлэгчийн эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан хаагчийн 
хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

4  Зорилт-3 
Гурав. Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, ил тод 
байдлыг хангах, төсвийн хөрөнгө, гадаадын зээл, тусламжийг үр ашигтай, зориулалтын 
дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 
 

 Зорилт-4 
Дөрөв. Худалдан авах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгож, үр 
ашигтай, шударга, ил тод, нээлттэй байдлыг нэмэгдүүлж, хяналт, хариуцлагыг дээшлүүлэх 



зорилтыг хангах чиглэлээр 

 Зорилт-5   
Тав. ЭБАТ нарыг чадваржуулах мэдээ тайланг чанаржуулах талаар 

   Зорилт-6 
Зургаа . Шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэн, олон нийтийг соён гэгээрүүлэх үйл 

ажиллагааг үе шаттай зохион байгуулж, авлигын эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх зорилтыг 
хангах чиглэлээр 

5  
зардал  

Төсөв /нийт 
шаардагдах зардал 

465000 

Үүнд  Төсөв  он  Гүйцэтгэл   Хувь  

 Он  2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Багц -1          

Багц-2          

 Багц -3          

Багц-4 420000 150000 150000 420000 340000  100% 340,0 
буюу  
226,6% 

 

 Багц -5          

Багц-6 45000 45000 60000 45000 36600  100% 81,3%  

Дүн  465000 195000 210000 465000 210000 160000 100% 153,6 %  

 Төсөл хөтөлбөрийн зорилт   

 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 

1-р зорилтын хүрээнд 

 Өрнөлт  багийн засаг дарга Л.Батбаатар, засаг даргын оролгч  Г.Анхбаяр  нарын хөрөнгө 
орлогын урьдчилсан мэдүүлгийг  Авлигатай тэнцэх  газарт хүргүүлэн хянуулж ирсэн 
дүгнэлтийг үндэслэн томилгоожуулсан.  
  ХАСУМ-ийг хянуулахаар хүргүүлэхдээ  албан тушаалын  тодорхойлолт, анкет зэргийг   
хүсэлтийн хамт хүргүүлж байгаа  
Нийтийн албан тушаалтны ёс зүйг чанд сахин  ХАСУМ, ХАМХОМ зэргийг хугацаанд нь 
үнэн зөв гаргах, ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн тохиолдол бүрт  мэдэгдэл тайлбар гаргах 
тухай  нийтийн албанд ажиллагсадаар  баталгаа гаргуулсан  зөрчил гаргасан тохиолдол 
гараагүй  
Нийтийн албан тушаалтанд холбогдох авлига, ашиг сонирхол, ёс зүйтэй холбоотой 
өргөдөл гомдол гараагүй.    Байгууллага бүр дотоод  хяналтын зөвлөлтэй  төлөвлөгөөтэй 
ажиллаж байгаа.  

 2-р зорилтын хүрээнд  Байгууллага бүр хүний нөөцийн стратеги  түүний  хэрэгжилтийг хянах дүгнэх журамтай 
болж  үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлж хэвшсэн   



  Сумын сайтаар суманд зохион байгуулсан үйл ажиллагаа болон  ажлын байрны зар 
зэргийг ил тод байршуулан иргэдийн санаа бодлыг сонсож ажилладаг  СӨГ-ийг цаасаар 
болон утас уулзалт цуглаанаар авч барагдуулж байгаа. ЗДТГ-т 70082848 тусгай дугаар 
ажиллаж  иргэдээс санал хүсэлтийг авч  арга хэмжээ авч ажиллаж байна.  
 ЗДТГ-ын үйл ажиллагаанд  төрийн албан хаагч нарын ажлын хариуцлагатай уялдуулан  
Боржигон Угтуулын  Бүх эрчүүдийн  холбоогоор  үнэлгээг хийлгэн  үнэлгээний дүнг 
үндэслэн  ажил сайжруулах талаар холбогдох мэргэжилтэнгүүдэд үүрэг чиглэл өгч 
ажилласан.  Бүх байгууллагууд төрийн албан хаагч нараасаа ажлын байрны сэргэл 
ханамжийн судалгааг авсан.  

 3-р  зорилт  Шилэн дансны цахим хуудсанд  мэдээллийг хуулийн хугацаанд байршуулж  мэдээллийн 
чанар  агуулганд анхаарч ажиллаж байна.  Мэдээ хоцроосон болон тасласан тохиолдол 
гараагүй  

ОНХС-ийн хөрөнгөөр хийгдэх ажлын төлөвлөгөө,  хийж буй ажлын тайлан, гүйцэтгэгч 
сонгон шалгаруулах  үйл ажиллагаг цахимд ил тод нээлттэй байршуулж  иргэдийг 
нээлттэй оролцуулах боломжийг бүрүүлж ажилласан.  Гадаадын зээл тусламж  манай 
суманд хийгдээгүй  

 Сургууль, ЭМТ, цэцэрлэгийн  үйл ажиллагааг дэмжин  иргэд хандив  тусламж өгдөг 
бөгөөд  байгууллагууд хандивын мэдээллийг ил тод самбарт байршуулж цахим 
хуудсандаа тавьж бодит  мэдээллийг  олон нийтэд хүргэдэг.   

2018 оны  Санхүүгийн тайлангаа аудитаар хянуулан байгууллага бүр өгсөн зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж зөвлөмжийн заалт бүрийн хэрэгжилтийг гарган хугацаанд нь 
хүргүүлсэн.  
2015 онд ажлаас  халагдсан  ИТХ-ын дарга, ЗДТГ-ын дарга нар шүүхэд хандан  шүүхийн шийдвэр   
тухайн тогтоол,захирамжууд  нь үндэслэлгүй болохыг тогтоож  ажилгүй байсан хугацааны цалинг 
буцаан олгох шийдвэр гарч цалинг төсвөөс олгосон.  Энэ тухай Аудитын байгууллагад 
танилцуулсан бөгөөд 2017 оны санхүүгийн тайлангаар  дүгнэлт гаргуулж хариуцагчаар  
төлүүлэхээр хариуцагчийн  харъяалалын дагуу  Улаанбаатар хотын  Баянзүрх дүүргийн  Иргэний 
анхан шатны  шүүхэд нэхэмжлэл гаргаад байна.  

 4-р зорилт  ОНХС-ийн хөрөнгөөр  тус суманд  ухаалаг худаг  байгуулах,  мал угаалгын ванн  барих,  
гүн өрмийн худаг шинээр  гаргах,   хүлэмжийн хашаа барих   зэрэг  ажлууд хийгдэх  бөгөөд 
гүйцэтгэгч шалгаруулах ажлыг нээлттэй ил тод явуулж байна. .   
Тендерийн үнэлгээний хороонд  иргэдийн төлөөллийг оролцуулах  зорилгоор  А-3 
сертификат  олгох сургалтанд  6 иргэнийг  хамруулсан  5 нь  шалгалтандаа тэнцэж 
үнэлгээний хороонд ажиллах эрхтэй болсоноор манай суманд үнэлгээний хороонд 
ажиллах эрхтэй 8 иргэнтэй болсон.   

 5-р зорилт  Аймгийн ЭБАТ-аас арга зүйн зөвлөгөө авч ажилласан.  Цахимаас  мэдээлэл авч  



ХАСХОМ гаргаж мэдээ тайланг  бэлтгэж байгаа.  

31 хүний 2018 оны   ХАСХОМ-ыг гаргаж хугацаанд нь  хүргүүлсэн. 2 хүний ХАСУМ-г 
гаргуулж  журмын дагуу   АТГ-аар хянуулж  томилгоо хийсэн.  ХАСХОМ гаргагч бүрийг   
өөрийн гэсэн цахим хаягтай болгож  ХАСХОМ-ийг өөрсдөөр нь  шивүүлж  баталгаажуулан 
баталгааны хуудсыг хэвлэж байгаа.  

 6-р зорилт   Авлига бидний нүдээр  гар зургийн уралдааныг сургуулийн 3-4 дүгээр ангийн сурагчдын 
дунд зохион байгуулж  2 сурагчийг шалгаруулан урамшуулсан.  6-9 дүгээр ангийн 
сурагчдын дунд Авлигагүй нийгмийн төлөө хамтдаа зохион бичлэгийн уралдааныг зохион 
байгуулсан.  Нийт 52 хүүхэд хамрагдсан. Авлигагүй нийгмийн төлөө хамтдаа  аянд 21 
төрийн албан хаагч нэгдэж  гарын үсэг зурж  нутгийн иргэдийн өмнө баталгаа гаргасан.  

 Байгууллагууд бүр  авлигын эсрэг үйл ажиллагааны  төлөвлөгөө боловсруулан 
хэрэгжүүлэн ажилладаг.сумын хэмжээнд  хээль хахууль авлига авсан  гэсэн гомдол  мэдээ 
ирээгүй  үйл ажиллагааны ил тод шударга байдлыг  ханган ажиллаж байгаа 

7  Дүгнэлт /ололт дутагдал 
анхаарах асуудлууд  

 ЭБАТ нар  хариуцлагатай ажиллаж  нийтийн албанд ажиллагсадыг авлига хээл хахууль 
авахаас урьдчилан сэргийлж ажиллаж байна.  ХАСХОМ гаргагч нарыг чадваржуулах 
хариулагажуулах талаар хууль сутралчилан ажил хийж байна.  Иргэдээс мэдээлэл авах  
тэдэнд хууль  сурталчилж хяналтыг  сайжруулах  шаардлагатай  

8  Төсөл хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэгч  талуудын 

хамтын  ажиллагаанд  өгөх 
хөндлөнгийн үнэлгээ  

Үнэлгээний хороонд ажиллах эрх олгох сургалтанд 6   иргэнийг  хамруулж  сургалтын 
зардал ТА-3 төслөөс   1200,0 төгрөгийг  ЗДТГ бензиний зардалд 125 .0 төгрөг, гар зургийн 
уралдаан болон   зохион бичлэгийн уралдаанд 35,0 төгрөг   нийт 160,0 төгрөгийг 
зарцуулсан.  

9  Төсөл  
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 

үнэлгээ  
дүгнэлт 
/өөрийн 
үнэлгээ 

Биелэлт  
дундаж 

Зорилтын тоо  Зорилт -1 
 

Зорилт -
2 

Зорилт -3 Зорилт -
4 

Зорилт -5 Зорилт -6 

23 8 3 5 3 
 

    2 2 

 
91,73% 

 93,2 86.3 100 95,6 85 90,5 

  Төсөл хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг  нэгдсэн  

үнэлгээ  
/ ЗГХЭГ-ын  үнэлгээ/ 

                                                Нэгдсэн үнэлгээ  
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