
ӨЛЗИЙТ СУМЫН ЗДТГАЗРЫН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙГ ЧАДАВХЖУУЛАХ, ТОГТВОР СУУРЬШИЛТАЙ АЖИЛЛУУЛАХ 

ТАЛААР БАЙГУУЛЛАГЫН ТУХАЙН ЖИЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНД  

ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТЫН БИЕЛЭЛТ  

 

 

2020 он  

Зорилт № 
Үйл 

ажиллагаа 

Шалгуур 

үзүүлэлт 

Зүрилтот 

түвшин (Тоо 

хэмжээ, хувь) 

Хүрсэн түвшин (Хэрэгжилтийн хувь, 

тоо хэмжээ) 

Зарцуулсан 

хөрөнгө, эх 

үүсвэр гүйцэтгэлээр 

(мян.төг) 

 

Хувь 

 

1. Хүний 

нөөцийгучадавх

жуулах 

1 

Албан 

хаагчдын 

мэдлэг, 

мэргэжлийг 

дээшлүүлэх 

чиглэлэлээр 

зохион 

байгуулсан 

гадаад, 

дотоодын 

сургалт 

Дотоод 

сургалтын тоо 
5-аас дээш 

Засаг даргын Тамгын газрын Дотоод 

сургалтын хөтөлбөрийг батлуулж 7. 

удаа сургалт зохион байгуулсан.  

 100% 

Албан хаагчдын 

хамрагдсан 

байдал 

80 хувиас дээш 

Албан хаагчдын мэдлэг, мэргэжлийг 

дээшлүүлэх чиглэлэлээр зохион 

байгуулсан дотоодын цахим, онлайн, 

танхимын сургалтад  албан хаагчдыг 

100% хамруулсан. 

Гадаад сургалтад 

албан хаагчдын 

хамрагдсан 

байдал 

20 хувиас дээш 

Аймаг, бусад суманд зохион 

байгуулагдсан 8 удаагийн  сургалтад 38 

албан хаагч  хамрагдсан. 

Ковид-19 цар тахлын улмаас гадаад 

сургалт зохион байгуулагдаагүй. 

2 

Мэргэшсэн, 

туршлагатай 

хүний нөөцийг 

бүрдүүлэх 

3 болон түүнээс 

дээш жил 

ажилласан 

мэргэшсэн 

боловсон хүчний 

үзүүлэлт 

70 хувиас дээш 

ЗДТГазрын бүтэц орон тоо 23 албан 

хаагчтайгаар батлагдсан. 2020 онд 19 

албан хаагчтай ажилласан. 

3-аас болон түүнээс дээш жил 

ажилласан мэргэшсэн боловсон хүчин 

14, 4 жил ажилласан 2 албан хаагч, 2 

 100% 



жил ажилласан 2 албан хаагч 

судалгаагаар бүртгэгдсэн байна. 

Хэсгийн дундаж:  100% 

  3 

Цалин хөлс, 

шагнал, 

урамшууллын 

тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх 

Шагнал, 

урамшуулалд 

хамрагдсан албан 

хаагчдын тоо 

Гүйцэтгэлээр 

Сумын Засаг даргын “Жуух  бичиг”-ээр 

1, байгууллагын   шилдэг ажилтнаар 3 

албан хаагчийг шалгаруулан шагнаж 

урамшуулсан. Санхүүгийн албаны 

дарга, нягтлан бодогч нарыг Санхүү 

банкны Тэргүүний ажилтанд 

тодорхойлж шагнуулсан. 

2020 жилийн эцсээр Албан хаагчдын 

шагнал урамшуулын судалгааг 

гаргасан.   

265,500 100% 

Албан хаагчдын 

үйл ажиллагааны 

үнэлгээ, 

ажилласан жил, 

ур чадварыг 

харгалзан олгох 

нэмэгдэл, зэрэг 

дэв, 

шатлал  ахиулах 

Гүйцэтгэлээр 

Албан хаагчдын үйл ажиллагаа  болон 

2020 оны ажлын үр дүн, гүйцэтгэлийг 

үнэлж жилийн эцсээр 19 албан хаагчид 

2,689,132 төгрөгийн урамшуулал 

олгосон. 

Засаг даргын Тамгын газрын нярав, 

жолооч нарт 420.000 төгрөгийн өртөг 

бүхий нормын дулаан ажлын хувцас 

авч хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 

нийгмийн баталгааг хангасан. 

2020 оны эхээр бүх албан хаагчдын 

ажилласан жилийг баталгаажуулан 

нийгмийн даатгалын дэвтэртэй тулган 

шалгаж ажилласан жилийн нэмэгдлийг 

зохих журмын дагуу олгож байна.  

3,109,132 100% 



Ажлын үнэлгээг дүгнэж Нягтлан 

бодогч, Бичиг хэргийн ажилтан нарт 

сар бүр 25%-ийн ур чадварын нэмэгдэл 

олгож байна. 

Албан хаагчдын ажлын үнэлгээ 

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 

хэрэгжилт болон зэрэг дэв авах 

ажилласан жилийн хугацааг хангасан 

Хөдөө аж ахуйн тасгийн ЖДҮ, хоршоо, 

хүнс хариуцсан мэргэжилтэн 

Н.Отгонсүрэнгийн  зэрэг дэвийг 

ахиулж зохих нэмэгдлийг олгохоор 

холбогдох материалыг бүрдүүлж  

Аймгийн  Төрийн албаны салбар 

зөвлөлд уламжлаад байна.   

4 

Албан 

хаагчдын 

ажлын байрны 

хэвийн 

нөхцөлийг 

бүрдүүлсэн 

байдал 

Ажлын байрны 

таатай орчны 

сэтгэл 

ханамжийн санал 

асуулга 

Сэтгэл ханамж 

80 хувиас дээш 

Ажлын байрны таатай орчны сэтгэл 

ханамжийн судалгааг 4 агуулга бүхий 

асуумжийг 20 албан хаагчаас авсан. 

Ажлын байрны сэтгэл ханамжийн 

санал асуулгад тусгагдсан дутагдалтай 

болон шаардлагатай тавилга эд хогшил, 

техник хэрэгсэл, багаж, тоног 

төхөөрөмжөөр ханган, ажлын байрны 

дотоод тохижилтыг хийж ажлын 

байрны сэтгэл ханамжид нийцүүлж, ая 

тухтай орчинг бүрдүүлээд байна. Үүнд: 

Өнгөт принтер 1ш, хар принтер 2ш, 

бичгийн сейф 3ш, компьютерийн 

ширээ 2ш,  хувцасны шкаф 5ш, цонхны 

17,994,970 100% 



хөшгийг шинэчилж Засаг даргын 

орлогч, тусгай сангууд хариуцсан 

нягтлан бодогч, нярав нарт бичгийн 

ширээ, ЗДТГ-ын даргын өрөөнд 

уулзалтын ширээ 1ш, Засаг дарга, 

ХАА-н тасгийн мэргэжилтэн нарын 

албан хэрэгцээнд тус бүр 1ш нөтбүүк, 

байгууллагын галын аюулгүй байдлын 

булангийн иж бүрдэл, аж ахуйд 

дутагдалтай багаж хэрэгслээр хангаж 

ажилласан. 

Албан хаагчдын сэтгэл ханамжийн 

судалгаанд тулгуурлан байгууллагын 

зүгээс цаашид авч хэрэгжүүлэх ажлын 

төлөвлөгөөг боловсруулаад байна. 

Албан хаагчдад 

сар бүр олгох 

хоол, унааны 

зардлыг 

нэмэгдүүлэх 

Гүйцэтгэлээр 

2020 оны жилийн эцсээр ЗДТГ-ын гэрт 

амьдардаг 7 албан хаагч тус бүрт 

150.000 төгрөгийн түлшний хөнгөлт 

үзүүлэн дотоод журмын дагуу олгож 

нийгмийн баталгааг хангаж ажилласан. 

1,050,000 100% 

5 

Албан 

хаагчдын 

эрүүл мэндийг 

хамгаалах, 

урьдчилан 

сэргийлэх 

Эрүүл мэндийн 

урьдчилан 

сэргийлэх үзлэг 

Жилд 1-ээс 

доошгүй удаа 

Аймгийн нэгдсэн эмнэлэгт эрүүл 

мэндийн үзлэгт албан хаагчдыг 

хамруулан шинжилгээ оношилгоо 

хийлгэж эмчлүүлэх шаардлагатай 

өвчтэй оношилогдсон 5 албан хаагч 

хот, аймаг, сумын эмнэлэгт хэвтэж 

эмчлүүлсэн.  

 100% 

Албан хаагчдын 

хамрагдалт 
100 хувь 

Аймгийн нэгдсэн эмнэлэгт албан 

хаагчид үзлэг оношилгоо шинжилгээ 

хийлгэж 1 албан хаагчид дурангийн 

 100% 



  

  

  

 

мэсэл засал хийлгэсэн. 3 албан хаагч 

аймгийн Уламжлалт Анагаах ухааны 

төвийн эмнэлэгт хэвтэн эмчлүүлсэн. 6 

албан хаагч “Говийн оточ” элсний 

сувилалд уламжлалт эмчилгээ сувилгаа 

хийлгэсэн. 

                                              Хэсгийн дундаж:  100% 

Үнэлгээний дундаж хувь:  100% 
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                                     ГҮЙЦЭТГЭГЧ                                                      Б.ОЮУНХАНД 

 

  


