
 

Аймгийн Засаг дарга, сумдын засаг даргын 2021 онд 
 хамтран ажиллах гэрээний 6 дугаар хавсралт  

    

НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН ХҮРЭЭНД 

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ХӨТӨЛБӨР АРГА ХЭМЖЭЭ 

(Цагаандэлгэр) 

 

НЭГ. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ЧИГЛЭЛЭЭР:   

№ 
Үндэслэж байгаа бодлогын 

баримт бичиг 

Төсөв Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин Зорилтот 
түвшин 

Хэрэгжилт 
Хувь  

Он Түвшин 

Зорилт 1. Хүн амын эрүүл мэндийн 
мэдлэг боловсролыг дээшлүүлж,  
халдварт бус өвчлөлийн эрт 
илрүүлэлтийг 2020 онд 67,6 байсныг 
2021 он гэхэд 90-аас доошгүй хувьд 
хүргэнэ.   

Улсын 
төсөв, 
ЭМДС 
3832.3 

Эрт илрүүлэг  
үзлэгийн 

хамрагдалтын  
хувь 

2020 67,6 90.0 

Артерийн даралт ихсэлт, чихрийн шижингийн 
эрт илрүүлэгийн үзлэгийг 40-65 насны 
иргэдийн дунд зохион байгуулан нийт 90 
иргэнд үзлэг хийсэн. Үүнээс шинээр  
оношлогдсон өвчлөлгүй. 

50 

1.1 

Халдварт бус өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх, эрт 
илрүүлэг үзлэгт зорилтот насны 
иргэдийг хамруулах. 

Улсын 
төсөв, 
ЭМДС 
3832.3 

Эрт илрүүлэг  
үзлэгийн 

хамрагдалтын  
хувь 

2020 77,7 90,0 

Халдварт бус өвчний эрт илрүүлэг үзлэгт 
зорилтот насны 40-64 насны иргэдийг 
хамруулав. Артерийн даралт ихсэх өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 304 хүн 
хамрагдахаас 90 хүн, чихрийн шижин эрт 
илрүүлэг үзлэгт 274 хүнээс  90 хүн, хөхний 
өмөнгийн урьдчилан  сэргийлэх үзлэгт 209,  
умайн хүзүүний өмөнгийн үзлэгт 47 иргэн 
хамрагдсан. 

50 

1.2 

Иргэдэд эрүүл мэндийн 
боловсрол олгож, “Эрүүл 
мэндийг дээдлэгч иргэн,  
дэмжигч байгууллага”-ын тоог 
нэмэгдүүлэх. 

УТ 1,3 
сая 

Эрүүл мэндийг 
дэмжигч 

байгууллагын 
тоо 

2020 0 1 Эрүүл мэндийг дэмжигч иргэн, байгууллага 
шалгаруулах удирдамжыг боловсруулан 
байгууллага, багуудад хүргүүлсэн.  Оны эцэст 
дүгнэх ажлыг зохион байгуулна.   

 
 

30 

Эрүүл мэндээ 
дээдлэгч 

иргэний тоо 
2020 0 4 

1.3 

Сүрьеэ, бэлгийн замаар дамжих 
халдварын идэвхтэй илрүүлэг 
үзлэгт зорилтот бүлгийн 
иргэдийг хамруулах.  

ОНТ Зорилтот 
бүлгийн 
иргэдийн 

хамрагдалтын 
хувь 

2020 50,0 65,0 
18-49 насны зорилтот бүлгийн нийт 30 иргэнд 
БЗДХ-ын эрт илрүүлгийг зохион байгуулсан. 
Үүнээс шинээр оношлогдсон өвчлөл байхгүй. 

 
 

50 

1.4 
Ковид 19 халдварын эсрэг 
дархлаажуулалтад зорилтот 
бүлгийн иргэдийг хамруулах. 

- Хамралтын 
хувь 

2020 0 90,0 
18 дээш насны нийт 713 иргэнийг 
коронавиурсын эсрэг дархлаажуулалтанд 
хамруулахаас 06 сарын 01-ний байдлаар нийт 
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686 иргэнийг хамруулсан. Үүнээс 1-р тун 686 
иргэн, 2-р тун 455 иргэн хамрагдсан байна.  

1.5 
Иргэдийн урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгийн хамрагдалтыг 
нэмэгдүүлэх  

ОНТ 
Үзлэгт 

хамрагдалтын 
хувь 

2020 34,2 35,0 

Малчин өрхийн 0-5 насны хүүхдүүдийн дунд 
урьдчилан сэргийлэх үзлэг зохион байгуулан 
нийт 68 хүүхдэд эмнэлгийн тусламж үйлчилгээ 
үзүүлсэн. Үүнээс ханиад томууны өвчлөлтэй 
20 хүүхэд, шүдний өвчлөлтэй 3 хүүхэд 
эмчлэгдсэн. 

50 

Зорилт 2. Хүний нөөцийн хангалтыг 
2020 онд 96,7 байсныг 2021 онд 97,0 
хувьд хүргэнэ. 

УТ 
57,5 
сая Хүний нөөцийн 

хангалтын хувь 
2020 96,7 97,0 

Сумын ЭМТ 20 орон тоотой ажиллахаар 
батлагдсан. Үүнээс 3 орон тоо дутуу ажиллаж 
байна. 3 албан хаагчийг ажил хавсруулан 
гүйцэтгүүлсэн. Эрүүл мэндийн газарт дутуу 
орон тооны захиалга өгсөн. Мөн олон нийтийн 
сүлжээнд сул орон тооны захиалгын зар 
байршуулсан.  

50 

2.1 
 Шинээр төгсөн очиж буй эмч 
мэргэжилтнүүдийг орон байраар 
хангах. 

Орон 
нутгий

н 
төсөв 
105,2 
сая 

Орон байраар 
хангасан 

мэрэгжилтний 
тоо 

2020 0 2 
Шинээр төгссөн 2 их эмчийг багш нарын 
байранд 2 өрөө байраар ханган ажиллаж 
байна.  

 
 
 

90 

2.2 
Эмийн эргэлтийн сангийн үйл 
ажиллагааны зохицуулалтын 
эрх зүйн орчныг шийдвэрлэх. 

- Эрх зүйн 
зохицуулалт 
хийсэн эмийн 
сангийн тоо 

2020 0 1 

2021 оны 05 сарын 18-нд аймгийн төрийн 
сангийн дотоод хяналт шалгалт эм эргэлтийн 
сангийн үйл ажиллагаанд хяналт, шалгалт 
хийн арга зүйн зөвөлгөө өгсөн. 

 
30 

2.3 

Эрүүл мэндийн төвийн даргыг 
томилохдоо Эрүүл мэндийн 
тухай хуулийн 11.3 дахь заалтын 
дагуу ЭМГ-ын даргатай 
зөвшилцөж сонгон 
шалгаруулалтанд хамруулах. 

- 
Зөвшилцөн 

томилосон эсэх 
/тийм 1, үгүй 2 / 

2020 0 1 

Эрүүл мэндийн төвийн эрхлэгчийн албан 
үүргийг эмчлэгч эмчид түр хавсруулахаар 
ЭМГ-ын даргатай зөвшилцөн АТГ-т холбогдох 
материалыг хянуулан 2020 оны 10 сараас 
эхлэн хавсран гүйцэтгэж байна. ЭМТ-ийн 
даргын орон тооны захиалгыг хүргүүлсэн.  

 
 

70 

2.4 
Нэн шаардлагатай байгаа 
сувилагч мэргэжилтэнг бэлтгэх. 

ОНТ 
4,0 
сая 

Сувилагчийн 
тоо  

2020 4 2 
Аймгийн Эрүүл мэндийн газрын хүний 
нөөцийн мэргэжилтэнд 3 сувилагчийн орон 
тооны захиалгыг хүргүүлсэн. 

30 

2.5 

Шаардлагатай нарийн 
мэргэшлийн боловсон хүчинг 
бэлтгэх /эм найруулагч, 
лаборант, сэргээн засах гэх мэт/ 

ОНТ 
4,0 
сая 

Мэргэжилтний 
тоо  

2020 2 2 

Коронавиурсын эрсэг дархлаажуулалтын 
сувилагчийг бэлтгэх 14 хоногийн цахим 
сургалтанд вакцинатор Б.Мөнхтамир, 
Г.Буянжаргал нар 2021 оны 02 дугаар сард 
хамрагдсан. 

50 



ХОЁР. БОЛОВСРОЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР: 

Зорилт 2.1 Төрийн албан хаагчийн 
монгол бичгийн мэдлэг чадварыг 
ахиулна. 

6.0 Анхан шатны 
түвшний 

мэдлэгтэй ТАХ-
ийн эзлэх хувь 

2020 - 50 

Хөтөлбөрийн хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд 
Төрийн албан хаагчдад зориулсан хэл бичгийн 
анхан шатны модуль сургалтыг монгол хэл 
уран зохиолын багш Баттөмөр долоо хоног 
бүр хоёр цагийн сургалтыг нийт 44 төрийн 
албан хаагчдад явуулж байна. 

50 

2.1.1 

Монгол бичгийн цахим 
сургалтад хамруулах 

1.0 Сургалтад 
хамрагдсан 

ТАХ-ийн эзлэх 
хувь 

2020 - 70 
Монгол бичгийн анхан шатны сургалтанд нийт 
44 төрийн албан хаагч хамрагдаж байна. 

50 

2.1.2 
Монгол бичгийн багц сургалтад 
хамруулах 

2.0 Гэрчилгээ 
авсан ТАХ-ийн 

эзлэх хувь 
2020 2 50 27 төрийн албан хаагч гэрчилгээ авсан. 

30 

2.1.3 

Төрийн байгууллагын үйл 
ажиллагаанд монгол бичгийг 
хэрэглээ болгох 

3.0 Хаягжуулсан 
байгууллагын 

эзлэх хувь 
 2020 - 50 

Төрийэ байгууллагын үйл ажиллагаанд 
монгол бичгийг хэрэглээ болгох ажлын 
хүрээнд монгол бичгийн сургалтыг анхан 
болон дунд шат гэсэн 2 төрлөөр зохион 
байгуулж 44 албан хаагчийг хамруулж байна.  
Монгол бичгийн хаягжилттай ЗДТГ, ЕБС, 
хүүхдийн цэцэрлэг гэсэн байгууллага байна. 

70 

Зорилт 2.2 Монгол бичигт сургах ажлыг 
эрчимжүүлэх, хэрэглээг нэмэгдүүлнэ. 

ОНТ Гүйцэтгэлийн 
хувь 

2020 - 80 

Нийт 71 төрийн албан хаагчдаас монгол 
бичгийн анхан шатны мэдлэгийн тандалт 
судалгаа хийсэн. Огт мэдэхгүй25, дундаж 
түвшний 29, дунджаас дээгүүр 17 албан хаагч 
байна. Энэхүү судалгаан дээр үндэслэн 
төрийн албан хаагчдад анхан шатны болон 
ахисан шатны түвшингийн сургалтыг 
цагчилсан хуваарийн дагуу зохион байгуулан 
явуулж байна. 

50 

2.2.1 
“Үндэсний бичиг” олон талт арга 
хэмжээг зохион байгуулах ажлыг 
хэрэгжүүлэх 

ОНТ Гүйцэтгэлийн 
хувь 2020 - 80  

ТАХ-ын дунд “Үндэсний бичигтэн” цэвэр 
бичгийн уралдааныг цахим хэлбэрээр зохион 
байгуулсан. Нийт 9 хүн хамрагдсан. 

30 

Зорилт 2.3 СӨБ, бага, суурь 
боловсролын хамран сургалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 

25.0  
 

Аймгийн 
дунджаас 

ахисан хувь 
2020 

СӨБ 
72.5 
Бага 
91.8 

Суурь 
91.4 

СӨБ 73.5 
Бага 92.8 

Суурь 
92.4 

2020-2021 оны хичээлийн жилд бага анги 70%, 
дунд анги 66% хамрагдлаа. Аймгийн дунджаас 
2%-иар ахисан. Цэцэрлэгийн насны 89 
хүүхдээс үндсэн сургалтад сумын цэцэрлэгт 
42, өөр аймаг сумын цэцэрлэгт 26 хүүхдийг  
нийт сургуулийн өмнөх боловсролд 68 хүүхэд 
хамрагдлаа. Хамрагдалт 76% өмнөх 
хичээлийн жилээс 0.5-%-иар нэмэгдлээ. 2020-
2021 онд  тойргийн хэмжээнд  5 настай 23 
хүүхэд бүртгэгдсэн. Үүнээс хичээлийн жилийн 

90 



хугацаанд 3 хүүхэд шилжсэн. Цэцэрлэгийн 
үндсэн бүлэгт 13 хүүхдийг,  өөр аймаг сумын 
цэцэрлэгт 7 хүүхдийг  хамруулж, сургуульд 
бэлтгэх ажлыг 90 хувьтай амжилттай зохион 
байгууллаа. Үндсэн сургалтад хамрагдаагүй  
хувилбарт сургалтын 21 хүүхдэд  багийн 
даргаар дамжуулан  ном, гарын авлагыг 
бэлтгэн 2 удаа тарааж эцэг эхтэй эргэх 
холбоотой ажиллалаа. 

2.3.1 

Сургуулиадад Байгалийн 
ухааны болон  хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдэд зориулсан 
кабинет байгуулах 

10.0 Шинээр 
байгуулсан 
кабинетын тоо 2020 - 1 

Сургалтын орчинг сайжруулах зорилгын 
хүрээнд нэг ангид урсгал засвар хийж дунд 
ангийн “Математик, физикийн кабинет”-ийг 
тохижуулсан. Дотоод тохижилтонд 2800,000 
төгрөгийн хөрөнгө оруулалт хийсэн.   

90 

2.3.2 

Сургууль, цэцэрлэгийн урлаг, 
спорт заалны тоног 
төхөөрөмжөөр хангах 

10.0 Үндэсний 
хөгжим, 
спортын 
хэрэглэгдэхүүн
ий тоо 

2020 - 6-7 
Хүүхдийн цэцэрлэгийн урлаг заал тохижуулах, 
тоног төхөөрөмж авах  санхүүгийн асуудлыг 
шийдвэрлэсэн. Одоогоор ажил эхлээгүй байна 

 
 

50 

2.3.3 

Сургууль, цэцэрлэгийн гал 
тогооны 1, 2-р хоолны тогоог 
шинэчлэх 

10.0 

Шинэчилсэн 
тоо 

2020 - 2-3 

Сургуулийн гал тогоонд 1,2-р хоолны тогоо 
1400,000 төгрөгөөр худалдан авч 
шинэчилсэн.  Хүүхдийн цэцэрлэг нь 1,2 -р 
хоолны шинэ тогоотой учир шинэчлэх 
шаардлагагүй.  

90 

Зорилт 2.4 Сурлагын чанарыг ахиулна. 

 
 

24.0 

 
 
 
Аймгийн 
дунджаас 
ахисан хувь 

2019 

Бага  
49.5 

Суурь 
35 

БДБ 
32.8 
ЭЕШ 
498.4 

Бага  
50.5 

Суурь 36 
БДБ 33.8 
ЭЕШ 500 

Цар тахал гарсантай холбогдуулан чанарын 
үнэлгээний ахиц гараагүй. 

- 

2.4.1 
Чадварлаг багш цогц арга 
хэмжээг зохион байгуулах 

 
 
 
 

20.0 Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2020 - 

Эхний 
хагас жил 

-50  
Сүүлийн 

хагас жил 
-80 

Хүүхдийн цэцэрлэгээс “Чадварлаг багш“ 
хөтөлбөрийн ажлын төлөвлөгөөг 12 
заалттайгаар хэрэгжүүлэхээр боловсруулсан. 
Хөтөлбөрийн хүрээнд багш нар мэдлэг 
чадвараа дээшлүүлэх улсын болон орон 
нутаг,  ажлын байрны 13 удаагийн сургалтад  
танхим болон онлайнаар хэлбэрээр 
хамруулсан. Багш,туслах багш нар цахимаар  
7 төрлийн аппликейшн ашиглах сургалтад 
хамрагдаж  нийт 12 цахим хичээл, үлгэр,   
бэлтгэн, өөрийгөө хөгжүүлэн ажиллаж 
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мэдээлэл технологийн чадвар сайжирч байна. 
Цэцэрлэгийн  багш нар “Даралтат хөгжим 
тоглож сургацгаая” аяны хүрээнд  бие даан 
ноот уншиж, ноотоор тоглож,  сурах хуваарийг 
гаргаж ажилласнаар  нийт багш нар 8 дууг 
шинээр тоглож сурлаа. Аймгийн хэмжээнд 
зохион байгуулсан  илтгэлийн уралдаан, 
“Сайн хичээл” ур чадварын  уралдаанд  
багаараа бэлтгэн  амжилттай оролцож, багш 
Э.Мэнд-Амар дуу хөгжмийн  хичээлийг  
цахимаар зааж,  мэргэжлийн бус багш нарын 
төрөлд  2-р байр эзэлж, “Туулай” хичээлийг  
аймгийн арга зүйн санд бүртгүүлэн түгээн 
дэлгэрүүлж ажилласан.   

2.4.2 

Шаардлагатай багшийн 
мэргэжлээр орон нутгийн 
оюутантай гэрээ байгуулж 
ажиллах 

3.0 Гэрээ 
байгуулсан 
оюутны тоо 

2020 - 1 
Мэргэжлийн багш нарын дутагдалгүй ажиллаж 
байна.  

90 

2.4.3 

Гадаад хэл, байгалийн ухааны 
багш нарыг мэргэжил 
дээшлүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх 

1.0 Сургалтад 
хамруулсан 
багшийн тоо 
 

2020 - 
2 

 

Гадаад хэл, байгалийн ухааны багш нарыг 
мэргэжил дээшлүүлэх онлайн сургалтанд 
хамруулсан. 

70 

 ГУРАВ.ГЭР БҮЛ ХҮҮХЭД ЗАЛУУЧУУДЫГ ЧИГЛЭЛЭЭР: 

Зорилт 3.1 Гэр бүл, хүүхэд залуучуудад 
чиглэсэн боловсрол, хөгжлийг дэмжих 
сургалт, нөлөөллийн арга хэмжээг 
зохион байгуулна. 

-  
 
Гүйцэтгэлийн 
хувь 

 
2020 

 
82.5 

 
90 

Гэр бүл, хүүхэд залуучуудад чиглэсэн 
боловсрол, хөгжлийг дэмжих 1 удаагийн 
сургалтанд төрийн байгууллагын 15 албан 
хаагч хамрагдсан. 

70 

3.1.1 

Байгууллага аж ахуйн нэгжийн 
дэргэдэх эцэг эхийн зөвлөлийн 
үйл ажиллагааг тогтмолжуулж, 
хүүхэд хамгааллын бодлогыг 
хэрэгжүүлэх 

- Эцэг эхийн 
зөвлөл 
байгуулсан 
байгууллагын 
тоо 

2020 5 5 
Төрийн 5 байгууллагын эцэг эхийн зөвлөлийг 
тус бүр 5 гишүүнтэйгээр шинэчлэн байгуулсан.  

90 
 

- Эцэг эхийн 
зөвлөлийн  
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2020 100 100 

Байгууллага бүр эцэг эхийн зөвлөлийн 
төлөвлөгөө гарган баталсан. Төлөвлөгөөний 
дагуу ажлуудыг цахим сүлжээгээр болон 
ажлын байран дээр хийж гүйцэтгэж байна. 

3.1.2 

Гэр бүлийг дэмжих туршилтын 
хөтөлбөрт хамрагдсан гэр бүлд 
чиглэлийн дагуу үйлчилгээ 
үзүүлж, мэдээллийн сан үүсгэх 

- Хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2020 65 85  

Гэр бүлийг дэмжих туршилтын хөтөлбөрт 15 
өрх хамрагдсан. Гэр бүл болон гэр бүлийн 
гишүүдийн дунд үнэлгээ судалгаа хийж 
мэдээллийн сан бүрдүүлэн ажилласан.  

 
90 



- Мэдээллийн 
сан шинээр 
үүсгэсэн 
өрхийн тоо 

2020 18 18 
Шинээр нэмэгдсэн өрх байхгүй. Хуучин байсан 
15 өрх байна. 

3.1.3 

Олон Улсын гэр бүлийн өдрийг 
тохиолдуулан үр хүүхдээ зөв 
төлөвшилтэй иргэн болгож, 
нийгэмд сайн үлгэр дуурайлал  
үзүүлж буй гэр бүлийн 
туршлагыг олон нийтэд 
сурталчлан алдаршуулах ажлыг 
зохион байгуулах 

- Зохион 
байгуулсан 
арга хэмжээний 
тоо 

2020 1 2 

Шилдэг гэр бүл шалгаруулах уралдааны 
удирдамжийг сумын 3 цахим группэд 25 удаа 
байршуулан олон нийтэд хүргэсэн. Гэр бүлийг 
алдаршуулан шалгаруулах уралдаанд 
хамрагдсан гэр бүл байхгүй. 

30 
 

-  

Хамрагдсан гэр 
бүлийн тоо 

2020 - 5 - 

Зорилт 3.2 Хүүхдийн эрүүл, аюулгүй 
орчинд амьдрах, сурч боловсрох, 
хөгжих, хамгаалуулах нийгмийн 
амьдралд оролцох эрхийг хангах, 
салбар дундын байгууллагуудын 
оролцоог нэмэгдүүлж, хүүхдэд ээлтэй 
орчныг бүрдүүлнэ. 

- 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 

2020 - 
 

90 

 
Сумын хүүхдийн төлөө зөвлөл болон 
хамтарсан багийн гишүүд хамтран хүүхдэд 
ээлтэй аюулгүй орчинг бүрдүүлэн ажиллаж 
байна. 

 
 

70 

3.2.1 

Сумын хүүхдийн төлөө 
зөвлөлийн үйл ажиллагааг 
тогтмолжуулах  
 

- 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2020  90 

Сумын Засаг даргын 2019 оны 11 сарын 15-ны 
өдрийн А/96 дугаартай захирамжийн дагуу 
хүүхдийн төлөө зөвлөлийн 2021 жилийн 
ажлын төлөвлөгөөг гарган батлуулсан. Төрийн 
болон төрийн бус байгууллагуудтай хамтран 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 
байна. 

70 

3.2.2 

Хамтарсан багийн үйл 
ажиллагааг тогтмолжуулах 

- 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 

2020         100 

Хамтарсан багийн ажлын төлөвлөгөөг гарган 
ИТХ-ын даргаар батлуулсан. 2021 онд 
хамтарсан багийн бүх гишүүдтэй нууцын 
гэрээг шинээр байгуулсан. 2 удаа хуралдсан.  

70 

3.2.3 

Хурдан морины уралдаанч 
хүүхдийн хөдөлмөр хамгаалал, 
аюулгүй байдал, хүүхдийн эрх 
хамгаалал, эрүүл мэнд, аюулгүй 
байдлын стандартыг мөрдүүлж 
ажиллах 

- Сургалт, 
нөлөөллийн 
ажилд 
хамруулсан 
уяачид, 
уралдаанч 
хүүхдүүдийн 
эцэг эхчүүдийн 
эзлэх хувь 

2020 90 90 
Ковид-19 цар тахал гарсантай холбоотойгоор 
сургалт нөлөөлийн ажил хийгдээгүй. 

90 

- Хурдан морины 
уралдааныг 
хориглосон 

2020 - 1 
Ковид-19 цар тахал гарсантай холбоотой 
хурдан морины уралдаан зохион 
байгуулагдаагүй. Мөн хориглосон хугацаанд 



хугацаанд 
уралдаан 
зохион 
байгуулсан 
эсэх 
/тийм-0, үгүй-1/ 

хурдан морины уралдаан зохион 
байгуулагдаагүй. 

Зорилт 3.3 Залуучуудын нийгмийн 
хөгжилд оролцох оролцоог нэмэгдүүлж, 
эрсдэлт зан үйлээс урьдчилан 
сэргийлэн, салбар дундын 
байгууллагуудын уялдаа холбоог 
сайжруулна.  

- 

Гүйцэтгэлийн 
хувь 

2020 70 90 

Залуучуудын хөгжлийн зөвлөлийг бүлэг тус 
бүрээс сонгон 21 гишүүнтэйгээр байгуулан 
байгууллага аж ахуй нэгжүүдтэй хамтран 
ажиллаж байна. 

 
70 

3.3.1 

Залуучуудын хөгжлийн салбар 
зөвлөлийн үйл ажиллагааг 
тогтмолжуулж, тайлагнах 

- Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь 2020 50 90 

Залуучуудын хөгжлийн үндэсний зөвлөлийн 
2021 оны 01 дүгээр тогтоолын дагуу  сумын 
Залуучуудын хөгжлийн зөвлөлийг 21 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй байгуулан төлөвлөгөөний 
дагуу ажиллаж байна. 

70 

3.3.2 

“Залуучууд 100 жил” уриан дор 
залуучуудын хөгжлийн сарын 
аяныг зохион байгуулах 

- Аяны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн 
хувь  

2020 90 90 
Ковид-19 гарсантай холбоотой аян зохион 
байгуулагдаагүй. 

- 

 ДӨРӨВ.СОЁЛ, УРЛАГЫН ЧИГЛЭЛЭЭР: 

Зорилт 4.1 Соёл урлагийн салбарын 
насжилт өндөртэй барилга 
байгууламжийн тоог бууруулна.  

2913.0 
Шинээр 
ашиглалтад 
орсон барилгын 
тоо 

2020 4 4 

Сумын соёлын төвийн барилга 1954 онд 
баригдсан, насжилт өндөр, үйл ажиллагаа 
явуулах боломжгүй болсон. 2020 онд улсын 
төсвийн 1,2 тэр бум төгрөгөөр шинэ соёлын 
төв барих ажил эхлэн барилгын ажил явагдаж 
байна.  

 
50 

4.1.1 

Цагаандэлгэр  сумын Соёлын 
төвийн барилгын ажлыг дуусгаж, 
ашиглалтад оруулах.  

575,0 Барилгын 
гүйцэтгэлийн 
хувь 

2020 45 100 

Соёлын төвийн шинэ барилгын угсралтын  
ажил 2020 оны 05 дугаар сард эхлэж,  
гүйцэтгэгч компаниар “Хэрмэдэй ХХК” 
ажиллаж байна.  Одоогоор 2 давхрын хэв 
хашмал, дан нурууны ажил дуусч ажлын явц  
40%-тай явж байна. 

50 



Зорилт 4.2 Нүүдэлчдийн  өв соёл, ёс 
заншлыг түгээн дэлгэрүүлэх соёл 
урлагийн арга хэмжээг нэмэгдүүлнэ.  

- 

Зохион 
байгуулсан 
соёл урлагийн 
арга хэмжээний 
тоо 

2020 95 115 

Уламжлалт ёс заншлыг түгээн дэлгэрүүлэх 
зорилгоор “Сэвлэг үргээх багц” 3 ширхэг, 
“Хөх хомоол”-ын ач тус савалгаат 
бүтээгдэхүүн 5 ширхэг, “Халгай” ургамлын 
зэхмэл 5 ширхэгийг хийж олон нийтэд 
сурталчиллаа. Мөн боржигины уламжлалт 
тоглоом “Аргай тонгорох” наадгайг хийж 
бэлтгээд байна. 

90 

4.2.1 
Соёл урлагийн үйлчилгээнд 
хамрагдагсдыг нэмэгдүүлнэ. 

- 1 иргэний 
үйлчилгээнд 
хамрагдсан 
давтамжийн 
тоо 

2020 6 8 

Эхний хагас жилийн хугацаанд 10 арга 
хэмжээг зохион байгуулж танхим болон 
цахимаар давхардсан тоогоор 2284 иргэн 
хамрагдсан байна. 

70 

Зорилт 4.3 Угийн бичиг хөтлөлтийг 
эрчимжүүлнэ. 

- Угийн бичгээ 
хөтөлсөн 
өрхийн сумын 
нийт өрхөд 
эзлэх хувь 2020 38.1 45 

Угийн бичиг хөтлөх ажлын хүрээнд 4 өрхийг  
дэвтэржүүлж, ганцаарчилсан сургалт, 
зөвлөмжийг өгч ажиллалаа. “Цагаандэлгэр 
сумын соёлын төв” цахим хаягаар  угийн бичиг 
хөтлөх сургалт, мэдээллийг 1 удаа, явуулын 
үйлчилгээгээр 8 өрхийн 31 хүнд гарын авлага 
тарааж сурталчиллаа. Сумын хэмжээнд нийт 
410 өрхийн 110 өрх нь угийн бичигээ хөтлөж  
27%-тай байна. 

 
 

    50 

4.3.1 

Угийн бичиг хөтөлж хэвшсэн 
өрхийг нэмэгдүүлэх  

- Угийн бичгээ 
шинээр 
хөтөлсөн 
өрхийн эзлэх 
хувь 

2020 - 6.9 

Шинээр 4 өрх угийн бичгээ хөтөлсөн байна. 50 

Зорилт 4.4 Түүх соёлын үл хөдлөх 
дурсгалын  хадгалалт, хамгаалалтыг 
сайжруулна.   

5.04 
Гэрээт 
хамгаалагчийн  
ажлын хөлсийг 
шийдвэрлэсэн 
эсэх 
/тийм-1, үгүй-0/ 

2020 - 1 

Сумын хэмжээнд нийт ТСҮХДурсгалт 30 газар 
байгаагаас аймгийн хамгаалалтанд 1,   сум 
болон байгууллагын хамгаалалтанд 29 газар 
байна. Үүнээс 14 газрыг  ойролцоох 
нутагладаг 13 малчидтай гэрээ хийж 
хамгаалалтанд авсан. Одоогоор ухагдаж 
хөндөгдсөн булш, хиргисүүр байхгүй байна. 

90 



2021 онд шинээр 2 хиргисүүр, 14 булш 
илрүүлж бүртгэн баримтжууллаа.  

4.4.1 
Түүх соёлын үл хөдлөх 
дурсгалуудыг сумын гэрээт 
хамгаалагчтай болгох  

- Гэрээт 
хамгаалагчийн 
тоо  

2020 - 1 
Түүх соёлын үл хөдлөх дурсгалуудтай 
ойролцоох нутагладаг 13 малчинтай гэрээ 
хийж хамгаалж байна. 

 
90 

ТАВ. БИЕИЙН ТАМИР, СПОРТЫН ЧИГЛЭЛЭЭР: 

Зорилт 5.1 Хүн амын бие бялдрын 
хөгжил чийрэгжилтийн түвшин тогтоох 
сорилд хамрагдагчдыг нэмэгдүүлнэ.  

- Сорилд 
хамрагдсан 
иргэдийн эзлэх 
хувь 

2019 8.3 20  

 

5.1.1 

Сумын 03-64 насны нийт 
иргэдийг хүн амын бие бялдрын 
хөгжил, чийрэгжилтийн түвшин 
тогтоох сорилд хамруулах  

- Сорилд 
хамрагдагчдаа
с A, B 
үнэлгээтэй 
иргэдийн эзлэх 
хувь 

2019 21.9 24.9 

Сумын 3-64 насны нийт иргэдийг хүн амын бие 
бялдрын хөгжил, чийрэгжилтийн түвшин тогтоох 
сорилд хамруулах ажлыг Соёлын төвийн албан 
хаагчидтай хамтран 2021 оны 07 сарын 18-22 ныг 
хүртэл зохион байгуулахаар төлөвлөсөн.  

30 

5.1.2 

Нийтийн биеийн тамир, 
спортоор тогтомол 
хичээллэгчдийн тоог 
нэмэгдүүлэх 

- Нийтийн 
биеийн тамир, 
спортоор 
тогтмол 
хичээллэсэн 
иргэдийн эзлэх 
хувь  

2019 55.1 62.9 

Сумын 10-с дээш насны иргэдийн дунд STRAVE 
аппликейшнийг гар утсанд суулган өдөр бүрийн 
алхалт, гүйлт, дугуй унах маршрутыг гарган 
хамгийн их зам туулсан иргэнийг насны ангиллын 
дагуу шалгаруулахаар болзолт уралдааныг 
2021.06.02-06.30-ны хооронд зохион байгуулан 
ажиллаж байна.  

30 

  
5.1.3 

Идэвхтэй дасгал хөдөлгөөнөөр  
тогтмол хичээллэгчдийн хүрээг 
өргөжүүлэх 

- Идэвхтэй 
дасгал 
хөдөлгөөнөөр 
тогтмол 
хичээллэсэн  
иргэдийн эзлэх 
хувь 

2019 17.2 19.5 

Сумын 10-с дээш насны иргэдийн дунд STRAVE 
аппликейшнийг гар утсанд суулган өдөр бүрийн 
алхалт, гүйлт, дугуй унах маршрутыг гарган 
хамгийн их зам туулсан иргэнийг насны ангиллын 
дагуу шалгаруулахаар болзолт уралдааныг 
2021.06.02-06.30-ны хооронд зохион байгуулан 
ажиллаж байна 

 
30 

 
5.1.4 

Сагсан бөмбөгийн 3x3 спортын 
төрлийг орон нутагт хөгжүүлэх 

- 3x3 спортын 
төрлөөр 
хичээлэгчдийн 
тоо 

2020 
 
- 
 

100 
Ковид-19 халдварт өвчний нөхцөл байдлаас 
болж уралдаан тэмцээн зохион байгуулахыг 
хориглосон байна.  

- 



- 3х3 спортын 
төрлөөр 
бэлтгэгдсэн 
дасгалжуулагч 
багш, шүүгчийн 
тоо 

2020 
- 
 

1 

 

5.1.5 

Спортын холбоо, хамтлагуудын 
үйл ажиллагааг дэмжиж, төр 
хувийн хэвшлийн  түншлэлийг 
хөгжүүлэх 

- Шинээр 
байгуулагдсан 
спорт 
хамтлагийн тоо 

2020 - 
 
2 

Сумын бөхийн холбоо, сурын холбоо, уяачдын 
холбоотой хамтран ажиллаж байна.  

30 

- Сумын аварга 
шалгаруулах 
тэмцээний 
спортын төрөл  

2020 - 8 

ЗУРГАА. ЖЕНДЭРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДЛЫГ ХАНГАХ ЧИГЛЭЛЭЭР: 

Зорилт 6.1 Жендэрийн тэгш байдлын 
талаар төрийн албан хаагчид, олон 
нийтийн ойлголт сайжирсан байна.   

- “Жендэрийн 
эрх тэгш 
байдал”, бусад 
холбогдох 
сэдвээр 
сургалт зохион 
байгуулсан 
байх тоо  

2020 0 2 

Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах 
сургалтыг 1 удаа 36 төрийн албан хаагчд, эрх 
зүйн хөтчүүд хүргэсэн. Мөн иргэдэд цахим 
группуудээр дамжуулан видео бичлэг болон 
зурагт хуудсуудаар мэдээ мэдээллүүдийг 
хүргэн ажилласан.  

70 

6.1.1 

Жендэрийн эрх тэгш байдлын 
ахисан шатны сургалтад төрийн 
албан хаагчдыг хамруулах арга 
хэмжээг байгууллагын болон 
төрийн албан хаагчдын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд 
тусгах 

- Жендэрийн 
ахисан шатны 
онлайн 
сургалтад  
хамрагдаж 
сертификат 
авсан албан 
хаагчийн хувь  

2020 0 30 

Жендэрийн эрх тэгш байдлын ахисан шатны 
сургалтанд төрийн албан хаагчдыг хамруулах 
арга хэмжээг бүх байгууллагын болон  албан 
хаагчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд тусган 
ажиллах чиглэл өгч ажилласан. 

 
 

70 

6.1.2 

Хөдөлмөрийн мөлжлөг, ажлын 
байран дахь ялгаварлан 
гадуурхалтын аливаа хэлбэрээс 
урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 
хуулийн 11.4 дэх 2 заалтыг 
байгууллагуудын хөдөлмөрийн 
дотоод журамд тусгуулж, 
тусгасан эсэхэд хяналт тавьсан 
байх 

- 
Сумын 
нийгмийн 
бодлогын 
мэргэжилтэн 5 
байгууллагын 
дотоод журамд 
хяналт тавьсан 
тоо 

2020 0 2 

Хөдөлмөрийн мөлжлөг, ажлын байран дахь 
ялгаварлан гадуурхалтын аливаа хэлбэрээс 
урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр хуулийн 11.4 
дэх 2 заалтыг байгууллагуудын хөдөлмөрийн 
дотоод журамд тусгуулж хяналт шалгалтыг 1 
удаа хийсэн. 

 
 

90 

ДОЛОО. ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ИРГЭНИЙ ЭРХ ОРОЛЦООГ ХАНГАХ ЧИГЛЭЛЭЭР: 



Зорилт 7.1 Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэний орчин, орон зайн стандартыг 
/MNS6055:2009/ орон нутагтаа 
хангуулах.  

- Суманд орон 
зайн 
стандартыг 
мөрдүүлсэн 
байгууллага аж 
ахуйн нэгжийн 
тоо 

2020 5 5 

Суманд ЭМТ, ЕБС, цэцэрлэг, Хаан банк зэрэг 
байгууллагууд үүдний хэсэгтээ хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэдэд ээлтэй байдлаар 
тохижуулсан.  

 
 

70 

7.1.1 

Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 111 
дүгээр зүйлийн хэрэгжилтийг 
хангаж хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэнийг байнгын ажлын 
байраар хангах.  

- Ажлын байранд 
зуулчилсан, 
байнгын ажлын 
байртай болсон 
иргэний тоо  

2020 0 5 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй ажилд орох хүсэлтэй 
хөдөлмөрийн насны иргэн байхгүй. 

 
 

90 

НАЙМ. ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ, АХМАДЫН ЧИГЛЭЛЭЭР: 

Зорилт 8.1 Хөдөлмөрийн зах зээлийн 
мэдээллийг иргэн, ААНБ-ыг тогтмол 
авах боломжийг бүрдүүлнэ. 

- 
Шинэчлэгдсэн 
програмын тоо 
 

2020 1 1 

Аж ахуйн нэгжүүдэд цаг үеийн 
сургалт сурталчилгааг цахим 
сүлжээгээр зохион байгуулж 
мэдээллүүдийг хүргэн ажилласан. 

30 

8.1.1 
ААНБ-дад хөдөлмөрийн 
харилцааны сургалт зохион 
байгуулж, бүртгэлжүүлнэ. 

- Бүртгэлд 
хамрагдсан ААН-
ийн тоо 
 

2020 0 3 
Ковид-19 халдварт өвчин гарсантай 
холбоотой сургалт зохион 
байгуулагдаагүй. 

- 

8.1.2 

ААНБ-ын ажилтнуудын 
хөдөлгөөнийг LMIS програмд 
хуулийн хугацаанд мэдээллэх 

- 
Програмд 
шинэчлэл 
хийгдсэн ААНБ 
тоо 

2020 0 30 

LMIS программд ажил олгогч 7 
байгууллагын мэдээллийг оруулсан. 
Мөн ажил хайгчаар бүртгүүлэхээр 
ирсэн 10 иргэний мэдээллийг 
оруулсан. 

90 

8.1.3 
Шинээр бий болж байгаа 
ажлын шинэ байрыг судалж, 
бүртгэлд хамруулах 

- 

Ажлын шинэ 
байрны тоо 

2020 13 20 

Санхүү албаны дарга 1, нягтлан 
бодогч 2, татварын байцаагч 1 нийт 4 
иргэнийг ажил хайгчаар ажлын 
байрны бүртгэлд хамруулж байнгын 
ажлын байранд зуучилсан. 

90 

Зорилт 8.2 Ажилгүй иргэдийг тохирсон 
ажлын байранд зуучлах мэргэшсэн 
үйлчилгээг нэвтрүүлнэ. 

- Ажилд 
зуучлагдсан 
хүний тоо 

2020 27 35 
Ажлын байран дээр ажил хайгчаар 
бүртгүүлсэн 11 иргэнийг түр болон 
байнгын байранд зуучилсан.  

70 

8.2.1 

Нийгмийн халамжийн дэмжлэг 
туслалцаа зайлшгүй 
шаардлагатай өрхийн 
хөдөлмөрийн насны 10 
иргэнийг хөдөлмөрт бэлтгэх 
сургалтад хамруулна 

450,000 Хүний тоо 2020 0 10 
Хөдөлмөрт бэлтгэх сургалтанд 
хамрагдсан иргэн байхгүй. 

0 

8.2.2 
Нийгмийн халамжийн дэмжлэг 
туслалцаа зайлшгүй 

- 
Хүний тоо 2020 0 

Байнгы
н 

Ажлын байранд зуучлагдсан иргэн 
байхгүй. 

0 



 

шаардлагатай өрхийн 
хөдөлмөрийн насны 10 
иргэнийг ажлын байранд 
зуучлах 

ажлын 
байран
д-5, түр 
ажлын 
байран

д-5 

8.2.3 
Ажил хайгч иргэдийг ажлын 
байранд зуучлах 

- 

Хүний тоо 

2020 

27 

Байнгы
н 

ажлын 
байран
д-15, 
түр 

ажлын 
байран

д-10 

Ажил хайгчаар бүртгүүлсэн  11 
иргэнийг ажлын байранд зуучилсан. 
Үүнээс 5 иргэн байнгын ажлын 
байранд 6 иргэн түр ажлн байранд 
зуучлагдан ажилласан.  

 
 

90 

Зорилт 8.3 Хөдөлмөр эрхлэлтийн ур 
чадвар олгох сургалтад хамруулж, 
хөдөлмөрийн зах зээлд бэлтгэн 
иргэдийг санхүүгийн дэмжлэг болон түр 
ажлын байраар хангана. 

-- 

Хүний тоо 2020 

Байнгы
н 

ажлын 
байр-0 

Түр 
ажлын 
байр-0 

Байнгы
н 

ажлын 
байр-5 

Түр 
ажлын 
байр-5 

Ажлын байран дээр ажил хайгчаар 
бүртгүүлсэн иргэдийг түр болон 
байнгын байранд зуучилсан. Сумын 
хэмжээнд 1 аж ахуй нэгж байгууллага 
харилцаа хандлагын цахим 
сургалтанд хамрагдсан. Мөн 
залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих зорилгоор 1 байгууллагыг 
цахим сургалтанд хамруулсан. 

70 

8.3.1 

Зохион байгуулалттай ажлын 
байрыг бий болгох төсөл 
сонгон шалгаруулалтад баг 
оролцуулах 

5,000,000 

Оролцох багийн 
тоо 

2020 0 1 

Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний 
газраас 2021 онд 5 төрлийн төсөл, 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлсэн. Төслийн 
талаарх мэдээллийг сумын цахим 
групуудэд байршуулах мөн иргэдтэй 
биечлэн уулзаж хүргэсэн. Төсөлд 
хамрагдах хүсэлтэй иргэдийн 
материалыг 2021.05.20-ны өдөр 
хүртэл хүлээн авсан. Тус сумаас 
төсөлд хамрагдах материал 
ирүүлсэн иргэн байхгүй. Хувиараа 
цайны газар ажиллуулан ажлын байр 
бий болгон хөдөлмөр эрхэлж байгаа 
1 ахмад настан байна. 

70 

8.3.2 
Мэргэжлийн болон давтан 
сургалтад иргэдийг хэрэгцээнд 
тулгуурлан хамруулах 

150,000 
Хүний тоо 2020 0 5 

Ковид-19 цар тахал гарсантай 
холбоотой сургалтанд хамрагдсан 
иргэн байхгүй. 

- 



 

 

 

ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗАР 

  

  

  

  

  

  

  

  

8.3.3 

Ахмад мэргэжилтний зөвлөх 
үйлчилгээ хэрэгжүүлж түр 
ажлын байр бий болгох 

840,000 

Бий болсон түр 
ажлын байрны 
тоо 

2020 0 1 

“Ахмад мэргэжилтний зөвлөх 
үйлчилгээ” төсөл 6 сарын 30-ны 
өдрийг хүртэл зарлагдсан. Одоогоор 
төсөлд хамрагдсан ахмад настан 
байхгүй учраас түр ажлын байр бий 
болоогүй байна.  

0 

8.3.4 

Залуучуудын хөдөлмөр 
эрхлэлт, гарааны бизнесийг 
дэмжих арга хэмжээнд 
залуучуудын оролцоог хангаж 
ажиллах 

10,000,000 

Хамрагдах 
багийн тоо 

2020 0 1 Байхгүй. 

0 

Зорилт 8.4 Харьяалалгүй ахмадуудыг 
харъяалалтай болгох асуудлыг 
шийдвэрлэнэ. 

 
Шийдвэрлэлтийн 
хувь 

2020 100 100 
2021 онд тэтгэвэрт гарсан 3 ахмадыг  
тухайн байгууллагын харъяалалд 
оруулсан.  

90 

8.4.1 

Албан байгууллага, ААН-
үүдийг ахмадын сантай болгох 
шаардлага тавьж, ахмадын 
сантай байгууллагын тоог 
нэмэгдүүлнэ 

 
Ахмадын сантай 
байгууллагын 
тоо 

2020 13 
2-оор 

нэмэгдү
үлнэ 

Төрийн 6 байгууллага ахмадын 
сантай, зохих хуулт журмын дагуу 
санг бүрдүүлэн хэвийн ажиллаж 
байна.  

90 

ХЭРЭГЖИЛТИЙН ДУНДАЖ ХУВЬ 61,3 



  

  

  

  

  

  

 


