
 

                           

                                                                            ÇÄÒÃ-ûí 2018 îны  12 дугаар  

ñàðûí       
                                                                        28-íû ºäðèéí õàìò îëíû õóðëààð 

áàòëàâ.  

                                              

                        

                        

 

                    Өëçèéò  ñóìûí Çàñàã äàðãûí Òàìãûí ãàçðûí õºäºëìºðèéí 

äîòîîä æóðàì 
 

          

Õºäºëìºðèéí äîòîîä æóðàì (öààøèä “æóðàì” ãýíý) íü ÇÄÒÃ-ààñ ººðèéí äîòîîä 

¿éë àæèëëàãààã çîõèîí áàéãóóëàõòàé õîëáîãäîæ ¿¿ñýõ õºäºëìºðèéí õàðèëöààã 

çîõèöóóëàõ áàðèìò áè÷èã ìºí. 

         Æóðìûí çîðèëãî íü: Õºäºëìºðèéã îíîâ÷òîé çîõèîí áàéãóóëàõ àæëûí öàãèéã ¿ð 

á¿òýýëòýé àøèãëàõ,   àæèë ¿éë÷èëãýýíèé ÷àíàð á¿òýýìæ äýýøëýõýä ÷èãëýíý. 

         Õºäºëìºðèéí ãýðýýíèé ¿íäñýí äýýð õºäºëìºðèéí õàðèëöààíä îðîëöîã÷ 

àæèëòàí, àæèë îëãîã÷èéí õîîðîíä ¿¿ñýõ òîäîðõîé àñóóäëûã õºäºëìºðèéí òóõàé 

õóóëü, ò¿¿íä íèéö¿¿ëýí ãàðãàñàí áóñàä õóóëü òîãòîîìæèéã  ¿íäýñëýí ýíý æóðìûí 

äàãóó øèéäâýðëýíý 

         Òºðèéí çàõèðãààíû àëáàí õààã÷èéí õºäºëìºðèéí õàðèëöààòàé õîëáîîòîé, 

Тºðèéí àëáàíû òóõàé õóóëèàð çîõèöóóëààã¿é áóñàä àñóóäëûã õºäºëìºðèéí òóõàé 

õóóëü áîëîí,  ýíý æóðìààð çîõèöóóëíà. 

          Æóðìûã ÇÄÒÃàçàð áîëîí àæèëòíóóä äàãàæ ìºðäºíº. 

Æóðìûí õýðýãæèëòýä õºäºëìºðèéí õàðèëöààíä îðîëöîã÷ òºðèéí àëáàí õààã÷èä 

õÿíàëò òàâèíà. 

 

                                            Õî¸ð. Õºäºëìºðèéí óäèðäëàãà, çîõèîí áàéãóóëàëò 

 

        2.1. Ñóìûí ÇÄÒÃàçàð íü ñóìûí Çàñàã äàðãûí àëáà áºãººä ºäºð òóòìûí ¿éë 

àæèëëàãààã íü ÇÄÒÃàçðûí  äàðãà óäèðäàíà 

 Ñóìûí ÇÄÒÃàçðûí äàðãà íü ÇÄÒÃàçðûí òºñâèéí шууд захирагч  áàéíà 



 Ñóìûí ÇÄÒÃàçðûí äàðãà íü ñóìûí Çàñàã äàðãà, Çàñàã äàðãûí ýçã¿éä 

Çàñàã äàðãûí îðëîã÷èä øóóä çàõèðàãäàíà 

 Ñóìûí Çàñàã äàðãà, Çàñàã äàðãûí îðëîã÷îîñ áóñàä á¿õ àëáàí õààã÷èä 

ÇÄÒÃ-ûí äàðãàä øóóä çàõèðàãäàíà.  

 

 

 

 Ñóìûí ÇÄÒÃàçàð íü òºðèéí çàõèðãààíû àëáàí àæëûí ÷èãëýëýýð 

ìýðãýøñýí àæèëòíóóä (ò¿øìýл)-òàé áàéõ áºãººä òýä íü òºðèéí 

çàõèðãààíû ¿éë÷èëãýýã èðãýäýä ¿ç¿¿ëýõ, òºð çàñãèéí øèéäâýðèéã 

ñóðòàë÷èëàí òàíèóëàõ, áèåëýëòèéã çîõèîí áàéãóóëàõ, ã¿éöýòãýëä íü 

õÿíàëò òàâèõ ¿¿ðýãòýéãýýð àæèëëàíà. 

                                             

                                          Ãóðàâ. Áàéãóóëëàãûí äîòîîä ¿éë àæèëëàãàà 

 

          3.1. ÇÄÒÃ-ûí äàðãà íü õóóëü òîãòîîìæèä íèéö¿¿ëýí áàéãóóëëàãûí äîòîîä ¿éë 

àæèëëàãààòàé õîëáîãäñîí  àñóóäëààð òóøààë ãàðãàíà. 

         Òóõàéí àñóóäëûã øèéäâýðëýõýýð òóøààëûã ãàðãàõäàà áîëîâñðóóëñàí 

àæèëòàí íü áóñàä àæèëòàí (ìýðãýæèëòýí)-íий ñàíàëûã àâ÷ òóøààëûí òºñºëä 

òóñãàíà. Òóøààëûí òºñºëòýé òàíèëöàõ õóóäñàíä õîëáîãäîõ áóñàä ìýðãýæèëòí¿¿ä 

çºâøººð÷ ãàðûí ¿ñýã çóðñíû äàðàà ÇÄÒÃ-ûí äàðãàä òàíèëöóóëíà. 

 

Äºðºâ. Òºëºâëºãºº, òàéëàí, ò¿¿íä òàâèõ õÿíàëòûí 
Òîãòîëöîî 

 

         4.1.  Áàéãóóëëàãà íü ¿éë àæèëëàãààãàà æèëýýð òºëºâëºí ÿâóóëíà 

         4.2. Òºëºâëºãººíä  áàéãóóëëàãûí ýðõýì çîðèëòûã òóõàéí æèëä 

õýðýãæ¿¿ëýõòýé õîëáîãäñîí ¿íäñýí àðãà õýìæýýí¿¿äèéã òóñãàæ íèéò àæèëòíû 

ñàíàëûã òóñãàí õýðýãæ¿¿ëæ  Çàñàã äàðãà  áàòàëíà. 

         4.3. Òºëºâëºãººíä òóñãàñàí àðãà õýìæýýòýé õýðýãæèëòèéã õàãàñ, á¿òýí 

æèëýýð (òàéëàí ãàðãàíà) ä¿ãíýæ, õàìò îëíû  õóðëààð õýëýëö¿¿ëæ øèéäâýðèéí 

áèåëýëòèéã õàíãàí àæèëëàíà. 

         4.4. Àæèëòàí íü àæëàà ñàðààð òºëºâëºæ ÇÄÒÃ-ûí äàðãààð áàòëóóëàí 

àæèëëàíà 



                                                

Òàâ. Äîòîîä àæèë 

 

      5.1 Äîëîî õîíîã á¿ðèéí äàâàà ãàðèãò øóóðõàé çºâëºëãººí õèéæ áàéíà. 

Çºâëºëãººíººð ºíãºðñºí 7 õîíîãèéí ã¿éöýòãýñýí àæèë, óäèðäëàãààñ ºãñºí ¿¿ðýã, 

äààëãàâðûí áèåëýëò, ÿâöûí òàëààð õîëáîãäîõ ¿éë àæèëëàãàà áîëîí àðãà õýìæýýã 

òîâëîíî. 

      Äîëîî õîíîã á¿ðèéí áààñàí ãàðèãèéí 16.00 öàãààñ ìýäýýëëèéí öàã õèéíý (15Õ-

íààñ äàðàà îíû 15/I¯   õ¿ðòýë) 

      Òàìãûí ãàçðûí õàìò îëíû  çºâëºëãººí,õóðëûã  õàãàñ æèë òóòàìä õèéíý. 

       

 

 

          5.2  Òàìãûí ãàçàðò àæèëëàæ áàéãàà  áîëîí õàðüÿàëàëä áàãòàæ áàéãàà  

á¿õ àæèëòàí àëáàí õààã÷èä  àæëûí õýñýãò õóâààãäàæ áàéãóóëëàãûí äîòîîä 

çîõèîí áàéãóóëàëòàä íýãäýí îðíî.  

      À) . Áîäëîãî  çîõèöóóëàëò  òºëºâëºëò  õàðèóöñàí àæëûí õýñýã :  

          - Àæëûí õýñãèéí àõëàã÷   –   Çàñàã äàðãà 

                              Øàäàð òóñëàõ   –  ÇÄ-ûí îðëîã÷        

                               Ãèø¿¿ä - ÇÄÒÃ-ûí äàðãà                              

       Á)  Õÿíàëò  øàëãàëò   õàðèóöñàí àæëûí õýñýã : 

            Àæëûí õýñãèéí àõëàã÷ - ÇÄ-ûí îðëîã÷  

            Øàäàð òóñëàã÷  - Санхүүгийн албаны дарга 

            Ãèø¿¿ä   -  ÁÎ мэргэжилтэн  

-   Õýëòñèéí òºëººëºã÷  

- Òàòâàðûí áàéöààã÷   

                   Â)  Äîòîîä àñóóäàë  õàðèóöñàí àæëûí õýñýã : 

                         Àæëûí õýñãèéí àõëàã÷ - ÇÄÒÃ-ûí äàðãà  

                         Øàäàð òóñëàã÷ - Áàéãóóëëàãûí  Íÿ –áî  

                         Ãèø¿¿ä – Áè÷èã õýðýã  

- ¯ éë÷ëýã÷  

- Íÿðàâ.   

                   Ã) Ñî¸ë óðëàã,  îëîí íèéòèéí àñóóäàë õàðèóöñàí àæëûí õýñýã : 



                       Àæëûí õýñãèéí àõëàã÷ : ÍÁ õàðèóöñàí ò¿øìýë  

                       Øàäàð òóñëàã÷ -- ÃÇÁàéãóóëàëò õàðèóöñàí  ò¿øìýë  

                       Ãèø¿¿ä --- ÍÕ¯ éë÷èëãýý õàðèóöñàí ò¿øìýë  

                                         - Íèéãìèéí äààòãàëûí áàéöààã÷  

                                         - төрийн сангийн мэргэжилтэн                                          

                                         - 4.5.6-ð áàãèéí Çàñàã äàðãà  

                                         - Öàãäàà  

                    Ä)  Ýä àæ àõóé , á¿òýýí áàéãóóëàëò õàðèóöñàí àæëûí õýñýã  

                        Àæëûí õýñãèéí àõëàã÷ -  Санхүүгийн албны  дарга   

             Øàäàð òóñëàõ – Áàéãóóëëàãûí íÿðàâ.   

- Зарлага 

-  Үйлчлэгч  

- 1.2.3.-ð áàãèéí Çàñàã äàðãà íàð  

 

 

 

Ýäãýýð àæëûí õýñã¿¿ä öàã ¿åèéí àñóóäëààð øèéäâýð ãàðãàõ, öàã ¿åèéí 

íèéòèéã õàìàðñàí  îëîí íèéòèéí àæëóóäûã áèå äààí çîõèîí áàéãóóëàõ  ¿¿ðýãòýé 

àæèëëàíà.  

5.3. Àæëûí õýñã¿¿äýä òóõàé á¿ð Çàñàã äàðãà, ÒÃ-ûí äàðãà äîòîîä æóðìûã 

¿íäýñëýí  çîõèõ õýìæýýíèé ýðõ ¿¿ðýã îëãîõ çàõèðàìæ, òóøààë ãàðãàæ áàéíà.  

5.4. Õîëáîãäîõ çàõèðàìæ, òóøààë ãàðàõ á¿ð àæëûí õýñã¿¿ä øèéäâýðèéã  

õóãàöààíä íü ÷àíàðòàé áèåë¿¿ëæ  õèéæ ã¿éöýòãýñýí àæëàà  ÒÃ-ûí àæèë÷äûí 

øóóðõàé öóãëààí, øààðäëàãàòàé áîë Çàñàã äàðãûí çºâëºëèéí õóðëààð  

õýëýëö¿¿ëæ áàéíà.  

5.5. Àæëûí õýñã¿¿ä áàéãóóëëàãûí äîòîîääîî ìºðäºõ òºëºâëºãººòýé áàéíà. 

Òºëºâëºãººã óëèðëààð õèéæ  áàéãóóëëàãûí äàðãà áóþó åðºíõèé ìåíåæåðýýð 

áàòëóóëíà.   

5.6.  Àæëûí õýñãèéí òºëºâëºãººíèé áèåëýëò, áóñàä ¿¿ðýã äààëãàðûí 

áèåëýëòèéã  öàã òóõàé á¿ðò, õóãàöàà øààðäààã¿é òîõèîëäîëä óëèðàëä íýã  óäàà 

ÒÃ-ûí àæèë÷äûí õàìò îëíû çºâëºëãººíººð  õýëýëö¿¿ëýí ä¿ãíýæ áàéíà. 

5.7. Òàìãûí ãàçðûí àïïàðàòûí çºâëºëãººíèéã óëèðàë òóòàì õèéæ ¿ð ä¿íãèéí 

ãýðýý áîëîí õàìòûí ãýðýýíèé áèåëýëò, àæèëòíû íèéãìèéí àñóóäàë, àæëûí 



õàðèóöëàãà ñàõèëãà áàò, óðàìøóóëàë, áàéãóóëëàãûí óäèðäëàãààñ ºãñºí ¿¿ðýã 

äààëãàâðûí áèåëýëò,  òºñâèéí çàðöóóëàëò  çýðýã àñóóäëûã õýëýëöýíý. 

5.8 Àëáàí õààã÷èéí àæëûí öàãèéí цахимаар, шаардлгатай бол цаасаар бичиг 

хэргийн ажилтан á¿ðòãýíý. Àæèëòàí á¿ð àæëûí öàãàà á¿ðòã¿¿ëýõäýý төхөөрөмжид  

ººðèéí áèåэð хурууны хээ дарна. Òàìãûí ãàçðûí äàðãà öàãèéí á¿ðòãýëä áàéíãà 

õÿíàëò òàâüæ áàéíà. 

5.9. Áè÷èã õýðãèéí àæèëòàí àæëûí öàãèéí áàëàíñûã ñàð á¿ðèéí 25-íä 

ãàðãàæ Тàìãûí ãàçðûí äàðãààð õÿíóóëàí ãàðûí ¿ñýã çóðóóëæ áàòàëãààæóóëàí 

ñàíõ¿¿ä ºãíº. 

5.10. Çàéëøã¿é òîõèîëäîëä 3 õîíîãèéí öàëèíòàé ÷ºëººã Òàìãûí ãàçðûí äàðãà, 

5 õîíîãèéí öàëèíòàé ÷ºëººã Òàìãûí ãàçðûí óëàìæèëñàíààð Çàñàã äàðãà îëãîíî. 

Öàëèíòàé ÷ºëººã 5-ààñ èë¿¿ õîíîãîîð îëãîõã¿é. Öàëèíòàé ÷ºëººã áè÷ãýýð 

ãàðãàñàí õ¿ñýëòèéí äàãóó ÷ºëººíèé õóóäàñ áè÷èæ îëãîíî. Íºõöºë áàéäëààñ 

øàëòãààëæ öàëèíòàé, öàëèíã¿é îëãîñîí, ýýëæèéí àìðàëòààñ òîîöîõ ýñýõèéã àëèí 

áîëîõûã òîäîðõîé çààíà. ×ºëººíèé õóóäñûã öàãèéí áүртгэлтэй тулгаж тооцоо хийж 

бàëàíñòàé õàìò íÿãòëàí áîäîã÷èä ºãíº. Àæëûí ºäºð öàãààð ÿâñàí ÷ºëººã íýãòãýæ 

ä¿ãíýíý. 

5.10. (А) Албан хаагчдад төрсөн өдрөөр нь нэг өдрийн цалинтай чөлөө олгох ба нэг 

өдрийн чөлөөг тухайн төрсөн сардаа багтааж авна. 

      5.11.  Àæèëòíû ººðèéí ãýð á¿ëèéí ýõíýð áóþó íºõºð, òºðñºí ¿ð õ¿¿õýä, 

òºðñºí ýöýã ýõýý   óäààí õóãàöààãààð ºâäºõºä õàðæ àñðàõ òîõèîëäîëä 

àïïðàòûí õóðëààð õýëýëöýí òýìäýãëýë õºòºëæ  1 ñàð õ¿ðòýëõ õóãàöààíä  

ñàðûí öàëèíã  á¿òíýýð òîîöîæ îëãîæ áîëíî.  

         

 

         5.12. Òàìãûí ãàçðûí àæèëòíóóä àëáàí àæëààð ÿâàõ òîìèëîëòûí óäèðäàìæèéã 

Çàñàã äàðãà, Òàìãûí äàðãàä  òàíèëöóóëñàíû  äàðàà Òàìãûí ãàçðûí äàðãà òîìèëîëò 

ºã÷ ãàðûí ¿ñýã çóðæ áàòàëãààæóóëíà. Òîìèëîëòûã àéìãèéí ÇÄÒÃ-ààñ áàòàëñàí 

ñóðãàëò,  ñåìèíàðûí õóâààðü, äýýä ãàçðûí àëáàí ¸ñíû áè÷èã, òîîòûã ¿íäýñëýí 

îëãîíî. Áóñàä òîõèîëäîëä àëáàí òîìèëîëòûã îëãîõã¿é. 



         5.13. Àæèëòàí òîìèëîëòûí ¿¿ðãýý õýðõýí áèåë¿¿ëñíèéã Òàìãûí ãàçðûí äàðãà 

ã¿éöýòãýñýí àæëûí áèåëýëòèéã íü õàðãàëçàí çàðäëûã çîõèõ õóâèàð îëãîõ öîõîëò 

õèéíý. 

         5.14. Àæèëòíóóä ñóðãóóëü, äàìæààíä ñóðàëöàõ,ýýëæèéí àìðàëò ýäëýõ, 

ýì÷ë¿¿ëýõ, ÷ºëºº àâàõ çýðãýýð ò¿ð õóãàöààãààð ÿâàõäàà Çàñàã äàðãà, ÒÃ-ûí 

äàðãûí øèéäâýðýýð àëáàí àæëàà ººð àæèëòàíä õ¿ëýýëãýí ºã÷ ò¿ð õàâñðàí 

ã¿éöýòã¿¿ëíý. Ýíý òîõèîëäîëä ò¿ð õàâñðàí ã¿éöýòãýñíèé íýìýãäëèéã îëãîõã¿é. 

    5.15. Ýçã¿é ÿâñàí àæèëòàí ÒÃ-ààñ öàëèí õàíãàìæàà ýäëýýã¿é áîë óóë àëáàí 

òóøààëûí àæëûã íºãºº àæèëòàíä çàõèðàìæ òóøààëààð õàðèóöóóëñàí áîë 

Çàñãèéí ãàçðûí 1995 îíû 215-ð òîãòîîëûí äàãóó àëáàí òóøààëûí öàëèíãèéí 40 

õ¿ðòýë õóâèàð îëãîæ áîëíî. 

         5.16. ÒÃ-ûí àæèëòíóóäûí ýýëæèéí àìðàëòûã áàéãóóëëàãûí õýâèéí 

àæèëëàãààã àëäàãäóóëàõã¿éãýýð çîõèîí áàéãóóëæ îíû ýõýíä àæèëòíóóäûí 

ñàíàëûã ¿íäýñëýí ÒÃ-ûí äàðãà øèéäâýð ãàðãàõ ¿¿ðýã õ¿ëýýíý. 

         5.17. Ээлжийн амралтын биеэр эдлээгүй хугацааг ажлын өдрийн явцад харилцан 

тохирч эдэлж болно. 

         5.18. Øàòàõóóíû çàðöóóëàëòûã  ñàð á¿ðèéí òºëºâëºãººòýé óÿëäóóëàí  

ÇÄÒÃ-ûí äàðãà áè÷ãýýð îëãîæ .áàéíà.  

   5.19. Òàìãûí ãàçðûí äàðãà, Çàñàã äàðãûí îðëîã÷ íàð Çàñàã äàðãààð, Òàìãûí 

ãàçðûí àæèëòíóóä Òàìãûí ãàçðûí äàðãààð ñàð á¿ðèéí àæëûí òºëºâëºãººã 

áàòëóóëæ  àæèëëàíà. 

 5.20.  Èðãýä õºäºëìºð÷äººñ èðñýí ñàíàë õ¿ñýëòèéã Áè÷èã õýðãèéí ýðõëýã÷  

íýãòãýæ õîëáîãäîõ õ¿ì¿¿ñò øèéäâýðë¿¿ëýõýýð õ¿ðãýæ õàðèóã õýðõýí 

øèéäâýðëýñýí òàëààð ñàíàë õ¿ñýëò ãàðãàñàí õ¿íä àëáàí ¸ñîîð “Ýðãýæ 

ìýäýýëýõ õóóäàñ“-ààð ìýäýãäýíý. Багийн иргэдээс ирсэн СӨГ ийг багийн дарга нар 

нэтгэж мэдээлж, Бичиг хэрэгт нэгтгүүлнэ. 

 5.21. Áè÷ãýýð èðñýí ºðãºäºë ãîìäëûã áè÷èã õýðãèéí àæèëòàí õ¿ëýýí àâ÷ 

Òàìãûí ãàçðûí äàðãààð öîõîëò õèéëãýæ õîëáîãäîõ àæèëòàíä ºäºðò íü áàãòààí 

øèëæ¿¿ëíý. Áè÷èã õýðãýýð äàìæèãäààã¿é ºðãºäºë ãîìäëûã øóóä õ¿ëýýí àâñàí 

àæèëòàí àæëûí 1 ºäºðò áàãòààí ºðãºäºë ãîìäëûã á¿ðòãýëä á¿ðòã¿¿ëæ èðñýí 

ºðãºäºë ãîìäîëä á¿ðòãýë  

 



 

õÿíàëòûí êàðò õºòëºí õàðèóòàé áè÷èã øèéäâýðëýäýã æóðìààð øèéäâýðëýíý. 

Õýðýâ Òàìãûí ãàçðûí äàðãà öîõîëò õèéõ áîëîìæã¿é, ýçã¿é áàéâàë ºðãºäºë 

ãîìäëûã Çàñàã äàðãàä òàíèëöóóëàí öîõîëò õèéëãýæ áîëíî.                      

                                            
                                   Çóðãàà. Òàìãà, òýìäýã, õýâëýìýë õóóäàñ õýðýãëýõ, 

àëáàí  
                                                       õýðýã õºòëºõ, àðõèâûí íýãæ áîëãîõ 

 

          6.1. Áàéãóóëëàãûí òàìãûã  ÇÄÒÃàçðûí äàðãà áàðèõ áºãººä ÇÄÒÃ-ûí äàðãûí 

ýçã¿éä ò¿¿íèé ýðõ  îëãîñíîîð õýí íýã ò¿øìýë (àæèëòàí) òàìãà áàðèíà. Èíãýõäýý 

òàìãà áàðèõ àæèëòíûã íýðëýõ áºãººä òàìãà õ¿ëýýëöñýí á¿ðòãýëèéí õàìò 

õ¿ëýýëãýí ºãíº 

           6.2. Àëáàí áè÷ãèéí õýâëýìýë õóóäñûã õýðýãëýõ, õàäãàëàõ õàìãààëàõ, 

áè÷èã áàðèìòûã áîëîâñðóóëàõ, àëáàí õýðýã õºòëºõ, õóâèëàõ, îëøðóóëàõ, àðõèâûí 

íýãæ áîëãîõ, òýäãýýðèéã àëáàæóóëàõ ¸ñ÷ëîõ ¿éë àæèëëàãààã õîëáîãäîõ õóóëü 

òîãòîîìæèéí äàãóó ÇÄÒÃ-ûí áè÷èã õýðãèéí ýðõëýã÷  ýðõëýí ÿâóóëíà. 

          6.3. Øóóäàíãàð èðñýí  áóñàä õîëáîãäîë á¿õèé àëáàí áè÷ãèéí öàã òóõàé á¿ð 

òàðààíà.  

          6.4. Áàéãóóëëàãààñ áîëîí ÷èã ¿¿ðãèéí áàéãóóëëàãààñ êîìïüþòåðýýð 

õàíãàãäñàí  àæèëòíóóä áè÷èã õýðýãò áîëîâñðóóëñàí ìàòåðèàëàà çºâõºí ôàéëààð 

ºã÷ õýâë¿¿ëæ,îëøðóóëíà.  

         6.5. Òàìãûí ãàçàðò èðñýí á¿õ àëáàí áè÷ãèéã áè÷èã õýðãèéí ýðõëýã÷ õ¿ëýýí 

àâ÷ á¿ðòãýëä õºòëºí òàíèëöóóëàõ õóóäàñ íààæ Çàñàã äàðãàä òàíèëöóóëàí 

öîõîëòûí äàãóó õàðèóòàé áè÷ãèéã õÿíàëòûí êàðò õºòëºí õîëáîãäîõ õ¿ì¿¿ñò íýã 

õîíîãèéí äîòîð õ¿ëýýëãýí ºãíº. 

            6.6. Àëáàí áè÷ãèéã õ¿ëýýí àâñàí àëáàí òóøààëòàí öîõîëòîä çààñàí 

¿¿ðãèéã õýðõýí ã¿éöýòãýæ àñóóäëûã ÿàæ øèéäâýðëýñýí òóõàé Çàñàã äàðãàä 

òàíèëöóóëàí øèéäâýðëýñýí òóõàé òýìäýãëýë õèéæ áè÷èã õýðãèéí àæèëòàíä 

øèëæ¿¿ëíý. 

            6.7. ÍÄ-ûí áàéöààã÷, òàòâàðûí áàéöààã÷, öàãäààãèéí òºëººëºã÷, òºñëèéí 

àæèëòíóóä  ººðòºº øóóä èðñýí áè÷ãèéã øààðäëàãàòàé ãýæ ¿çâýë Çàñàã äàðãà, 

Òàìãûí ãàçðûí äàðãà íàðò òàíèëöóóëíà. 



6.8. Óëèðàë á¿ð õýðýãæèëòèéã çîõèîí áàéãóóëàõ, ä¿ãíýæ ìýäýýëýõ 

Çàñãèéí ãàçðûí òîãòîîë, øèéäâýð, õóðëûí òýìäýãëýë, àéìàã ñóìûí Çàñàã äàðãûí 

çàõèðàìæèéí çààëòóóäûã Òàìãûí ãàçðûí äàðãà, áè÷èã õýðãèéí àæèëòàí íàð 

á¿ðòãýë õÿíàëòûí êàðò õºòëºí õîëáîãäîõ àæèëòíóóäàä òîäîðõîé õóãàöàà çààí 

øèéäâýðë¿¿ëýõýýð øèëæ¿¿ëíý. 

 

 

 

 

6.9. Òîãòîîë, øèéäâýðèéã хариуцсан àæèëòàí õ¿ëýýí àâ÷ ñàð, óëèðëûí 

òºëºâëºãººíäºº òóñãàí õýðýãæèëòèéã çîõèîí áàéãóóëàí õÿíàëòûí êàðòûã Òàìãûí 

ãàçðûí äàðãàä óëèðàë á¿ðèéí ñ¿¿ëèéí ñàðûí 15-íû äîòîð èð¿¿ëíý. 

6.10. Сар бүрийн шуурхай,  7 хоногийн мэдээг, хэвлэл мэдээлэл, цахим мэдээлэл, 

зар хүргэх ажлуудыг  ЗДТГ-ын дарга тушаалаар албан хаагчдад хариуцуулна. ( ингэхдээ  

ажлын ачаалал, ажилтны ур чадвар, бусад нөхцөл байдлыг харгалзан харилцан тохирно.) 

6.11. .Áè÷èã õýðãèéí øèéäâýðëýëòèéí òàëààð áè÷èã õýðãèéí àæèëòàí ñàðûí 

ýöýñò Çàñàã äàðãàä ìýäýýëæ áàéíà. 

6.12. Òàìãûí ãàçðûí õýìæýýíä áîëîâñðîãäñîí àëèâàà áàðèìò áè÷èã, àëáàí 

òîîò, çàõèðàìæ, òóøààëûí òºñëèéã çàñàã äàðãàä õÿíóóëñàíû äàðàà áè÷иг хэрэг 

шивэлтэд  õ¿ëýýí àâíà. 

6.13..Ãàäàãø ÿâàõ àëáàí òîîòûã áè÷ñýíèé äàðàà íèéëæ õîëáîãäîõ äàðãààð 

ãàðûí ¿ñýã çóðóóëàí òàìãà òýìäýã äàðóóëàí äóãààð ºã÷ áè÷èã õýðýãò ºãíº. 

6.14. ÇÄÒÃ-ûí  àæèë õàðèóöñàí ò¿øìýä¿¿ä  ÷èã ¿¿ðãèéí äàãóó  òîäîðõîé 

õ¿ðýýíèé òàéëàí èëòãýë, òàíèëöóóëãà, ìýäýý, ìýäýýëëèéã  çààâàë Çàñàã äàðãà, 

ÇÄÒÃ-ûí äàðãûí àëü íýãýýð õÿíóóëæ  ãàðûí ¿ñýã òàìãàòàéãààð ÿâóóëæ õýâøèíý.  

6.15. Áè÷èã õýðãèéí àæèëòàí á¿ðòãýëä àâ÷ øóóäàí òàñàã áóþó çàðëàãà 

¿éë÷ëýã÷ýýð çîõèõ ãàçàðò õ¿ðã¿¿ëýõ àæëûã õàðèóöíà. 

6.16. Çàñàã äàðãûí çàõèðàìæ Òàìãûí ãàçðûí äàðãûí òóøààë, àëáàí òîîòûí 

áëàíêûã áàéãóóëëàãûí áè÷èã õýðãèéí àæèëòàíààñ äóãààðààð íü àâ÷ õÿíàëòòàé 

çàðöóóëíà. 

6.17. ÇÄÇ-èéí õóðëûã ñàðä 1-ýýñ äîîøã¿é  óäàà õèéæ õóðàëäàõààñ 3 

õîíîãèéí ºìíº õýëýëöýõ àñóóäëûí òºëºâëºãººíèé äàãóó áýëòãýëèéã á¿ðýí 

õàíãóóëàõûã Òàìãûí ãàçðûí äàðãà õàðèóöíà. 



 

Äîëîî. Èðãýíèéã àæèëä àâàõ, àæèëòíûã àæëààñ 

÷ºëººëºõ. 

 

         7.1. Òºðèéí çàõèðãààíû àëáàí õààã÷èéã òîìèëîõäîî ìýäëýã áîëîâñðîë, 

òóðøëàãà, óð ÷àäâàðòàé, ìýðãýæñýí áàéõ ¿íäñýí äýýð íýýëòòýé ºðñºëäººíèé 

çàð÷ìààð  çîõèõ øààðäëàãà õàíãàñàí òºðèéí æèíõýíý àëáàí õààã÷èéã ñîíãîí 

øàëãàðóóëæ ÇÄÒÃ-ò àæèëëóóëíà. 

          .7.2. Òºðèéí æèíõýíý àëáàí òóøààëûí ñóë îðîí òîî ãàðñàí òîõèîëäîëä Òàìãûí 

ãàçàðò àæèëëàæ áàéãàà òºðèéí æèíõýíý àëáàí õààã÷äààñ ¿éë àæèëëàãàà 

ìýðãýøëèéí ò¿âøèíãýýð íü ñîíãîí øàëãàðóóëàõ çàìààð àëáàí òóøààëä äýâø¿¿ëýõ 

áóþó òºðèéí  

 

 

æèíõýíý àëáàí òóøààëä àíõ îðîõ èðãýíèé íººöèéí æàãñààëòàä á¿ðòãýãäñýí 

èðãýäýýñ óã àëáàí òóøààëä òàâèõ îíöëîã øààðäëàãûã õàðãàëçàí øàëãàðóóëæ 

àâíà.        

           7.3. Òºðèéí æèíõýíý àëáàí òóøààëä àæèëëóóëàõ èðãýäèéã Çàñàã 

äàðãàòàé çºâøèëöñºíèé ¿íäñýí äýýð ÇÄÒÃ-ûí äàðãûí òóøààëààð òîìèëíî. 

           7.4. Òºðèéí æèíõýíý àëáàí õààã÷äàä ñàõèëãûí øèéòãýë îíîãäóóëàõäàà ÒÀ 

òóõàé õóóëèéí 48-ð ç¿éëèéí  ñàõèëãûí øèéòãýë¿¿äèéã ìºðäëºãº  áîëãîí ýíý íü 

àæëààñ õàëàõ ¿íäýñëýë áîëíî.   

           7.5. Òàìãûí ãàçðûí Ò¯ -íèé àëáàí òóøààëûí ñóë îðîí òîîã íºõºõºä òóõàéí 

àëáàí òóøààëä òàâèãäàõ øààðäëàãà, óð ÷àäâàð, ¿¿íýýñ ãîëëîí òóõàéí àæëûí 

áàéðàíä òàâèãäàõ àæëûí áàéðíû òîäîðõîéëîëòûã  àæèëä îðîõ èðãýäýä òîäîðõîé 

òàíèëöóóëíà.  Òóõàéí øààðäëàãàä íèéöñýí ãýæ ¿çýæ   ºðãºäëºº èð¿¿ëñýí 

èðãýäèéí ºðãºäëèéã õ¿ëýýí àâ÷   ñîíãîí øàëãàðóóëæ, áàéãóóëëàãûí óäèðäëàãûí 

õ¿ðýýíä õàðèëöàí ñàíàë ñîëèëöîæ  төсөв шууд захирагч   àëáàí ¸ñíû øèéäâýð 

ãàðãàæ àâíà. 

         7.6. Төсөв шууд захирагч  àæëûí áàéðíû òîäîðõîéëîëò, òàâèãäàõ øààðäëàãûí 

¿íäñýí äýýð òºðèéí ¿éë÷èëãýýíèé àæèëòàíòàé  õºäºëìºðèéí ãýðýýã áè÷ãýýð 1 

æèëèéí õóãàöààòàéãààð  áàéãóóëíà. 



         7.7.  Õºäºëìºðèéí ãýðýýã æèëèéí ýöýñò  ä¿ãíýõäýý öààøèä ¿ðãýëæë¿¿ëýõ 

ýñýõ  төсөв шууд захирагч    ä¿ãíýëò ãàðãàæ  ãýðýýã ñóíãàõ, øèíý÷ëýõ  øèéäâýð 

ãàðãàíà.  

7.8. Тухайн ажлын байрны тодорхойлолт, ажил үүргийн хувиарийг зохих загварын дагуу 

төсөв шууд захирагч гаргаж ажилтантай харилцан тохирч гарын үсэг зурснаар хүчин 

төгөлдөр болно.  

7.9. Төрийн албан хаагчидтай ёс зүйн гэрээг байгуулж ёс зүйн гэрээ зөрчих, Төрийн албан 

хаагчийн ёс зүйн ямар нэг алдаа гаргахад уг гэрээнд заасны дагуу зохих шийтгэлийг 

хүлээлгэнэ. 

7.10. Төрийн захиргааны албан хаагчдад Төрийн албаны тухай хуулийн хөдөлмөрийн 

харилцаа 11 бүлэгт заасан 41,42,43,44,45, 46, 47 зүйлийн дагуу зохицуулалтыг 

мөрдөнө. Төрийн үйлчилгээний албан хаагчид Хөдөлмөрийн тухай хуулийн зохицуулалтууд 

мөрдөнө.   

7.11. Жендерийн эрх тэгш байдлыг хангаж ажилах  

                                              Найм: Ажил амралтын горим 

8.1. Ажилтны 7 хоногийн ажлын цаг 40,  ердийн ажлын өдрийн үргэлжлэл 8 цаг байна. 

8.2. Ажил эхлэх, дуусах, завсарлах цагийг тухайн ажилтны гүйцэтгэх ажил, үүргийн 

онцлогийг харгалзан зохицуулж болно. 

8.3. Ажилтан нь ажилдаа өглөө ирсэн,  ажлаас орой тарсан цагаа хурууны хээгээр цахим 

төхөөрөмжид  бүртгүүлэхээс гадна, цагийн бүртгэлийн ямар нэг маргааныг тухайн ажилтан 

өөрийн биеэр бүртгүүлсэн эсэхийг харгалзан үзнэ. Ажлын цагийн бүртгэл, ажилтны ажлын 

цагийн ашиглалтын байдалд Засаг даргын Тамгын газрын дарга хяналт тавина.  

8.4. Ажлын цагийн бүртгэгдсэн цаг нь тухайн ажилтанд цалин хөлс олгох баримт  болно.  

8.5. Ажилтны ажлын жилийн ээлжийн амралтын хуваарийг тухайн ажлын жилийн эхэнд 

тушаалаар гаргаж мөрдөнө. 

8.6. Эрх бүхий албан тушаалтны шийдвэрийн дагуу ажлын зайлшгүй шаардлагаар илүү 

цагаар ажиллуулсан Төрийн албан хаагчийг нөхөн амруулна.  

                Ес: Цалин хөлс, шагнал урамшил, тэтгэмж нийгмийн хамгаалал, баталгаа  



9.1 Ажилтнуудын цалин хөлсийг төрийн албаны тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль 

болон Засгийн газрын тогтоол болон  холбогдох заалтуудыг үндэслэн тогтоож сар бүр 

олгоно. 

9.2. Үндсэн цалингийн сүлжээ, жишиг болон нэмэгдэл хөлс, нэмэгдлийн хэмжээ шагнал 

урамшуулал,  түүнийг олгох нөхцөл,  журмыг хуульд нийцүүлэн тухайн ажлын жилийн  

эхэнд захирамж,  тушаалыг хавсралтын хамт гаргаж мөрдөнө. 

9.3. Идэвхи зүтгэл гарган ажиллаж хөдөлмөрийн тодорхой үр дүнд хүрсэн ажилтны доорх 

хэлбэрээр шагнаж урамшуулах буюу шагналд тодорхойлно. 

Үүнд: А. Мөнгөн шагнал 

          Б. Эд зүйл болон үнэ  бүхий зүйл дурсгах  

          В. Аймгийн болон салбарын шагналд тодорхойлох. 

         Г. Төрийн хяналт шалгалтын Тэргүүний ажилтанд тодорхойлох 

         Д. Төрийн дээд шагнал одон медальд тодорхойлох 

Мэргэжлийн өндөр ур чадвар, идэвхи санаачилга гарган албан үүргээ тогтмол чанартай 

сайн биелүүлэн ажлын өндөр амжилт гаргасан Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, 

Төрийн байгууллагын соёл дэг журмыг сахиж, Төрийн байгууллага, Төрийн албан хаагчийн 

нэр хүндийг эрхэмлэн дээдэлж мэдлэг мэргэжлээ байнга дээшлүүлж байгаа ажилтанг хагас 

бүтэн жилийн ажлын үр дүнг дүгнэсэн гэрээний  /үйл ажиллагааны/ биелэлтийг харгалзан 

албан тушаалын нэг хүртэл сарын цалинтай тэнцэх мөнгөн шагналаар шагнах. 

9.4. Монгол Улсын Засгийн газрын 1995 оны дугаар тогтоолоор батлагдсан “Төрийн 

үйлчилгээний албаны, албан  хаагчид ур чадварын нэмэгдэл олгох нийтлэг журам” 

ХАБХөдөлмөрийн сайд Сангийн сайдын 1996 оны 63/104-р тушаалаар баталсан “Төрийн 

үйлчилгээний албаны түгээмэл мэргэжлийн албан хаагчдад ур чадварын нэмэгдэл олгох 

нийтлэг журам”-д тус тус заасны дагуу Төрийн үйлчилгээний албаны,  албан хаагчдад  ур 

чадварын нэмэгдэл олгоно. 

9.4. а)  ЗДТГ-ын тухайн жилийн цалингийн болон,  нэг удаагийн тэтгэмж урамшууллын 

сангаас хэмнэгдсэн зардлаас албан хаагчдад ажлын үр дүнгээр цалингийн урамшуулал,  

100  /нэг зуун мянган/ төгрөг  хүртэлх  мөнгөн  шагналаар шагнана. 



9.4. б) ЗДТГ-ын ажил хариуцсан мэргэжилтнүүд, Багийн Засаг дарга нараас гарсан санал, 

санаачилгын дагуу иргэдэд хууль сурталчлах “Багийн нэгдсэн өдөрлөг”, “Ахмад, 

Залуучууд, Эмэгтэйчүүд, Малчид, Хүүхэд хамгаалал, Мэргэжилтэн“-нүүдийн тусгай 

хөтөлбөрт зөвлөгөөн сургалтыг зохион байгуулахад ЗДТГ-ын уралдаан тэмцээн, тэтгэмж 

урамшууллын сангаас зохих зардлыг гаргаж болно. 

9.5. Ажилтнуудын ажлыг дүгнэж шагналд тодорхойлох, сургууль дамжаанд явуулах, цалин 

хангамжийг нэмэх буюу бууруулах зэрэг дэв олгох, ажилд томилох , ажлаас чөлөөлөх, арга 

хэмжээ авахад хамт олны хурлаар танилцуулж Засаг даргын Тамгын газрын дарга шийдвэр 

гаргана. 

9.6. Ажилтанд тэтгэвэр, тэтгэмж, олговор, нөхөн төлбөр тогтоож олгох асуудлыг 

Хөдөлмөрийн тухай хууль, Төрийн албаны тухай хуульд заасны дагуу олгоно. 

9.7. Төрийн албаны тухай хуулийн 59 дугаар зүйлд заасан Төрийн албан хаагчийн 

баталгаа, мөн хуулийн 60 дүгээр зүйлд заасан нөхөн төлбөрийг Засаг даргын Тамгын 

газраас олгоно. 

9.9. Засаг даргын Тамгын газраас өндөр настны тэтгэвэрт гарсан хүмүүст “Ахмад настанд 

үзүүлэх хөнгөлөлт үйлчилгээний тухай хууль”-д зааснаар Билгийн улирлын хаврын тэргүүн 

сарын шинийн нэгэн болон Шинэ жил, Ахмадын өдрөөр хүндэтгэл үзүүлж 30.000-

50.000 мянган төгрөгийн тусламж мөн хэмжээний үнэтэй бэлэг гардуулж олгоно. 

(ЗДТГазраас тэтгэвэрт гарсан бүх хүнд хамаарна) 

9.10. Ажилтнуудын 0-16 насны хүүхэд болон ерөнхий боловсролын сургуулийн сурагчдыг 

хүүхдийн баяраар хүлээн авч бэлэг гардуулна. 

 Төрийн албан хаагчдад дараах тохиолдолд тусламж үзүүлнэ: 

9.11.  Засаг даргын Тамгын газрын ажилтан нас барсан үед ар гэрт нь 100.000 (нэг зуун 

мянга)  төгрөгийн тусламж олгож 200 км явах шатахуун болон унаагаар үйлчилнэ. 

9.12. Засаг даргын Тамгын газраас тэтгэвэрт гарсан өндөр настан нас барсан тохиолдолд 

50.000 (тавин мянга) төгрөгийн тусламж олгож унаагаар үйлчилнэ.  

9.13. Засаг даргын Тамгын газрын ажилтны эцэг, эх , эхнэр нөхөр, үр хүүхэд нь нас барсан 

тохиолдолд 100.000 (нэг зуун мянга) төгрөгийн буцалтгүй тусламж олгон тухайн нөхцөл 

байдлаас шалтгаалан унаа машиныг 100 км явах бензинтэйгээр үйлчилнэ. 



9.14. Төрсөн ах, эгч, дүү, хадам эх, эцэг болон ам бүлд ордог өрхийн гишүүн нас 

нөхөцсөн тохиолдолд 100.000 (нэг зуун мянга) төгрөг (Өргөгдсөн бол өргөсөн хүнийхээ 

ам бүлд орно.) (Бусад ойрын хамаатан нас барахад 50.000 (тавин мянга) төгрөг 

тусламжаар олгоно. 

9.15. Өвөө, эмээ, эхнэр, нөхрийн төрсөн ах дүү,  ач, зээ нас барсан тохиолдолд 3-7 

хоногийн цалинтай  чөлөөг  олгоно. 

9.16. Хүнд өвчний учир 21 хоногоос дээш эмчилгээнд явах ажилтанд эмнэлгийн 

тодорхойлолт, нөхцөл байдлыг харгалзан нэг удаа 100.000 (нэг зуун мянга) төгрөгийн 

тэтгэмж олгоно. 

9.17. Албан хаагчийн гэр бүлийн гишүүн, өвчний улмаас Хөдөлмөрийн чадваргүй болсон 

гэр бүлийн гишүүнээ тэтгэхэд нь мөнгөн болон эд материалын тусламж олгож болно. 

(Тухайн үед бичгээр ирсэн хүсэлт, өргөдлийг үндэслэнэ.) 

9.18. ЗДТГ-ын ажилтанд (зөвхөн өөрт нь, баярт үйл явдалд) шинээр орон сууц, гэр барих, 

шинээр хүүхэд мэндлэх 100.000 (нэг зуун мянга) төгрөг, Төрийн шагнал авахад 

100.000 (нэг зуун мянга) төгрөг олгоно. (дэмжлэг үзүүлнэ.) 

9.19. ЗДТГ-т ажиллаж байгаад орон нутгаас шилжин явах, өөр ажилд томилогдох, 

сонгуулийн дүнд өөрчлөгдөх Засаг даргад,  ЗДТГ-ын даргад,  Засаг даргын  орлогчид 

300.000 (гурван зуун мянга) төгрөг хүртэлх үнийн дүнтэй бэлэг дурсгал гардуулж болно. 

9.20. Чингис хааны төрсөн өдөр буюу Үндэсний бахархлын өдрөөр нийт ажилтны дунд 

урлаг, спортын арга хэмжээ зохиох хүндэтгэл үзүүлж, уг өдрийг Төрийн албан хаагчдын 

баярын өдөр болгон уламжлуулж хэвшүүлнэ. 

9.21. ЗДТГ-ын албан хаагчдаас сурч боловсрох, мэдлэгээ дээшлүүлэхэд нь Төрийн албаны 

хуульд заасны дагуу дэмжлэг үзүүлнэ. 

9.22. Энэхүү дотоод журмыг үндэслэн ЗДТГ-ын ажилтан албан хаагчдад Төрийн албаны 

тухай хуульд заасан урамшуулал нэмэгдлээс гадна жилийн эцсээр төсвийн зарцуулалт, 

хэмнэлтээс хамааран хариуцсан ажлын үр дүнг нь тооцож үндсэн цалингийн 20-80 

хүртэлх хувиар урамшуулал олгож болно. (Энэ нь зөвхөн цалин, нийгмийн даатгал төлдөг 

ЗДТГ-аас цалинждаг ажилтнуудад хамаатай байна.) 



9.23. Мөн ЗДТГ-аас цалинждаг ажилтнуудад түлшний үнийн хөнгөлөлт, хоолны үнийн 

хөнгөлөлтийг зохих журмын дагуу, мөн татвар, нийгмийн даатгал, цагдаагийн байгууллагад 

ажилладаг агентлагийн албан хаагчдад ажилласан жил, ажлын үр дүнг хамт олны хурлаар 

хэлэлцүүлж зохих хууль журамд нийцүүлэн нэг хүнд 350.000  (гурван зуун тавин 

мянга) төгрөг хүртэлх хоол, түлшний үнийн хөнгөлөлт үзүүлж болно. 

9.24. Байгууллагын дотоод хэрэгцээнд болон зайлшгүй шаардлагаар албан хаагчдын хэн 

нэгэнд байгууллагын малаас бичгээр олгож байна. Өгсөн үүрэг даалгавар компанит ажлын 

үеэр цаг тухайд нь сайн гүйцэтгэсэн албан хаагчид урамшуулал болгон байгууллагын 

малаас 1 жилд 3 хүн тутамд 1-ийг олгож байна. (Улсын баяр наадмаар, өвлийн идэшинд) 

9.25. ЗДТГ-ын албан хаагчдыг жилд 1 удаа УБ хотод болон аймагт нарийн мэргэжлийн 

эмч нарын үзлэгт оруулах ажлыг эрүүл мэндийн үзлэг зохион байгуулж байгууллагаас унаа 

шатахуун, байр хоолны зардлыг тооцож олгоно. Энэхүү арга хэмжээг, нутгийн зөвлөл, 

бусад эх сурвалжуудын хамт зохион байгуулж туршлага судлах аялал, үзэсгэлэн, яармаг гэх 

мэт арга хэмжээний үеэр хамтруулан зохион байгуулж болно.  

9.26. ЗДТГ-ын албан хаагчид ажлын хувцсаар (жигд форм) Төрийн үйлчилгээний албан 

хаагчдад шаардлагатай ажлын тусгай хамгаалах хэрэгслийн жагсаалт нормын дагуу олгоно. 

9.27. Төрийн албан хаагчдын албан ажлын хэрэгцээнд шаардлагатай бичгийн хэрэглэлийг 

жил бүр олгож байна. 

9.28. Ажлын байрны тодорхойлолтыг боловсронгуй болгон түүнтэй уялдуулан ажлын 

байрны нөхцөл, шаардагдах зүйлийг албан тушаалаар нь баталж Батламж гардуулж түүнийг 

мөрдөнө.                 

                      Арав: Хөдөлмөрийн сахилга,  эд хөрөнгийн хариуцлага. 

10.1. Хөдөлмөрийн сахилга зөрчсөн төрийн захиргааны албан хаагчид Төрийн албаны 

тухай хуулийн 48-р зүйл Төрийн үйлчилгээний албан хаагчийн хувьд хөдөлмөрийн тухай 

хуулийн 131-р зүйлд заасан сахилгын шийтгэл ногдуулна. 

10.2. Дараах зөрчлийг ноцтойд тооцох бөгөөд энэ зөрчил гаргасан ажилтанд сахилгын 

шийтгэлийг заавал дэс дараалан хэрэглэнэ гэхгүйгээр ажлаас халах шийтгэл ногдуулна. 

10.2.1. Үр дүнгийн  гэрээ, үүрэг даалгаврыг хангалтгүй биелүүлэх буюу үл биелүүлэх 

иргэдийн өргөдөл, гомдол,  хариутай бичгийн хугацааг удаа дараа хэтрүүлсэн болон онцгой 



чухал хугацаатай үүрэг даалгаврыг хугацаанд нь биелүүлээгүй, хүндэтгэн үзэх шалтгаангүй 

байгууллагын нэр хүнд ажлын эрх ашигт хохирол учрахад хүргэсэн бол.  

10.2.2. “Төрийн захиргааны албан тушаалтны ёс зүйн хэм хэмжээний дүрэм”-д заасан 

заалтуудыг зөрчсөн бол.  

10.2.3. Санхүүгийн болон мэдээллийн эх үүсвэрийг хувийн зорилгоор ашигласан албан 

тушаалын давуу байдлаа ашиглаж хээл хахууль авсан, хуурамч бичиг баримт санаатайгаар 

үйлдсэн, хувийн ашиг сонирхлын үүднээс бодит байдалд нийцэхгүй дүгнэлт гаргасан бол. 

10.2.4 Хариуцлагын жил”-ийн хүрээнд Засгийн газрын “Сахилга хариуцлага, дэг журмыг 

чангатгах тухай”  Засгийн газрын 2017 оны 10 дугаар сарын 26-ны өдрийн 1 дүгээр албан 

даалгавар, Засгийн газрын 2018 оны 1 дүгээр сарын 31-ний өдрийн 32 дугаар тогтоол, 

Засгийн газрын 2018 оны 4 дүгээр сарын 4-ний өдрийн хуралдааны 16 дугаар тэмдэглэл, 

2018 он 8 дугаар сарын 22-ны өдрийн 258 дугаар тогтоолыг хэрэгжүүлж, Ажлын байрны 

тодорхойлолт,  Хөдөлмөрийн гэрээ,  Дотоод журамд 258-р тогтоолын 1.2, 1.4, 1.7, 1.9, 

1.10, 3, 4–р заалтуудыг  албан хаагч бүр судалж  гарын үсгээр баталгаажуулан хууль, 

дүрэм, тогтоол, журмаа мөрдөн ажиллах дээрх шийдвэрүүдийг эс хэрэгжүүлэх, удаа дараа 

зөрчих тохиолдолд зохих хариуцлага хүлээлгэнэ. 

10.2.5. Ажлын цагаар болон ажлын байранд мөн томилолтоор үүрэг гүйцэтгэх хугацаанд 

архидан согтуурсан бол.  

10.2.6. Эд хөрөнгө хариуцан ажиллаж байгаа ажилтнууд өөрийн буруутай үйл 

ажиллагааны улмаас байгууллагад эд хөрөнгийн хохирол учруулбал бүрэн хариуцлага 

хүлээнэ. Энэ нь техник хэрэгсэл тоног төхөөрөмжийг удаа дараа эх үүсгэвэрт залгаатай 

орхих, цахилгаан төхөөрөмж, компьютерыг 4 жилд 2 удаа байгууллагын зардлаар засаж 

өгөх ба ажиллагааны горим алдсанаас ажилтны буруугаас техник шатсан тохиолдолд шууд 

төлүүлнэ.  

                                           Арван нэг:  Ажилтны эрх үүрэг. 

11.1. Ажилтан нь хөдөлмөрийн аятай нөхцлөөр хангуулах, цалин хөлс тэтгэвэр, тэтгэмж 

авах, амрах. Өөрөө болон төлөөллийн байгууллагаараа эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлоо 

хамгаалах, хөдөлмөрийн ба хамтын гэрээ, хэлэлцээрт заасан бусад эрх хөнгөлөлт эдэлнэ. 



11.2. Монгол Улсын үндсэн хууль , Төрийн албаны тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль 

бусад хууль тогтоомж, энэхүү журмыг мөрдөж хөдөлмөрийн гэрээнд тохиролцсон үүргээ 

болон үр дүнгийн гэрээгээр хүлээсэн үүргээ бүрэн биелүүлж ажиллана.  

11.3. Төрийн албан хаагчийн ёс зүйг сахиж, ажил олгогчоос өгсөн үүрэг даалгаврыг 

хугацаанд нь чанартай гүйцэтгэж ажлын цагийг үр бүтээлтэй ашиглана.  

11.4. Аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуйн журам зааврыг хөдөлмөрийн үйл ажиллагаанд чанд 

дагаж биелүүлнэ.                                 

                                         Арван хоёр:  ЗДТГ-ын эрх үүрэг. 

12.1. ЗДТГазар нь хууль тогтоомжид нийцүүлэн ажилтны төлөөлөгчдийн саналыг харгалзан 

хөдөлмөрийн дотоод журам баталж мөрдүүлэх ажилтнаас үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, 

ажлын байрны тодорхойлолтод заагдсан болон хөдөлмөрийн гэрээнд тохиролцсон үүргээ 

бүрэн биелүүлэхийг шаардах хуульд заасны дагуу хариуцлага хүлээлгэх эрх эдэлнэ. 

12.2. ЗДТГазар нь ажилтны хөдөлмөрийг оновчтой зохион байгуулах ажлын байрыг 

хөдөлмөрийн аюулгүй, эрүүл ахуйн шаардлагад нийцүүлж, ажилтны эрүүл мэндийг 

хамгаалах, хөдөлмөрийн Дотоод журам хөдөлмөрийн болон хамтын гэрээ, хэлэлцээрээр 

хүлээсэн үүргээ биелүүлэх үүрэгтэй. 
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