
  ЗДТГ-ЫН АЛБАН ХААГЧДЫН НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 
   

2023 оны 03 сарын 27                                                                                                                                                                                               Эрдэнэдалай сум  

№ 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт 
Суурь 

түвшин 

Хүрэх түвшин  
Төсөв  Хугацаа Эхний 

хагас жил 
Жилий
н эцэс 

1 2 3 4 5 6 7 

НЭГ. “АЖИЛЛАХ НӨХЦЛИЙГ САЙЖРУУЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 
 

1.1 

Төрийн албан хаагчдын албан тушаалын бүрэн 
эрхээ хэрэгжүүлэхэд зориулан комьпютер техник 
хэрэгслээр хангаж, өдөр тутмын ажлын 
хэрэгцээнд зориулан шаардалагатай бичгийн 
хэрэгслээр тухай бүр хангана.  

Тухайн жилд шинээр 
комьпютер техник 
хэрэгслээр хангагдсан 
албан хаагчдын тоо 

6 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

10 сая 

 
 
 
 

1-4р 
улиралд 

 
1.2 

Нийтээр тэмдэглэх баяр ёслол, тэмдэглэлт ойг 
угтан албан хаагчдад хүндэтгэл үзүүлэх.  

Үйл ажиллагаанд 
хамрагдсан албан хаагчдын 
тоо  13 

 
13 

 
13 

 
1 сая 

 
1-4р 

улиралд 

 
 
 

1.3 

Тамгын газрын даргын удирдлага дор ажилчдыг 
хөгжүүлэх, хамт олны найрсаг уур амьсгалыг 
бүрдүүлэх, албан хаагчдад бие бялдар, гоо зүйн 
төлөвшил олгох соёл урлаг, спортын арга хэмжээг 
зохион байгуулах эрх, үүрэг бүхий орон тооны бус 
зөвлөл байгуулж тусгай төлөвлөгөөний дагуу 
ажил арга хэмжээ зохион байгуулах.  

Байгуулагдсан зөвлөлийн 
тоо/төлөвлөгөөний 
биелэлийн хувь  

6 

 
 
 

6 

 
 
 

6 
 

 
 
 

1 сая 

 
 
 

1-4р 
улиралд 

 
1.4 

Албан хаагчдын ээлжийн амралтаа бүрэн эдлэх 
нөхцөл боломжийг бүрдүүлж, жил бүр ээлжийн 
амралтыг биеэр эдлүүлэх 

Ээлжийн амралтын биеэр 
эдэлсэн албан хаагчдын 
тоо  26 

 
 

1 

 
 

29 

 
 
- 

 
 

1-4р 
улиралд 



 
 

1.5 

Ажиллах орчин, сургалтын хэрэгцээг тодорхойлох 
судалгааг жилд 2 удаа авч судалгааны дүгнэлтэд 
үндэслэн ажил арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх  

 
Судалгаа авсан тоо  

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
- 

 
1-4р 

улиралд 

 
 

1.6 

Албан хаагчдын ур чадварыг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор гадаад орны болон өөрийн орны  
байгууллагын  туршлагыг судлуулах ажлыг 
жилдээ 1-2 удаа зохион байгуулах 

 
 
Туршлага судалсан албан 
хаагчдын тоо  0 

 
 
 

0 
 

 
 
 

1 

 
 
- 

 
 

4-р 
улиралд 

2.1 Албан хаагчдыг жилд 1 удаа урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамруулах 

Урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамрагдсан албан хаагчдын 
тоо  

 
22 

 
0 

 
25 

 
- 

 
4-р 

улиралд 

 
 
 
 
 

2.2 

 
Хөдөлгөөн, эрүүл мэндийн чиглэлээр зохион 
байгуулагдсан аянд тухай бүр нэгдэж, албан 
хаагчдыг хамруулах    

 
 
 
 
Хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо  

27 

 
 
 
 
 

29 

 
 
 
 
 

29 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1-4р 
улиралд 

 
 

2.3 

Байгууллагын ажилчдыг спорт зааланд долоо 
хоногт 1-ээс доошгүй удаа чөлөөт цагаа идэвхтэй 
өнгөрүүлэх, биеийн тамир, дасгал хөдөлгөөн хийх 
боломж, нөхцлийг бүрдүүлэх 

Биеийн тамир спортоор 
хичээллэсэн өдрийн тоо  

8 

 
 
 

14 

 
 
 

20 

 
 
 
- 

 
 
 

1-4р 
улиралд 

 
3.1 

Улсын их хурал, Засгийн газраас батлагдсан 
цалингийн сүлжээг баримтлан албан хаагчийн 
цалинг тухай бүр шинэчлэн тогтоож, мөрдөх.  

Цалингийн шинэчлэлд 
хамрагдсан албан хаагчдын 
тоо 27 

 
29 

 
29 

 
240 сая 

1-4р 
улиралд 

 
 
 

Төрийн захиргааны албан хаагчдад зэрэг дэв 
олгох, төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл, 
төрийн үйлчилгээний албан хаагчид ур чадварын 

Зэрэг дэв дэвшсэн албан 
хаагчдын тоо, нэмэгдэл 
цалин, ур чадварын 

17 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
3.2 

нэмэгдэл олгох асуудлаар судалгаа хийж 
шаардлага хангасан албан хаагчдыг тодорхойлон 
дээд шатны байгууллагад танилцуулан 
шийдвэрлүүлэх. 

нэмэгдэл авсан албан 
хаагчдын тоо  

 
10 

 
17 

 
10 сая 

1-4р 
улиралд 

 
 

3.3 

Ажил үүргээ үр дүнтэй биелүүлж, өндөр амжилт 
гаргасан идэвх зүтгэлийг үндэслэн төрийн одон 
медаль болон бусад шагналд тодорхойлох. 
Шагнап гардуулах арга хэмжээг зохион байгуулах. 

Төрийн дээд одон 
медалиар шагнагдсан 
албан хаагчдын тоо  

3 

 
 

0 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

4р 
улиралд 

 
 

3.4 

Албан хаагчийн оюуны бүтээл болон бүтээлч 
санал нь ажлын бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, шинэ 
туршлага нэвтрүүлсэн бол зохих хэмжээний 
урамшуулал олгох. 

Урамшуулалд хамрагдсан 
албан хаагчдын тоо болон 
шагналын хувь  1 

 
 
 

0 

 
 
 

2 

 
 

1 
 сая 

 
 

1-4р 
улиралд 

 
4.1 

Байгууллагын дотоод журманд заасны дагуу 
албан хаагчдад буцалтгүй тусламж, хөнгөлөлтүүд 
олгох. 
 

Буцалтгүй тусламжид 
хамрагдсан албан хаагчдын 
тоо болон урамшууллын 
хувь 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 сая 

 
 
 
 
 
 
 

1-4р 
улиралд 

 
 
 

4.2 

 
Жилийн ажлаа дүгнэн байгууллагын “Шилдэг 
ажилтан” 2  хүртэл албан хаагч шалгаруулж 
шагнана.  

 
 
Шагнуулсан албан 
хаагчдын тоо 2 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 

2 сая 

 
 
 

4р 
улиралд 

 
4.3 

Хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдрөөр албан 
хаагчдын 0-16 хүртлэх насны хүүхдүүдэд бэлэг 
өгөх. 

Үйл ажиллагаанд 
хамрагдсан хүүхдийн тоо  

56 

 
60 

 
60 

 
1.5 сая 

 
2р 

улиралд 



 

НЭГТГЭСЭН: 

ЗДТГ-ЫН ДАРГА                                              Г.ЭНХДЭЛГЭР 

ХЯНАСАН: 

ЗАСАГ ДАРГА                             Б.ЛХАГВАМАНДАЛ 

 

 

 
 

4.4 

Албан хаагчдын орон сууцны нөхцөл байдлыг 
судалж, дэмжлэг шаардлагатай албан хаагчдад 
дэмжлэг үзүүлэх.  

Дэмжлэгт хамрагдсан 
албан хаагчдын тоо  

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

1 сая 

 
 

1-р 
улиралд 


