
 

                                                                                                                                                                    БАТЛАВ 

                                                                                                                                          ДАРГА              Э.НАСАНДЭЛГЭР 

2023 оны 01 дүгээр сарын 06-ны өдөр 

 

ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ  

№ 
Зорилт ,үйл 

ажиллагаа 
Шалгуур үзүүлэлт 

Суурь  

түвшин 

Зорилтот түвшин 

Хариуцах эзэн  

2023 эхний 

хагас жил 

2023 жилийн 

эцэс 

 

Зорилт 1 

Байгууллагын 

албан хаагчдын 

мэдлэг 

мэргэжлийг 

дээшлүүлэх 

чиглэлээр 

дотоодын сургалт 

хийх 

Нийт сургалтын тоо:  6  7 10 

 НЭМА Б. Бүрэнжаргал 

Ажлын байран дахь 

сургалтын тоо 
20  20 25 

Мэргэшүүлэх сургалт 

хийгдсэн тоо 
1  0 1 

Туршлага солилцох 

арга хэмжээний тоо 
0  1 0 

Хамрагдсан нийт албан 

хаагчдын тоо: 
24  30 33 

 
Эмэгтэй албан хаагчийн 

тоо 
-  28 27 



 Эрэгтэй албан 

хаагчийн тоо 
-  6 6 

Удирдах албан 

тушаалтан 
- 1  1 

 Гүйцэтгэх, туслах 

албан тушаалтаны тоо 
-  34 34 

Албан хаагчдыг 

сургалтад 

хамруулдалтын хувь 

 

80%   80% 

Зорилт 2. 

Албан хаагчдыг 

хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх 

чиглэлээр 

сургалтанд 

хамруулах 

2.1. 

Албан хаагчдын  

хөгжүүлэх, мэргэшүүлэх 

чиглэлээр сургалтын 

тоо  

1 1  1  

Зорилт 3. 

Монгпен төслийн 

сургалтанд эмч 

нарыг хамруулах 

Цахим сургалтын тоо  2 2 2 

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 

Танхимын сургалтын 

тоо 
2 2 2 

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 

      

Албан хаагчдын нийгмийн баталгааг хангах  



4. 

Цалин хөлс, 

шагнал, 

урамшууллын 

тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх 

4.1. 

Цалин, урамшуулалд 

зарцуулсан зардлын 

байгууллагын нийт 

төсөвт эзлэх хувь 

40% 43%  44% 

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 

4.2 

Шагнал урамшуулалд 

хамрагдсан ажилчдын 

тоо 

2 2 2 

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 

4.3 

Ажлын бус цагаар 

шөнийн ээлжинд 

ажиллаж буй эрүүл 

мэндийн ажилтанд 

оройн хоол, өглөөний 

цайг байгууллагын 

зардлаас олгож, хяналт 

тавьдаг эсэх /тийм, 

үгүй/ 

 тийм тийм 

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 



4.4. 

Нэгж албан хаагчид 

олгосон эсэх /тийм, 

үгүй/ хоол, унааны 

нэмэгдэл (мян.төг) 

 тийм  тийм 

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 

  

4.5 

Ажилтнуудад олгох нэг 

удаагийн буцалтгүй 

тэтгэмж, урамшууллыг 

хамтын гэрээгээр 

зохицуулсан эсэх /тийм, 

үгүй/ 

 тийм тийм 

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 

5. 

Албан хаагчдын 

ажлын байрны 

хэвийн нөхцөлийг 

бүрдүүлэх 

5.1. 

Ажлын байрны таатай 

орчны сэтгэл 

ханамжийн санал 

асуулгын дүн 

хувь(Албан хаагчдын 

сэтгэл ханамж) 

80% 
82-аас 

дээш 
 83,8% 

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 

  

5.2 

Эрүүл мэндийн 

салбарын ажилчдын 

хөдөлмөрийн нөхцөл, 

 тийм тийм 

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 



мэргэжлийн онцлогт 

тохирсон иж бүрдэн 

хувийн хамгаалах 

хувцас хэрэгслээр 

хангах асуудлыг 

шийдвэрлэсэн эсэх / 

тийм, үгүй/ 

6. 

Албан хаагчдын 

эрүүл мэндийг 

хамгаалах, 

урьдчилан 

сэргийлэх 

6.1. 

Эрүүл мэндийн 

урьдчилан сэргийлэх 

үзлэг (Жилд) 

1 удаа 1 удаа 1 удаа  
Төрөлжсөн болон багц 

шинжилгээ 

6.2. 

Албан хаагчдын 

хамрагдалт 

80% 
90-ээс 

дээш 
 95% Сайн дураар хамрагдах 

7. 

Албан хаагчдыг 

нийгмийн 

баталгааг хангах 

чиглэлээр 

зарцуулсан 

зардал 

7.1. 

Албан хаагчдын 

нийгмийн асуудалд 

зарцуулсан  эсэх /тийм, 

үгүй/ зардлын хэмжээ 

(сая.төг) 

Тийм  Тийм   Тийм  

Эрүүл мэндийн төвийн 

дарга  

Э. Насандэлгэр 

 

Төлөвлөгөө боловсруулсан                                       Э.Насандэлгэр /Ерөнхий эмч/ 

 


