
  ЗДТГ-ЫН АЛБАН ХААГЧДЫН НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 
   

2023 оны 12 сарын 07                                                                                                                                                                                               Эрдэнэдалай сум  

№ 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин  
Төсөв  Хугац

аа 

Хариуцах эзэн   

Эхний 
хагас 
жил 

Жил
ийн 
эцэс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

НЭГ. “АЖИЛЛАХ НӨХЦЛИЙГ САЙЖРУУЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 
 

1.1 

Төрийн албан хаагчдын албан 
тушаалын бүрэн эрхээ 
хэрэгжүүлэхэд зориулан 
комьпютер техник хэрэгслээр 
хангаж, өдөр тутмын ажлын 
хэрэгцээнд зориулан 
шаардалагатай бичгийн 
хэрэгслээр тухай бүр хангана.  

Тухайн жилд 
шинээр комьпютер 
техник хэрэгслээр 
хангагдсан албан 
хаагчдын тоо 

6 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

10 сая 

 
 
 
 

1-4р 
улира

лд 

- ЗДТГ-ын 22 албан хаагчийн 
компьютерийг i3-7   дугаар үеийн 
16ш, i5-7 дугаар үеийн 5ш, i7-11   
дүгээр үеийн 1ш суурин компьютер, 
Нөүтбүүк i7-11 дүгээр үеийн 3ш, 
Камерын боди 1ш, камерын 
батерей 1ш Орон нутгийн хөгжлийн 
сангийн 20,0 сая төгрөгөөр 
худалдан авсан.  
-Бичгийн хэрэгсэлд 4,656,000 
төгрөгийн материал худалдан авч 
зарцуулсан. 
-Canon WIFI принтер аймгийн 
Хүний нөөцийг дэмжих 
хөтөлбөрөөс олгогдон, албан 
хаагчид ашиглаж байна. 

60 

 
1.2 

Нийтээр тэмдэглэх баяр ёслол, 
тэмдэглэлт ойг угтан албан 
хаагчдад хүндэтгэл үзүүлэх.  

Үйл ажиллагаанд 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо  

13 

 
13 

 
13 

 
1 сая 

 
1-4р 

улира
лд 

-Хүүхдийн баяр, Гэр бүлийн 
өдөрлөг, сар шинийн баяр, мартын-
8, цэргийн баяраар байгууллагын 
албан хаагчид, гэр бүл, хүүхдүүдийг  
хүлээн авч, хүндэтгэл үзүүлсэн. 
Дээрх арга хэмжээнд 57 хүүхэд, 34 
албан хаагч гэр бүлийн хамт 
хамрагдаж 610,0 мян төгрөгрийг 
ЗДТГ-н төсвөөс, 3,2 сая төгрөг 
өөрсдийн  дундын сангийн фондоос 
зарцуулсан. 
 

60 



 
 
 

1.3 

Тамгын газрын даргын удирдлага 
дор ажилчдыг хөгжүүлэх, хамт 
олны найрсаг уур амьсгалыг 
бүрдүүлэх, албан хаагчдад бие 
бялдар, гоо зүйн төлөвшил олгох 
соёл урлаг, спортын арга хэмжээг 
зохион байгуулах эрх, үүрэг бүхий 
орон тооны бус зөвлөл байгуулж 
тусгай төлөвлөгөөний дагуу ажил 
арга хэмжээ зохион байгуулах.  

Байгуулагдсан 
зөвлөлийн 
тоо/төлөвлөгөөний 
биелэлийн хувь  

6 

 
 
 

6 

 
 
 

6 
 

 
 
 

1 сая 

 
 
 

1-4р 
улира

лд 

Засаг даргын Тамгын газрын 
даргын тушаалаар: Ёс зүйн зөвлөл,  
Байгууллагын эцэг эхийн зөвлөл,  
Өмч хамгаалах зөвлөл,  Ахмад 
настны зөвлөл,  Урлаг спортын 
зөвлөл, Ажил арга хэмжээ зохион 
байгуулах зөвлөлийг  тус тус 
байгуулсан. Зөвлөл бүрийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилт 80-90 
хувийн гүйцэтгэлтэй байна. / 
Зөвлөлүүдийн төлөвлөгөө 
хэрэгжилтийг хавсаргав / 

 

54 

 
1.4 

Албан хаагчдын ээлжийн 
амралтаа бүрэн эдлэх нөхцөл 
боломжийг бүрдүүлж, жил бүр 
ээлжийн амралтыг биеэр 
эдлүүлэх 

Ээлжийн 
амралтын биеэр 
эдэлсэн албан 
хаагчдын тоо  26 

 
 

1 

 
 

29 

 
 
- 

 
 

1-4р 
улира

лд 

Бүх албан хаагчид ээлжийн 
амралтаа биеэр эдэлсэн бөгөөд 
нийт 27,167,239.61 төгрөгний 
ээлжийн амралтын нөхөн 
олговорыг олгосон байна. 

60 

 
 

1.5 

Ажиллах орчин, сургалтын 
хэрэгцээг тодорхойлох судалгааг 
жилд 2 удаа авч судалгааны 
дүгнэлтэд үндэслэн ажил арга 
хэмжээ авч хэрэгжүүлэх  

 
Судалгаа авсан 
тоо  

1 

 
 

1 

 
 

2 

 
 
- 

 
1-4р 

улира
лд 

Нийгмийн баталгааг хангах, 
Сургалтын хэрэгцээг тодорхойлох, 
Ажиллах орчин нөхцөлийг 
сайжруулах чиглэлээр албан 
хаагчдаас 3 удаагийн судалгаа 
авсан. / Судалгааны нэгтгэлийг 
хавсаргав/ 

60 

 
 

1.6 

Албан хаагчдын ур чадварыг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор гадаад 
орны болон өөрийн орны  
байгууллагын  туршлагыг 
судлуулах ажлыг жилдээ 1-2 удаа 
зохион байгуулах 

 
 
Туршлага 
судалсан албан 
хаагчдын тоо  

0 

 
 
 

0 
 

 
 
 

1 

 
 
- 

 
 

4-р 
улира

лд 

 
Тус сумын Засаг дарга Тайвань, 
Солонгос улсад туршлага 
судалсан. ЗДТГ-ын  албан хаагчид 
БНХАУ-ын Жинин хотод аяласан.  

60 

ХОЁР. “ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

2.1 Албан хаагчдыг жилд 1 удаа 
урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 
хамруулах 

Урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо  

 
22 

 
0 

 
25 

 
- 

 
4-р 

улира
лд 

Эрт илрүүлэг үзлэгт 12 албан 
хаагчдыг бүрэн хамруулсан.  
 

30 



 
 
 
 
 

2.2 

 
Хөдөлгөөн, эрүүл мэндийн 
чиглэлээр зохион байгуулагдсан 
аянд тухай бүр нэгдэж, албан 
хаагчдыг хамруулах    

 
 
Хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо  

27 

 
 

  
    29 

 
 

 
   29 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1-4р 
улира

лд 

“Энэ жилдээ эрүүл жиндээ” аянд 34 
албан хаагч хамрагдсан.   
- Эрдэнэдалай сумын Залуучуудын 
холбооноос 7 хоног бүрийн Мягмар, 
Лхагва, Пүрэв гаригт  Соёл урлаг, 
Спортын арга хэмжээг тогтмол 
зохион байгуулж байна. Уг арг 
хэмжээнд 14 алөбан хаагч тогтмол 
хичээллэж байна.   
 

60 

 
 

2.3 

Байгууллагын ажилчдыг спорт 
зааланд долоо хоногт 1-ээс 
доошгүй удаа чөлөөт цагаа 
идэвхтэй өнгөрүүлэх, биеийн 
тамир, дасгал хөдөлгөөн хийх 
боломж, нөхцлийг бүрдүүлэх 

Биеийн тамир 
спортоор 
хичээллэсэн 
өдрийн тоо  8 

 
 
 

14 

 
 
 

20 

 
 
 
- 

 
 
 

1-4р 
улира

лд 

Долоо хоног бүрийн Лхагва 
гарагийн 19:00-21:00 цагийн 
хооронд гар бөмбөгийн спортоор 
хичээллэж байна. 50  удаа 
хичээллэсэн байна.  

60 

ГУРАВ. “ЦАЛИН ХӨЛС, УРАМШУУЛАЛ ОЛГОХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 
3.1 

Улсын их хурал, Засгийн газраас 
батлагдсан цалингийн сүлжээг 
баримтлан албан хаагчийн цалинг 
тухай бүр шинэчлэн тогтоож, 
мөрдөх.  

Цалингийн 
шинэчлэлд 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 

27 

 
29 

 
29 

 
240 
сая 

1-4р 
улира

лд 

-Цалингийн шинэчлэлд хамрагдсан 
албан хаагчдын тоо 27 
-Төрийн албан хаагчийн дундаж 
цалин хөлс 996,453 төгрөг байсан. 
Засгийн газрын 241 дугаар 
тогтоолоор цалин хөлс 
шинэчлэгдэж төрийн албан 
хаагчийн дундаж цалин хөлс 
1,622,103 төгрөг болж 625,650 буюу 
62,7 хувиар өссөн байна.  

 
60 

 
 
 
 

3.2 

Төрийн захиргааны албан 
хаагчдад зэрэг дэв олгох, төрийн 
алба хаасан хугацааны нэмэгдэл, 
төрийн үйлчилгээний албан 
хаагчид ур чадварын нэмэгдэл 
олгох асуудлаар судалгаа хийж 
шаардлага хангасан албан 
хаагчдыг тодорхойлон дээд 
шатны байгууллагад танилцуулан 
шийдвэрлүүлэх. 

Зэрэг дэв дэвшсэн 
албан хаагчдын 
тоо, нэмэгдэл 
цалин, ур 
чадварын 
нэмэгдэл авсан 
албан хаагчдын 
тоо  

17 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

17 

 
 
 
 

10 сая 

 
 
 

1-4р 
улира

лд 

-Зэрэг дэвийн нэмэгдэлд 5 албан 
хаагч нийт 9,893,155.14, ур 
чадварын нэмэгдэлд 10 албан 
хаагч нийт 15,741,536.2, хавсран 
ажилсны нэмэгдэл 3 албан хаагч 
нийт 7,217,513.94, онцгой нөхцлийн 
нэмэгдлийг 9 албан хаагчид 
25,252,364.37, Алба хаасан 
хугацааны нэмэгдэл 13 албан 
хаагчид 10,323,762.66, Нууц 
хамгаалах ажилтны нэмэгдэл 1 
албан хаагчид 3,681,404.61, ЭБАТ-

 
 

60 
 
 



ын ажилтны нэмэгдэл 1 албан 
хаагчид 3,681,404.61, төгрөгийн 
нэмэгдлийг тус тус олгон 
ажилласан  бөгөөд нийт 
75,791,141.53  төгрөгийн 
нэмэгдлийг олгосон байна.  
-Үр дүнгийн урамшуулал 24 албан 
хаагчид 23,967,762.6 , Орон нутгийн 
нэмэгдэл 6 албан хаагчид нийт 
18,229,472.19, илүү цагийн 
нэмэгдэл 24 албан хаагчид 
10,323,762.66  ,   Цалинд 27 албан 
хаагчид 240,830,021.99, Нийгмийн 
даатгалын шимтгэлд 35,533,526.72 
нийт цалингийн сангаас 
362,478,452.9 төгрөгийг албан 
хаагчиддаа зориулан зарцуулсан 
байна. 

 
 

3.3 

Ажил үүргээ үр дүнтэй биелүүлж, 
өндөр амжилт гаргасан идэвх 
зүтгэлийг үндэслэн төрийн одон 
медаль болон бусад шагналд 
тодорхойлох. Шагнап гардуулах 
арга хэмжээг зохион байгуулах. 

Төрийн дээд одон 
медалиар 
шагнагдсан албан 
хаагчдын тоо  

3 

 
 

0 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

4р 
улира

лд 

 
-Эрдэнэдалай сумын 100 жилийн 
ойн медалиар- 34 албан хаагч, 
 -Сангийн яамны жуух бичгээр-3 
албан хаагч 
-Бүртгэл стастискийн тэргүүний 
ажилтнаар-2 албан хаагч тус тус 
шагнагдсан байна.  

 
 

60 

 
 

3.4 

Албан хаагчийн оюуны бүтээл 
болон бүтээлч санал нь ажлын 
бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, шинэ 
туршлага нэвтрүүлсэн бол зохих 
хэмжээний урамшуулал олгох. 

Урамшуулалд 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 
болон шагналын 
хувь  

1 

 
 
 

0 

 
 
 

2 

 
 

1 
 сая 

 
 

1-4р 
улира

лд 

Төрийн захиргааны албан хаагчдын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт, төрийн үйлчилгээний 
албан хаагчдын үр дүнгийн 
урамшуулалд нийт 39,709,298.8 
төгрөгийг олгосон. 

 
 

60 

ДӨРӨВ. ТУСЛАМЖ, ТЭТГЭМЖ, ДЭМЖДЭГТ ХАМРУУЛАХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 
4.1 

Байгууллагын дотоод журманд 
заасны дагуу албан хаагчдад 
буцалтгүй тусламж, хөнгөлөлтүүд 
олгох. 
 

Буцалтгүй 
тусламжид 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 
болон 
урамшууллын хувь 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-Аймгийн хүний нөөцийн хөгжүүлэх 
дэд хөтөлбөрт төрийн захиргааны 1 
албан хаагчид Сургалтын төлбөр, 
орон байрны үнэ нийт 8,2 сая төгрөг 
-Дотоод журмын дагуу хамт олны 
хандиваар 6 албан хаагчид 
2,360,000 төгрөгийг олгосон.  

 
 
 
 

60 



 

 

НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТ 57.2 ОНОО 

НЭГТГЭСЭН: 

ЗДТГ-ЫН ДАРГА                                              Г.ЭНХДЭЛГЭР 

ХЯНАСАН: 

ЗАСАГ ДАРГА                             Б.ЛХАГВАМАНДАЛ 

 

 
2 

 
4 

 
2 сая 

1-4р 
улира

лд 

 

 
 
 

4.2 

Жилийн ажлаа дүгнэн 
байгууллагын “Шилдэг ажилтан” 2  
хүртэл албан хаагч шалгаруулж 
шагнана.  

 
 
Шагнуулсан албан 
хаагчдын тоо 

2 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 

2 сая 

 
 
 

4р 
улира

лд 

Хугацаа болоогүй  
 
 
 

 
4.3 

Хүүхдийн эрхийг хамгаалах 
өдрөөр албан хаагчдын 0-16 
хүртлэх насны хүүхдүүдэд бэлэг 
өгөх. 

Үйл ажиллагаанд 
хамрагдсан 
хүүхдийн тоо  

56 

 
60 

 
60 

 
1.5 
сая 

 
2р 

улира
лд 

Олон улсын хүүхдийн эрхийг 
хамгаалах өдрөөр 21 албан 
хаагчийн 61 хүүхдэд бэлэг 
гардуулан өгсөн.  Тус арга 
хэмжээнд Нийт 1,220,000 төгрөг 
зарцуулагдсан. Үүнэээс эцэг эхээс 
610,000 төгрөг, Албанаас 610,000 
төгрөг  

 
60 

 
 

4.4 

Албан хаагчдын орон сууцны 
нөхцөл байдлыг судалж, дэмжлэг 
шаардлагатай албан хаагчдад 
дэмжлэг үзүүлэх.  

Дэмжлэгт 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо  

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

1 сая 

 
 

1-р 
улира

лд 

-Орон байрны дэмжлэгт 
хамрагдсан 2 албан хаагчид 6,0 сая 
төгрөгийн  халаалт дулааны чип 
багц өгсөн.  
- Аймгийн хүний нөөцийг хөгжүүлэх 
дэд хөтөлбөрт төрийн захиргааны 1 
албан хаагчид орон байрны төлбөр 
5,0 сая төгрөг олгосон.  
 

 
60 

 
 



 

 


