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ХОРШОО, ЖИЖИГ ДУНД ҮЙЛДВЭРЛЭЛ ХАРИУЦСАН  МЭРГЭЖИЛТЭН Б.НАНДИНЦЭЦЭГИЙН 
2023 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

 
НЭГ.” ХОРШООГ ХӨГЖҮҮЛЭХ САНГИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨГ БИЕЛҮҮЛЭХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 

Д/д 
Зорилтыг 

хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт Суурь түвшин 
Хүрэх түвшин 

Эхлэх, дуусах 
огноо эхний хагас жил сүүлийн хагас жил 

1 2 3 4 5 6 

  1.1 

 
Хоршоог хөгжүүлэх 
сангийн журмын 
хэрэгжилтийг хангах 

Хоршоог хөгжүүлэх 
сангийн журмыг ИТХ-д 
танилцуулж хороо болон 
хяналтын зөвлөлийг 
шинэчлэн  батлуулах 

             1 1  I улиралд 

1.2 

Хоршоог хөгжүүлэх 
сангийн журмыг олон 
нийтэд танилцуулж 
танхимаар болон 
цахимаар мэдээлэл 
өгөх   

Зохион байгуулагдсан 
сургалтын тоо 0 0 1 

I-IV улирал 
Мэдээлэл авсан иргэдийн 

тоо 500 200 300 

1.3 

Суманд үйл 
ажиллагаа явуулдаг 
хоршоодын 
судалгааг гаргаж, 
мэдээллэх 

 
Хоршоодын мэдээлэл 

судалгааг гаргаж 
мэдээллэгдсэн байх 

4 50% 100% I-III улиралд 



1.4 

Шинээр хоршоо 
байгуулж заавар 
зөвлөмж өгч 
ажиллах 

 
1 хоршоо шинээр 

байгуулах 7 0 8 II-IV улиралд 

1.5 

Идэвхитэй үйл 
ажиллагаа явуулж 
байгаа хоршоог 
дэмжин ажиллах, 
сангаас зээл олгох, 
эргэн төлөлтөд 
хяналт тавьж 
ажиллах  

 
Үйл ажиллагааны чиглэл 

давхардаагүй нэг хоршоог 
дэмжин ажиллах 

1 1 1 II-III улиралд 

 

ХОЁР. “ЖИЖИГ, ДУНД ҮЙЛДВЭРЛЭЛТЭЙ ХОЛБООТОЙ АЖЛЫГ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

2.1 

“Ахуйн үйлчилгээний 
салбарыг дэмжих”  
төлөвлөгөөг 
боловсруулан  
батлуулж, 
хэрэгжүүлэх 

Төлөвлөгөө гаргаж 
батлуулсан байна 0 100% 100% 

I-IV улирал  
Хэрэгжилтийг хувиар 
 

0 50% 90% 

2.2 

“Хоршоог хөгжүүлэх 
нийгмийн хэмжээний 
хөтөлбөр-III”-ийн 
төлөвлөгөөг 
батлуулж, 
хэрэгжүүлэх 

Төлөвлөгөө гаргаж 
батлуулсан байна 1 100% 100% 

I-IV улирал Хэрэгжилтийн хувиар 

0 40% 90% 

2.3 

Жижиг, дунд 
үйлдвэрлэл 
эрхлэгчдийн 
судалгааг гаргах 

Зохион байгуулагдсан 
ажлын тоо 0 2 4 

II-III улиралд 
 Судалгааны үр дүн 0 40% 90% 

 
 2.4 

Шинээр өрхийн болон 
жижиг дунд 
үйлдвэрлэл эрхлэх 
хүсэлтэй  иргэдэд 
төсөл хэрхэн бичих 

 
 
Сургалт, зөвөлгөө авсан 

иргэдийн тоо. 
20 40 60 I-III улиралд 



талаар сургалт, 
зөвөлгөө өгөх. 

 
 
 

2.5 

Жил бүр зохион 
байгуулагдах 
ДУНДГОВЬ-
ТҮНШЛЭЛ үзэсгэлэн 
худалдаанд оролцох 
иргэдийн тоо 
нэмэгдсэн байх 

 
 
 
Оролцсон иргэдийн тоо. 

 
2 -              5 IV улирал 

 
2.6 

Хувиараа хөдөлмөр 
эрхлэгчийг дэмжиж 
ажиллах, сумын 
бренд 
бүтээгдэхүүнтэй 
болох 

 
Шинээр бий болсон бренд 
бүтээгдэхүүний тоо 

0 0 1 

 
I-IV улирал 

 
2.7 

Хүнсний дэлгүүр, 
ААН-ийн 7 хоногийн 
хүнсний нөөцийн 
мэдээг нэгтгэж 
аймгийн ХХААГ-т 
илгээх 

 
 
Хүнсний нөөцийн мэдээг 
илгээсэн тоо 

50 
 

24 
 

50        I-IV улирал 

2.8 

Хоол үйлдвэрлэл, 
хүнсний чиглэлээр 
үйл ажиллагаа 
явуулдаг ААН-үүдэд 
зөвлөгөө өгөх, хяналт 
шалгалт хийх  

 
Зөвлөгөө авсан ААН-ийн 
тоо 

0 8 10 

I-IV улирал Хяналт шалгалт хийсэн 
тоо  0 2 4 

Сургалтад хамрагдсан 
тоо 

0 1 1 

ГУРАВ. “ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН НИЙТЛЭГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЖ АЖИЛЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 
 
 
 

3.1 

Эрхэлсэн ажлын чиг 
үүргийн 
хэрэгжилтийг бүрэн 
хариуцаж зөрчил 
дутагдал гарсан 
тохиолдолд 
хариуцлага хүлээх 

 
 
Зөрчил дутагдалгүй, 
иргэдээс  гомдол ирээгүй 
ажилласан байна. 

0 80% 100% 

 
 
 
 

I-IV р улирал 



Удирдлагаас өгсөн 
хууль ёсны үүрэг 
даалгаврыг 
биелүүлэх 

  3.2 

Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн хэм 
хэмжээг сахиж 
ажиллах, 
хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн хууль 
тогтоомж стандартыг 
биелүүлэх  

Төрийн албан хаагчийн ёс 
зүйн хэм хэмжээ, 
хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн хууль 
тогтоомжийг биелүүлж 
ажиллах 

0 50% 100% 

 
 
 
 

I-IV улирал 

3.3 

Өөрт хамааралтай 
судалгааг сүүлийн 5 
жилээр гаргасан 
байх 

Судалгааны төрөл тоо 0 - 3 

IV-р улирал Архивт хүлээлгэж өгсөн 
баримтын тоо 0 - 3 

3.4 

Цаг үеийн 
хугацаатай бичгүүд, 
АЗДҮАХ, СЗДҮАХ 
,үндэсний болон дэд 
хөтөлбөрүүд гэх мэт 
бодлогын баримт 
бичгийн биелэлтийг 
хугацаанд нь гарган 
хүргүүлэх 

Бодлогын баримт бичгийн 
хэрэгжилтийг хагас бүтэн 
жилээр хугацаанд гаргах 

Хугацаанд нь Хугацаанд нь Хугацаанд нь I-IV улирал 
Цаг үеийн холбогдолтой 
тайлан мэдээг хугацаанд 
нь хүргүүлсэн байх 
Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
дүгнүүлсэн байх 

3.5 

Засаг даргын тамгын 
газрын эцэг, эх, 
хүүхдэд чиглэсэн 
ажил зохион 
байгуулсан байх 

 
Зохион байгуулагдсан үйл 
ажиллагааны тоо 

0 
 

1 1 I-IV улирал 

ХОЁР. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

Д/д 
Боловсрол, мэргэжил, мэргэшил,  

ур чадвараа сайжруулах арга 
хэмжээ 

 
Шалгуур үзүүлэлт Хүрэх түвшин Хэрэгжүүлэх ажил 

Эхлэх, дуусах 
огноо 



1 2 3 4 5 6 

“ТӨРИЙН АЛБАНЫ ТУХАЙ ХУУЛЬ, САЛБАРЫН ХУУЛЬ, ДАГАЛДАН ГАРСАН ХУУЛЬ ТОГТООМЖИД ЗААСАН  
МЭДЛЭГ ЧАДВАРЫГ ЭЗЭМШИХ, ТАСРАЛТГҮЙ ХӨГЖҮҮЛЭХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

1 

Төрийн албаны тухай хууль, 
салбарын хууль, дагалдан гарсан 
хууль тогтоомжид заасан мэдлэг 
чадварыг эзэмших зорилтын 
хүрээнд ХХААГ-аас зохион 
байгуулах онлайн сургалтуудад 
хамрагдан    мэдлэг чадвараа 
нэмэгдүүлнэ.  

Сургалтуудаар заасан 
мэдлэгийг үйл ажиллагаандаа 
хэрэгжүүлсэн байх 

3 3 I-III улирал 

2 
Монгол бичгийн үндэсний хөтөлбөр 
АЗД-ын 1/276 тоот 

 Батламж авсан байна. 
1 1 IV-р улирал 
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