
 
 

 
 

ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ 

 ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ 2023 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХЭРЭГЖИЛТ 

 

ӨЛЗИЙТ СУМ 

 

№ Хөтөлбөрийн                   

заалт  

Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт  Суурь 

түвшин 

Хүрсэн 

түвшин 

Хэрэгжилт  Хувь  

1 

Цалин хөлс, 

шагнал, 

урамшууллын 

тогтолцоог 

хэрэгжүүлэх 

Албан хаагчдын ажлын 

үр дүнг тооцож хууль, 

журмын дагуу дүгнэж 

урамшуулал олгох 

Цалин, шагнал, 

урамшуулалд 

зарцуулсан зардлын 

байгууллагын нийт 

төсөвт эзлэх хувь 

900 100 

Эхний хагас жилээр 14 албан 

хаагчийн ажлын үр дүнг тооцож 

хууль журмын дагуу үнэлэн 

7,715,461,67 төгрөгийн урамшуулал 

олгосон нь төсвийн 2,4 хувийг эзэлж 

байна. 

Бүртгэл статистикийн тэргүүний 

ажилтан 1, Аймгийн Хүндэт тэмдгээр 

3, Аймгийн Засаг даргын “Жуух 

бичиг”-ээр 1, Хүнс хөдөө аж ахуй 

хөнгөн үйлдвэрийн яамны салбарын 

тэргүүний ажилтан 1 албан хаагч тус 

тус шагнагдсан. 

100% 

2 

Албан хаагчдын 

ажлын байрны 

хэвийн нөхцөлийг 

бүрдүүлэх  

Ажлын байрны таатай 

орчны сэтгэл ханамжийн 

санал асуулга явуулах  

Ажлын байрны таатай 

орчны сэтгэл 

ханамжийн санал 

асуулгын дүн /албан 

хаагчдын сэтгэл 

ханамж / 

100 100 

Ажлын байрны таатай орчны сэтгэл 

ханамжийг 12 төрлийн санал 

асуулгад 18 албан хаагч хамрагдсан. 

Албан хаагчдын ажлын байрны 

сэтгэл хангалттай үнэлдсэн. 

100% 

3 

Санал асуулгын мөрөөр 

ажил зохион байгуулах  

Төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийн хувь 
90 100 

Санал асуулгаар цаашид авч 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээний ажлын 4 

заалт бүхий төлөвлөгөө 

боловсруулан ажиллалаа. Үүнд: 

Ажлын байрны тохижилт 5S, Ёс зүй 

харилцаа хандлага, Цаг бол алт, 

Спортлог албан хаагч гэсэн 28 

хоногийн аян өрнүүлэн шилдэг албан 

хаагчдыг шалгаруулан хэрэгжилтийг 

тооцож ажилласан.  

4 Албан хаагчдын 

эрүүл мэндийг 

Эрүүл мэндийн 

урьдчилан сэргийлэх 

Урьдчилан сэргийлэх 

үзлэгт хамруулсан тоо  
1 2 

Япон монгол эмнэлэгт Тамгын 

газрын болон босоо удирдлагатай 
100% 



хамгаалах 

урьдчилан 

сэргийлэх  

үзлэгт албан хаагчдыг 

хамруулах  
 

 

 

 

 

 

 

Албан хаагчдын 

хамрагдалтын хувь 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

90 

Аймгийн нэгдсэн эмнэлэгт 18 албан 

хаагчийг эрт илрүүлэг урьдчилан 

сэргийлэх үзлэгт бүрэн хамруулсан. 

Цаашид эмчилгээ оношилгоо хийлгэх 

шаардлагатай  албан хаагчид рашаан 

сувилалд, 4 албан хаагч уламжлалын 

эмнэлэгт хэвтэн эмчлүүлсэн. 

 Байгууллагын аалбан хаагчид 100% 

эрт илрүүлэг урьдчилан сэргийлэх 

үзлэгт бүрэн хамрагдсан. 

5 

Албан хаагчдыг 

нийгмийн 

баталгааг хангах 

чиглэлээр 

зарцуулсан зардал 

Албан хаагчдад тусламж, 

дэмжлэг үзүүлэх  

 

Албан хаагчдын 

хамрагдалтын тоо 
1 4 

Нийгмийн баталгааг хангах тусламж 

дэмжлэгт 4 албан хаагч хамрагдсан 

нь албан хаагчдын 22,2%-ийг эзэлж 

байна. 

 90% 

 

 

Албан хаагчдын 

нийгмийн асуудалд 

зарцуулсан зардлын 

хэмжээ  
4,5 сая 9,5 сая 

Төрийн захиргааны 1 албан хаагчид 

сургалтын төлбөрийн дэмжлэгт 3 сая 

төгрөг, гэр орон хүссэн 1 албан 

хаагчид  4,5 сая төгрөгийн 5 ханатай 

шинэ гэр, мөн гэр хүссэн 1 албан 

хаагчид шинэ гэр авахад 2 сая төгрөг, 

Төрийн тусгай албаны 1 албан 

хаагчийн нийгмийн баталгааг хангаж 

1 сая төгрөгийн тэтгэмж олголоо. 

Нийт 9,5 сая төгрөгийг албан 

хаагчдын нийгмийн асуудалд 

зарцуулсан. 

Дүн  97,5% 
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ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТЫН ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ  

2023 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ХЭРЭГЖИЛТ 

 ӨЛЗИЙТ СУМ 

№ 
Хөтөлбөрийн                   

заалт 
Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Шалгуур үзүүлэлт 

Зорилтот 

түвшин 

Хүрсэн 

түвшин 
Хэрэгжилт Хувь 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.1.2.3 

 

Засгийн газар, төрийн 

байгууллага, бусад 

байгууллагаас албан 

хаагчдын мэдлэг, 

мэргэжлийг дээшлүүлэх 

чиглэлээр зохион 

байгуулсан дотоод сургалт 

Нийт сургалт, семинар, 

зөвлөгөөний тоо 
4 4 

Зүүн бүсийн төрийн албан 

хаагчдын 2 удаагийн 

зөвлөгөөн, Сумын төрийн 

албан хаагчдын зөвлөгөөн  

100% 

Ажлын байран дахь сургалт 5 12 

Ажлын байран дээр 4 удаа, 

танхимаар, төрийн албаны 

зөвлөлийн 2:4:10 сургалтад 

цахимаар 12 удаа 

Мэргэшүүлэх сургалт 2 3 

Удирдлагын академийн 

мэргэшүүлэх сургалтад 1, 

Архивчдын хөгжил 

сургалтын төвийн 

мэргэшүүлэх сургалтад 1, 

няравын мэргэшүүлэх 

сургалтад 1 албан хаагч тус 

тус хамрагдсан. 

Туршлага солилцох арга хэмжээ 2 2 

Зүүн бүсийн төрийн албан 

хаагчдын 2 удаагийн 

зөвлөгөөн  

Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 

тоо:  
18 20 

Тамгын газрын 18 албан 

хаагч, ИТХ-ын 2 албан 

хаагч  

Эрэгтэй  7 8 УТА- 4, ТЗ-4 албан хаагч 

Эмэгтэй  11 12 ТЗ - 4, ТҮ- 8 албан хаагч 

Удирдах  албан тушаалтан 9 9 
УТА-3, ТҮУА тушаалтан 6 

албан хаагч 

Гүйцэтгэх, туслах албан тушаалтан 10 12 

Төрийн захиргааны 5, 

Төрийн үйлчилгээ 5, гэрээт 

2 албан хаагч   



Нийт албан хаагчдыг сургалтад 

хамруулсан байдал: нийт албан 

хаагчдын эзлэх хувь  

80% 90% 

-Глобал удирдагч 

сургуульд Тамгын дарга,  

багийн Засаг дарга, 

ХААИС сургуульд Хүнс, 

ЖДҮ хариуцсан 

мэргэжилтэн малын эмч 

мэргэжлээр эчнээгээр 

суралцаж байна. 

-Зүүн бүсийн төрийн албан 

хаагчдын 2 удаагийн 

зөвлөгөөнд давхардсан 

тоогоор 42 албан хаагч 

оролцсон. 

-Нийт албан хаагчдыг 

сургалтад 100% 

хамруулсан.  

2 Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх чиглэлээр 

Төрийн албан хаагчийн 

тасралтгүй хөгжил 

байгууллагын болон 

зохион байгуулагч талын 

зардлаар хамруулсан 

гадаад сургалт   

Нийт гадаад сургалт, семинар, 

зөвлөгөөний тоо  
0 0 

Гадаад сургалтад 

хамрагдаагүй. 
ҮБ 

Хамрагдсан нийт албан хаагчдын 

тоо  
0 0 

Гадаад сургалтад хамруулсан 

байдал, нийт албан хаагчдын эзлэх 

хувь  
0 0 

3  

Албан хаагчдыг хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх чиглэлээр 

зарцуулсан зардал, албан 

хаагчдын шилжилт 

хөдөлгөөн 

Албан хаагчдын сургалт, 

хөгжлийн үйл ажиллагаанд 

зарцуулсан зардлын хэмжээ   

/сая.төг/  

90 100 

Архив, албан хэрэг 

хөтлөлтийн 40 цагийн 

мэргэшүүлэх сургалтад 

албан хэрэг хөтлөлт 

хариуцсан ажилтанг 

хамруулж сургалтын 

төлбөрт 35,000 төгрөг, эд 

хариуцагчийн мэргэшүүлэх 

сургалтад няравыг 

хамруулж сургалтын 

төлбөрийн зардалд 100,000 

төгрөгийг тус тус төсвөөс 

зарцуулсан.  

Сумын төрийн албан 

хаагчдын зөвлөгөөнөөр 

"Төрийн албан хаагчийн 

“Ёс зүй, харилцаа, 

хандлага”, “Багаар ажиллах 

100% 



чадвар” зэрэг сургалтын 

зардалд 1 сая төгрөгийн 

зарцуулсан.  

Албан хаагчдын шилжилт 

хөдөлгөөний хувь  
5% 5% 

2023 онд 1 албан хаагч  

буюу Төрийн сангийн 

мэргэжилтэн Аймгийн 

татварын хэлтэст шатлан 

дэвшин  шилжин  

ажилласан нь шилжилт 

хөдөлгөөний 5,5%-ийг 

эзэлж байна. 

4 4.1.1.5 

Боловсон хүчин бэлтгэх 

“Ирээдүйн албан хаагч” 

оюутны тэтгэлэгт 

хамруулах 

Орон нутагт шаардлагатай 

боловсон хүчнийг гэрээгээр 

бэлтгэн тэтгэлэгт хамрагдсан 

оюутны тоо 

5 5 

Орон нутагт дутагдалтай 

малын их эмч, хими 

биологийн багш, нягтлан 

бодогч, мэргэжлээр их дээд 

сургуульд суралцаж буй 

сумын "Тэтгэлэгт оюутан" 

хөтөлбөрт хамрагдсан 5 

оюутантай төгсөөд орон 

нутагтаа ирж ажиллах 

гэрээг 4 жилээр байгуулан 

ажиллаж байна. 
100% 

Сургалтын төлбөрт тэтгэлэг, 

дэмжлэг үзүүлсэн мөнгөн дүн  /сая 

төг/ 

12,000,000 13,000,000 

Сумын Засаг даргын 

нэрэмжит тэтгэлэгт оюутан 

хөтөлбөрт 2022 оноос 

эхлэн 5 оюутан хамрагдаж 

байна.  

2023 онд дээрх 5 оюутанд 

13,236,300 төгрөгийн өртөг 

бүхий сургалтын төлбөрт 

тэтгэлэг үзүүлсэн. 

Хэрэгжилтийн хувь:      100% -  3                                    100% 
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