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1.  

 
 
 
 
Засгийн газар, 
төрийн байгууллага, 
бусад байгууллагаас 
албан хаагчдын 
мэдлэг, мэргэжлийг 
дээшлүүлэх, 
чиглэлээр зохион 
байгуулсан дотоод 
сургалт  

1.1 
Нийт сургалт, 
семнар, 
зөвлөгөөний тоо  

25 28  Тайлант жилд ЗДТГ-ын албан хаагчид УБ хотод 
3 удаа 10 албан хаагчид сургалтанд хамрагдсан. 
Аймгийн ЗДТГ, Хэлтэс агентлагуудийн зохион 
байгуулсан 25 сургалтанд давхардсан тоогоор  
78 албан хаагч хамрагдан мэдээлэл авч мэдлэг 
чадвараа дээшлүүлэн ажилдаа хэрэгжүүлэн 
ажиллаа. Албан хаагчид Төрийн албаны 
зөвлөлөөс зохион байгуулж буй сургалтад 7 бүр 
орлцож нийт 32 удаагийн сургалтаас 28 
сургалтанд давхардсан тоогоор 67 албан хаагч 
хамрагдлаа.  Ажлын байранд дахь сургалтад 
шинээр томилогдсон Архив бичиг хэргийн 
эрхлэгч 4 хоног, нярав 3 хоног туршлага судлах 
ажлын байрны сургалтанд хамруулсан. “Зоосон 
Нүдэн” ТББ-тай хамтран 2 нягтлан бодогчыг 
мэргэшүүлэх 3 өдрийн сургалтанд 600,0 мянган 
төгрөг байгууллагаа төлж сургав. Туршлага 
солилцох ажлын хүрээнд Зүүн бүсийн ЗДТГ-ын 
албан хаагчдын сургалт зөвлөгөөнд 2 удаа 
албан хаагчдаа хамруулсан бөгөөд нийт 38 
албан хаагч оролцлоо. Зөвлөгөөний үеэр зохион 
байгуулагдсан спортын арга хэмжээнд ажилттай 
оролцож 3,5-р байрууд тус тус эзэлсэн. Гадаад 
улсад сургалтанд хамрагдсан албан хаагч 
байхгүй. Удирдлагын академийн мэргэшүүлэх 
дунд хугацааны сургалтад Хүнс,хоршоо, жижиг 
дунд хариуцсан мэргэжилтэн Э.Сувд хамрагдан 
сертифкат аа авсан. 
 

100 

 
 

Үүнээс 

Ажлын байран 
дахь сургалт 

4 4  100 

Мэргэшүүлэх 
сургалт  

1 1 100 

Туршлага 
солилцох арга 
хэмжээ  

2 2 100 

Бусад  19 23 100 

1.2 
Хамрагдсан нийт 
албан хаагчдын 
тоо  

100 113 100 

 
 

Үүнээс 

Эмэгтэй албан 
хаагч  

60 58 90 

Эрэгтэй албан 
хаагч  

40 55 100 

Удирдах албан 
тушаалтан  

20 32 100 

Гүйцэтгэх, туслах 
албан тушаалтан  

80 81 100 

1.3 

90-ээс дээш  - 113 100 

 
 

 
Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 

2.1 
Нийт гадаад 
сургалт, семнар, 
зөвлөгөөний тоо  

5 4   



 
 
2.  

мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 
байгууллагын болон 
зохион байгуулагч 
талын зардлаар 
хамруулах 
хамруулсан гадаад 
сургалт  

2.2 
Хамрагдсан нийт 
албан хаагчдын 
тоо  

40 36 90 

Үүнээс 

Эмэгтэй албан 
хаагч  

20 21 100 

Эрэгтэй албан 
хаагч  

20 15 70 

Удирдах албан 
тушаалтан  

5 4 90 

Гүйцэтгэх, туслах 
албан тушаалтан  

30 32 100 

 

2.3 

Гадаад сургалтад 
хамруулсан 
байдал нийт 
албан хаагчдад 
эзлэх хувь  

20-оос 
дээш хувь  

0  0 

3. 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 
мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 
зарцуулсан зардал, 
албан хаагчдын 
шилжилт хөдөлгөөн  

3.1 

Албан хаагчдын 
сургалт, хөгжлийн 
үйл ажиллагаанд 
зарцуулсан 
зардлын хэмжээ 
(сая төг) 

- 1276,0 
мянга 

Шинээр томилогдсон албан 4 албан хаагчид 
Томилолт 976,0 мянга Зоосон нудэн төрийн бус 
байгууллагын төлбөрт  төг зардал гаргасан 

100 

3.2 
Албан хаагчдын 
шилжилт 
хөдөлгөөний хувь  

15-аас 
дээш 

 Шилжилт хөдөлгөөн энэ онд байхгүй 50 

АЛБАН ХААГЧДЫН НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ  

4. 

Цалин хөлс, шагнал, 
урамшууллын 
тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх  4.1 

Цалин, шагнал, 
урамшуулалд 
зарцуулсан 
зардлын 
байгууллагын 
нийт төсөвт эзлэх 
хувь  

-  Албан хаагчдын ажлыг хагас бүтэн жилээр 
дүгнэж 14 албан хаагчид 7,2 сая төгрөгийн үр 
дүн олгосон байна 

100 

4.2 
Нэгж албан 
хаагчид орон 
нутгийн нэмэгдэл  

-  Төрийн захиргааны албан хаагчдад орон 
нутгийн нэмэгдэл 30 хувь, Үйлчилгээний албан 
хаагчдад 5хувиар олгож байна. 

100 

5. 

Албан хаагчдын 
албан байрны хэвийн 
нөхцлийг бүрдүүлэх  5.1 

Ажлын байрны 
таатай орчин 
сэтгэл ханамжийн 
санал асуулгын 
дүн (албан 

80-аас 
дээш 

 ЗДТГ-ын Босоо удирдлагатай албан хаагч ороод 
22 албан хаагчаас сэтгэл ханамжийн судалгааг 
google порм ашиглан авлаа. Албан хаагчийн 
сэтгэл ханамжийн судалгааны дундаж 76 хувь 
тай байна.  

 
90 



хаагчдын сэтгэл 
ханамж) 

6. 
 

Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийг 
хамгаалах, 
урьдчилан сэргийлэх  

6.1 

Эрүүл мэндийн 
урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг 
(жилд) 

 
1-ээс 
дээш 

 
 
     1 

ЗДТГ-ын 17 албан хаагчаас гадна босоо 
удирдлатай  5 албан хаагчийг Говьсүмбэр 
аймгийн нэгдсэн эмнэлэгт үзлэгт хамруулан 
ажилласан.Албан хаагчдад эрүүл мэндийн 
сургалт мэдээлэлийг ЭМТ-ын эмчээр зөвлөгөө 
өгч ажиллаа. 

100 

6.2 
Албан хаагчдын 
хамрагдалт  

90-ээс 
дээш 

 100 хувь 100 

7 

Албан хаагчдын 
нийгмийн баталгааг 
хангах чиглэлээр 
зарцуулсан зардал  

7.1. 

Албан хаагчдын 
нийгмийн 
асуудалд 
зарцуулсан 
зардлын хэмжээ 
(сая төг) 

-  Төрийн албан хаагчийн нийгмийн баталгааг 
хангах зорилгоор сургалтын төлбөрт 2,5, 
Нийгмийн асуудлыг шидэхээр 1,0 сая 14 албан 
хаагчид түлээ нүүрсний хөнгөлөлт 6,4 сая төгрөг 
олгоод байна. 

100 

 ХЭРЭГЖИЛТ: 100 ХУВЬ 18, 90 ХУВЬ 4, 70 ХУВЬ 1, 50 ХУВЬ 1, 0 ХУВЬ 1 НИЙТ 2260/25   91,2 
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