
                                                                           
 

ӨНДӨРШИЛ СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН 2020-2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙГ 2024 ОНД 

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ  

 

2024-07-31                              БӨХТ 

Бүтэц 
 

Дугаар 
 

Агуулга 
 

Шалгуур үзүүлэлт 
 

Хэмжих 
нэгж 

Суурь түвшин 
Хөрөнгийн 
эх үүсвэр 
хэмжээ 

Хугацаа Хариуцах эзэн  Суурь 
түвши

н 

Хүрэх 
түвшин  

 1.САЙН ЗАСАГЛАЛЫН БОДЛОГО 

 Төрийн албаны шинэчлэл-Төрийн албан хаагчийн манлайлал 

 Зорилго:Мэргэшсэн, тогтвортой төрийн албыг төлөвшүүлэх, мерит зарчмыг хөгжүүлэх тогтолцоог хэрэгжүүлэх, төрийн үйлчилгээний   
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх, үйлчилгээний чанарыг сайжруулах 

Зорилт 1 

Сумын төрийн албаны  
мэргэжилтэй боловсон 
хүчний хангалт 2020 онд 
66 хувьтай,  2024 онд 85 
хувьд хүргэнэ. 

 
Мэргэжилтэй 
боловсон хүчний 
хангалт 85 хувьд 
хүрсэн байх. 
 

Хувь 81,9 85 
ОНТ 

16 сая 
Жилдээ 

Байгууллагын дарга 
эрхлэгч нар 

Арга 
хэмжээ 

1.1 

Сумын хүний нөөцийн 
хөгжлийн дэд хөтөлбөрт 
нэмэлт өөрчлөлт 
оруулах, мөн 
хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх, санхүүгийн 
эх үүсвэрийг тодорхой 
тусгах, эрүүл мэнд, 
боловсролын чиглэлээр  
суралцаж буй оюутантай 
гэрээ байгуулах. 

Гэрээ байгуулсан 
оюутны тоо 
Зарцуулсан төсвийн 
хэмжээ 
Дадлага хийсэн 
оюутны тоо  
Гэрээний 
хэрэгжилтийг ЗДЗ-д 
тайлагнасан эсэх  
/тийм-1, үгүй-0/ 
 

Тоо 

6 
18 сая 

1 
 

6 
20 сая 

2 
Тийм/ү

гүй 
 

20 сая  2-4-р улиралд 
ЗДТГ-ын дарга 

Б.Амгаланжаргал 

1.2 

Төрийн албан хаагчдын 
ажлын гүйцэтгэл, ёс зүй, 
сахилга хариуцлагыг 
дээшлүүлэх "Төрийн 
байгууллагуудын хамтын 
ажиллагаа аяныг зохион 
байгуулах  

Аяны үйл ажиллагаан 
оролцсон албан 
хаагчдын тоо 
Зарцуулсан төсөв 
Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний тоо 

Тоо 
Тоо 
Тоо 

 

90 

1 

10 сая 

120 

2 

12 сая 

 

ОНТөсөв 

8 сая 
3-4-р улиралд 

Байгууллагын дарга 
эрхлэгч нар 



1.3 

Төрийн албан хаагчийн 

өдрийг тэмдэглэн 

өнгөрүүлэх туршлах 

судлах Шилдэг төрийн 

албан хаагч"-ийг 

шалгаруулж, , шилдэг 

туршлагыг түгээн 

дэлгэрүүлэх 

Туршлага түгээн 
дэлгэрүүлсэн албан 
хаагчийн тоо 
Шилдэг төрийн албан 
хаагчийн тоо  

5 
3 

10 
5 

1,8 сая  
ОНТөсөв 

8 сая 
3-4-р улиралд 

Байгууллагын дарга 
эрхлэгч нар 

1.4. 

Төрийн албан хаагчдын 
хөгжил, нийгмийн 
баталгааг хангах хүний 
нөөцийн хөтөлбөрт 
тусгагдсаны дагуу 
тогтвор суурьшилтай 
ажиллаж буй залуу 
мэргэжилтнүүдэд орон 
нутгаас дэмжлэг үзүүлэх 
талаар тусгах 

Нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрт 
хамрагдсан  иргэдийн 
тоо 
Тусламж дэмлэгт 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 
Малжуулах  төсөлд 
хамрагдсан төрийн 
албан хаагчийн тоо 

Тоо 

3 
8 
1 
 

4 
10 
2 
 

10 сая 
 

ОНТөсөв 
2-3-р улиралд 

Байгууллагын дарга 
эрхлэгч нарт 

Зорилт 2 2 

Төрийн үйлчилгээг 
цахимжуулах, 2020 онд 
54 нэр төрлийн 
лавлагааг "Хур" 
системээс иргэдэд олгож 
байгаа бөгөөд 2024 онд 
30 нэр төрлөөр 
нэмэгдүүлнэ. 

Лавлагаа олгосон нэр 
төрлийн тоо 
Лавлагаа авсан 
иргэдийн тоо  

Тоо 
11 
81 

90 
120 

Шаардахгү
й 

Жилдээ 
Байгууллагын дарга 

эрхлэгч нарт 

Арга 
хэмжээ 

2.1  

EMongolia цахим 
хуудаснаас мэдээлэл 
авах, нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

Мэдээлэл хүргэсэн 
иргэдийн тоо 
Сурталчилгаанд 
хамрагдсан иргэдийн 
тоо 
 
 

Тоо 
81 

120 
200 
150 

Шаардахгү
й 

Жилдээ 
Архив бичиг хэргийн 

ажилтан  
 

2.2 

Иргэний танхимын болон 
насан туршийн үйл 
ажиллагааг уялдуулан 
бүх нийтийн боловсрол, 
иргэдийн харилцаа, 
эерэг  хандлагыг  

Иргэний танхимыг 
тохижуулсан эсэх 
Зарцуулсан төсөв 
Сургалт хийсэн тоо 
 

0 
 

- - 
Шаардахгү

й 
Жилдээ НТБнэгж, 



төлөвшүүлэхэд 
чиглүүлэх. 

2.3 

Төрийн архивын 
хадгалалт, хамгаалалтыг 
сайжруулах, цахимд 
шилжүүлэх. 

Архивын өрөөг 
тохижуулсан эсэх 
Цахимд шилжүүлсэн 
баримт бичгийн нэр 
төрөл, тоо  
Хөтлөх хэргийн 
нэрсийн жагсаалтад 
өөрчлөлт оруулсан 
эсэх 

Тийм/үгү
й 
0 

Тийм/үгү
й  

0 
0 
0 

Тийм 
4 
100 
тийм 

Шаардахгү
й  

Жилдээ 
Архив бичиг хэргийн 

ажилтан  
 

2.4  

“Авлигагүй нийгмийн 
төлөө хамтдаа”  аяныг 
жил бүр зохион 
байгуулах. 

Аяныг зохион 
байгуулсан эсэх 
хамрагдсан иргэдийн 
тоо  
Зарцуулсан төсвийн 
хэмжээ 
зохион байгуулсан 
арга хэмжээний тоо  

Тоо 

Т0ийм/
үгүй  

500,00
0 
3 

- 
1 ,5 
сая 
5 
 

800.0 төг 
ОНТ 

3-4-р улиралд 
Байгууллагын дарга 

эрхлэгч нар 

Зорилт 3 

Төр иргэний эргэх 
холбоог сайжруулах, 
төрийн байгууллагуудын 
хамтын ажиллагаа,  
шударга, нээлттэй ил тод 
байдлыг хангаж, 2020 
онд иргэдийн төрийн 
үйлчилгээний чанарын 
талаархи  сэтгэл 
ханамжийг 46.8 хувьтай 
байгааг  2024 онд 55 
хувьд хүргэнэ 

Сэтгэл ханамжийн 

судалгааг авах 

 

Судалгаанд 
хамрагдсан иргэдийн 
тоо 

Хувь 

Тоо 

52 
55 

 
ОНТөсөв 5-9-р сард  

Байгууллагын дарга 
эрхлэгч нар 

 3.1 

Орон нутгийн хөгжлийн 
сан, хөрөнгө оруулалт, 
хандив тусламж, тендер 
шалгаруулалт болон 
төсвийн талаарх 
мэдээллийн ил тод  
байдлыг хангаж, 
иргэдийг мэдээлэл авах 
нөхцөлийг бүрдүүлэх. 

Орон нутгийн 
хөгжлийн сангийн 
хөрөнгө оруулалтын  
тайлан мэдээг иргэдэд 
мэдээллэсэн тоо  
Хандив 
тусламж,тендер 
шалгаруулалтын тоог 
мэдээллэсэн эсэх 

Тоо 
2 

300 
4 

500 
ОНТөсөв 1-3-р улиралд 

Засаг даргын орлогч 
Л.Мөнхбадрах 

Санхүүгийн албаны 
дарга Х.Хундмаа  



Арга 
хэмжээ 

3.2 

Хөрш зэргэлдээ сумдууд 
болон хамтран ажиллаж 
байсан сумд, ТББ-тай  
харилцан ашигтай 
хамтын ажиллагааг 
өргөжүүлэх. 

Хамтын ажиллагааны 
талаар  уулзалт 
зохион байгуулсан 
эсэх/ 
хамрагдсан сумдын 
тоо 
шийдвэрлэсэн 
асуудлын тоо  
оролцсон сумдын тоо 
Төрийн бус 
байгууллагатай 
хамтран ажилласан 
эсэх  

тийм/үгүй 
- 
1 
3 

- 
3 
3 

2 сая 
ОНтөсөв 

2-4-р улиралд 
Засаг даргын орлогч 

Л.Мөнхбадрах 

3.3 

Өөр аймаг, хотод 
амьдарч байгаа сумын 
харьяалалтай иргэд, 
суманд ажиллаж, 
амьдарч байсан 
иргэдтэй эргэх харилцаа 
холбоог хөгжүүлэх. 

  
 

Нутгийн зөвлөлийн 

уулзалтыг зохион 

байгуулах 

Зохион байгуулсан 

уулзатын тоо 

Оролцсон хүний тоо 

Зарцуулсан төсөв 

Зохион байгуулсан 

арга хэмжээний тоо  

Тоо 
Тоо 
Тоо 
тоо 

1 
1 
1 

45 
2 сая 
1 сая 

 

3 
3 

160 
10 сая 

 
 

Хандив 
тусламж  

1-2-р улиралд 
Засаг дарга 
У.Алтанхүү  

 3.4 

Боловсрол, соёл, 
спортын салбарт онцгой 
амжилт үзүүлсэн 
иргэдийг орон нутгийн 
зүгээс дэмжиж, 
урамшуулах. 

Амжилт үзүүлсэн 
иргэдийн тоо 
Зарцуулсан төсөв 
Дэмжлэг үзүүлсэн 
иргэдийн тоо  

Тоо 
Тоо 
Тоо  

3 
1 сая 

1 

20 
10 сая 

30 

Хандив 
тусламж  

1-2-р улиралд 
Засаг дарга 
У.Алтанхүү  

 2.Амар тайван - Аюулгүй  Цэвэр орчин 

 Зорилго :Гэмт хэрэг зөрчлийн тоог 20 хувиар бууруулж, гамшгийн бэлэн байдлыг 70 хувьд хүргэнэ. 

Зорилт 2 

Батлан хамгаалах хууль 
тогтоомжийг сурталчлах, 
ерөнхий боловсролын 
сургуулийн сурагчдад 

Хуулийн сурталчилгаа 
хийсэн тоо 
хамрагдсан иргэдийн 
тоо 

тоо 
тоо 

тийм/үгүй 

2 
45 
66 

4 
60 
80 

ОНТ 2-4-р Улиралд 
ЗДТГ-ын дарга 

Б.Амгаланжаргал 
 



цэрэг эх оронч үзлийг 
төлөвшүүлэх, сургалтыг 
үе шаттайгаар зохион 
байгуулах  

дөл тоглолт зохион 
байгуулсан эсэх  

Арга 
хэмжээ 

2.1 

Гэмт хэргээс урьдчилан 
сэргийлэх үйл 
ажиллагаанд аж ахуй 
нэгжийг     оролцоог 
нэмэгдүүлэх, хамтын 
ажиллагааг эхлүүлэх. 

зохион байгуулсан 
арга хэмжээний тоо 
оролцсон аж ахуй 
нэгжийн тоо  
 

Тоо 
Тоо   

3 
- 

5 
3 
 

ОНтөсөв 
Улирал  

бүр  

Засаг дарга 
У.Алтанхүү 

Хэсгийн цагдаа 
Галбадрах   

 3.Эдийн засгийн хөгжлийн бодлого: 

 Зорилго: Татварын бааз суурийн судалгааг нарийвчлан гаргах, судалгаанд үндэслэн  үйлдвэрлэлийн зориулалтаар ус ашигласны  төлбөр, 
газрын төлбөр, ангийн орлого, хог хаягдлын үйлчилгээний хураамжаас орох орлогыг нэмэгдүүлэх 

Зорилт 3 

Нийт орон нутгийн 
орлогоос суманд 
төвлөрөх орлогын 
хэмжээг 95 хувьд хүргэнэ 

орлогын нэр төрөл тоо  
орлогын 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийн хувь  

тоо 
Хувь 

13 
90% 

13 
95% 

ОНТ Жилдээ 
Санхүүгийн албаны 

дарга Х.Хундмаа 

Арга 
хэмжээ 

3.1 

Хуримтлалын ач 
холбогдлыг иргэдэд 
сурталчлах талаар 
арилжааны банкуудтай 
хамтран ажиллаж, 
хуримтлалтай иргэдийн 
тоог нэмэгдүүлэх                           

Сургалт, сурталчилгаа 
хийсэн тоо- 
Хамрагдсан иргэдийн 
тоо  
Хадгаламжийн 
өсөлтийн хувиар 
 

тоо 
тоо  

2 
35 

3 
50 

ОНТөсөв 2-3-р улиралд 
Санхүүгийн албаны 

дарга Х.Хундмаа 

3.2 

Татварын бааз суурийн 
судалгааг нарийвчлан 
гарган  судалгаанд 
үндэслэн  
үйлдвэрлэлийн 
зориулалтаар ус 
ашигласны  төлбөр, 
газрын төлбөр, ангийн 
орлого, хог хаягдлын 
үйлчилгээний 
хураамжаас орох 
орлогыг нэмэгдүүлэх 

Татварын орлогыг нэр 
төрлөөр нь 
нэмэгдүүлсэн эсэх  

  

Татварын орлогын 
өсөлтийг 5 хувиар  

тийм/үгүй 
хувь  

75% 80% ОНтөсөв 2-3-р улиралд 
Санхүүгийн албаны 

дарга Х.Хундмаа 

 4. Эрүүл мэндээ дээдлэгч- Өндөршилчүүд 

 Зорилго: Хавдрын өвчлөлийг эрт илрүүлж, эмчилгээнд хамруулан иргэний  дундаж насжилтыг уртасгана. 



Зорилт: 4 

Сүүлийн 4 жилд хавдрын  

нас баралт 26%  эзэлж 

байгааг 

Хавдрын илрүүлэг 
үзлэг шинжилгээнд 
зорилт насны иргэдийг 
100 хувь хамруулах 
хавдрын  нас 
баралтын  хувийг 6%  
бууруулах 

Хувь 18 12% 2000.0 
 III-р  
улиралд 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

Арга 
хэмжээ 

4.1. 

Хүн амын дунд нарийн 
мэргэжлийн эмч нарын 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгийг жилд 2-оос 
доошгүй удаа зохион 
байгуулж хавдрын 
өвчлөлийг эрт шатанд нь 
илрүүлэх. Жил бүр 40-
өөс дээш насны  хүн 
амын 30%- ийг хавдрын 
маркер илрүүлэх 
шинжилгээнд хамруулах 

Эрт илрүүлэг үзлэгийн 
хамрагдлын хувь 
60-70 насны хүмүүсийг 
хавдрын үзлэгт 
хамруулсан хувь 

Хувь 
30% 

 
90 

40% 
100 

800.0 IV/1-VII/1 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

4.2 

Зорилтот бүлгийн 30–60 
насны эмэгтэйчүүдийг 
жил бүр хавдрын үзлэг 
шинжилгээнд хамруулах 

Эрт илрүүлэг үзлэгийг 
6 хувиар нэмэгдүүлэх 
 

Хувь 79% 85% 450.0 XII сард 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

 Зорилго: 2.2. Хүн амын дунд зонхилон тохиолдож байгаа халдварт бус өвчлөлийн судалгаанд үндэслэн голлох 5 өвчнийг  бууруулах. 
Зонхилон тохиолдох өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх сургалт сурталчилгаанд хамрагдалтын хувийг  5 хувиар нэмэгдүүлсэн байх. 

Зорилт: 5 5 

Зүрх судасны өвчлөл, 
артерийн гипертенз, 
чихрийн шижин өвчний 
эзлэх хувийг буурууулах  

Зорилтот иргэдийг 
үзлэг шинжилгээнд 
хамрагдалтын хувийг 
10 хувиар 
нэмэгдүүлсэн байх 
Өвчлөлийг 2 хувиар 
бууруулах 

Хувь 
40% 

 
54% 

50% 
 

52% 
200.0 

Улирал 
бүр 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

Арга 
хэмжээ 

5.1 

Зүрх судасны өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлж 
иргэдэд эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох ажлыг 
улирал бүр зохион 
байгуулах 

Урьдчилан сэргийлэх 
сургалтад хамрагдсан 
иргэдийн эздэх хувь 

Хувь 0% 90% 200.0 
Улирал 

бүр 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

5.2 
Хөдөлгөөн эрүүл мэнд, 
зөв хооллолтын талаар 
зөв дадал хэвшил 

Эрүүл зөв хооллолтын 
талаарх сургалт 
сурталчилгааг 

Хэрэгжүү
лсэн эсэх 

1 
1  

1 
1 

200.0 V.IX сард 
ЭМТөвийн дарга 

Б.Батсүх  



тогтоох ажлыг 
эрчимжүүлж, жилд 2 
удаа “Хөдөлгөөн эрүүл 
мэнд” өдөрлөг зохион 
байгуулах.  

эрчимжүүлэх ажлыг 
хийсэн эсэх 
Хөдөлгөөн эрүүл мэнд 
өдөрлөг зохион 
байгуулсан эсэх 

5.3 

Бие бялдрын түвшин 
тогтоох сорилд 3-64 
хүртэлх насны нийт 
иргэдийн 18 хувийг  
хамруулж 2024  онд 
40 %-д хүргэх 

Сорилд хамрагдсан 
иргэдийн эзлэх хувь 

Хувь 25% 40% 0 Жилдээ 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

Зорилт :  6 

Зүрх судасны нарийн 
мэргэжлийн эмчийн 
үзлэг жилд 2-оос  
доошгүй удаа зохион 
байгуулах 

Үзлэгт хамрагдсан 
хүний тоо  

Тоо 80 90 2000.0 VI.X сард 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

Арга 
хэмжээ 

6.1 

Зүрх судасны өвчнийг 
үүсгэж байгаа гол хүчин 
зүйл архи, тамхинаас 
татгалзах хөдөлгөөнийг 
өрнүүлэх 

Архи тамхины 
хэрэглээ бууруулах 
сургалт 
сурталчилгааны тоо 

Тоо 50 180 150.0 
Улирал 
тутамд 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

Зорилт:  7. 

Нөхөн үржихүйн насны 

эмэгтэйчүүдийг 

эрүүлжүүлэх ажлын 

эрчимжүүлж ажиллах 

15-с дээш насны нөхөн 
үржихүйн насны 
эмэгтэйчүүдийн 
судалгааг дэлгэрэнгүй 
гарган урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт 
хамруулж 
эрүүлжүүлсэн 
байдалыг 10-с багагүй 
хувиар нэмэгдүүлэх 

Хувь 95% 100% 350.0 
Улирал 
тутамд 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

Арга 
хэмжээ 

7.1 

Нөхөн  үржихүйн  насны  
эмэгтэйчүүдийн 
урьдчилан  сэргийлэх  
үзлэгийн  хамрагдалт  
2020  онд 80%  байгааг  
2024  онд 100%  болгоно. 

Урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамрагдсан 
иргэдийн эзлэх хувь 

Хувь 90% 95% 450.0 
Улирал 
тутамд 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

7.2 
Зорилтот бүлгийн 
иргэдийг жирэмслэлтээс 
хамгаалах эм, 

Эрүүл мэндийн 
боловсрол дээшлүүлж 
сургалт зөвлөгөөг 

Хувь 92% 95% 600.0 
Улирал 
тутамд 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  



хэрэгслээр тасралтгүй 
хангах 

авсан иргэдийн эзлэх 
хувь 

Зорилт  8. 

0-5 насны  хүүхдийн  

хяналтыг сайжруулж, 

өвчлөлөөс сэргийлэх 

0-5 насны хүүхдийг 
үзлэгт 85 хувь  
хамруулах 
Хүүхдийн эндэгдэлгүй 
ажиллах 

Хувь 82% 85 200.0 
Улирал 
тутамд 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

Арга 
хэмжээ 

8.1 

0-5 насны хүүхдийн 
аминдэмийн хамралт, 
өсөлт хөгжлийг хянах 
ажлыг чанаржуулж жил 
бүр зуны 
чийрэгжүүлэлтэд 
хамруулах 

0-5 насны хүүхдийн 
дархлаажуулалтын 
хувь 
 

Хувь 90% 100% 200.0 VI сард 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

8.2 

ХӨЦМ-ийн хэрэгжилтийг 
сайжруулж эх, эцэгт 
хүүхэд амрах, хооллох, 
хянах аргад сургаж 
хүүхдийн өвчний 
хүндрэлээс сэргийлж 
ажиллах 

Эцэг эх асран 
хамгаалагчын эрүүл 
мэндийн боловсролыг 
дээшлүүлэх 
сургалтанд 
хамрагдсан хүмүүсийн 
эзлэх хувь  

Хувь 80% 85% 150.0 
Улирал 
тутамд 

ЭМТөвийн дарга 
Б.Батсүх  

 5.Оюунлаг - Өндөршилчүүд 

 Зорилго 5 ЕБС-ийн хүүхдийн сурах үйлийг дэмжин сурлагын хоцрогдолгүй сургах 

Зорилт  5 

Гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний 2023 оны 
дунджийг  2024  онд 
73хувь байсныг 73,5 
хувьд хүргэнэ. 

Гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний хувь 

Хувь  72,8 73 
Улсын 
төсөв 

Жилдээ 
ЕБС-ийн захирал 

Н.Цэрэндулам 

Арга 
хэмжээ 

5.1 
Гүйцэтгэлийн үнэлгээнд 
үе шаттай бэлтгэх ажлыг 
зохион байгуулах  

Зохион байгуулсан 
ажлын тоо 

тоо 1 3 
Байгууллаг
ын төсөв 

1, 2 дугаар 
улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам 

5.2 

Багш нарын заах арга 
барилыг сурталчлах 
үзүүлэх хичээлүүдийг 
зохион байгуулж “Сайн 
хичээл” уралдаанд 
бэлтгэж аймаг бүсийн 
хэмжээнд амжилттай 
оролцох 

"Сайн хичээл" арга 
хэмжээг сургууль 
дээрээ зохион 
байгуулж аймаг бүсэд 
оролцуулна. 

Оролцсо
н 

багшийн 
эзлэх 
хувь 

70 80 
Байгууллаг
ын төсөв 

2 дугаар 
улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эрхлэгч  



Зорилт 6 
Хамран сургалтыг 
нэмэгдүүлэх 

Хамран сургалтын 
хувь 

Хувь 88 90 
Байгууллаг
ын төсөв 

Хичээлийн 
жилд 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эрхлэгч,  

Арга 
хэмжээ 

 

6.1 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхдийг ерөнхий 
боловсролд бүрэн 
хамруулах, орчин 
нөхцлийг бүрдүүлэх. 

 
Тийм/үгү

й 
- - 

Шаардахгү
й 

1 дүгээр 
улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам,  

6.2 
Багш, сурагч солилцоо 
хийх 

Оролцсон хүний тоо Тоо 0 2 ОНТөсөв 
4 дүгээр 
улирал 

 
ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

 Зорилго 7 Үндэсний өв соёлоо дээдэлж бусдыг хүндлэн бие дааж сурч хөгжих амьдрах чадвартай зөв Монгол хүүхэд болгон төлөвшүүлэх 

Зорилт 7 

Монголын түүх, хэл, соёл 
зан заншлаас суралцах 
орчин нөхцөл 
бүрдүүлэлт 2020 онд 20 
хувь байгааг 2024 онд 60 
хувьд хүргэнэ. 

Орчин бүрдүүлэлт, 
арга хэмжээний 
биелэлтийн хувь 

Хувь 40 60 ОНТөсөв 1-2-р улиралд 
ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Арга 
хэмжээ 

 
 

7.1 
Монгол хэлний 
кабинетийг тохижуулах 

Тохижилт хийгдсэн 
эсэх 

Тийм 
Үгүй 

0 Тийм 

Эцэг эх, 
олон 
нийтийн 
хандив  

2 дугаар  
улиралд 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам 

7.2 
Монгол бичгийн анги 
нийтийн уралдааныг 6-9 
ангид  зохион байгуулах 

Монгол бичгийн 
олимпиадад оролцсон 
оролцооны хувь 

Хувь 90 95 ОНТөсөв 
3 дугаар 
улиралд 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам 

Зорилт 8 

Бие дааж сурч хөгжих, 
амьдрах чадвартай 
Монгол хүүхэд 
төлөвшүүлэх ажил 2020 
онд 50 хувь байгааг 2024 
онд 80 хувь болгоно 

Хөтөлбөрийн 
биелэлтийн хувь 

Хувь 60 80 ОНТөсөв 1-2-р улиралд 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эрхлэгч 

Д.Номин-Эрдэнэ 

Арга 
хэмжээ 

8.1 

Хүүхдийн оролцооны 
байгууллага, клубуудыг 
байгуулан үйл 
ажиллагааг идэвхжүүлэх 

Хүүхдийн оролцооны 
байгууллага, клубын 
тоо 

Тоо 3 5 ОНТөсөв 
2,4 дүгээр 
улиралд 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам 



8.2 

Технологийн кабинетийг 
байгуулж, орчинг 
бүрдүүлэн амьдрах арга 
ухааны сургалтын 
хөтөлбөр, төсөл  
боловсруулан сургалт 
зохион байгуулах. 

Кабинетийг 
тохижуулсан эсэх 
Зарцуулсан төсөв 
 

Тийм/үгү
й 

Мт  
- 

Гүйцэт
гэлээр  

ОНТөсөв 
2,4 дүгээр  
улиралд 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам 

8.3 

Ээлжит хичээлээр 
“Хүүхдийг төлөвшүүлж 
байгаа нь” сурган 
хүмүүжүүлэх илтгэлийн 
уралдааныг жил бүр 
зохион байгуулах. 

Илтгэлиын уралдаан 
зохион байгуулсан 
эсэх 
Илтгэлийн уралдаан 
оролцсон багшийн тоо 
Амжилт үзүүлсэн 
багшийн эзлэх хувь 

Тийм/үгү
й 

Тоо 
Хувь  

- 
Гүйцэт
гэлээр 

ОНТөсөв 

1-3-р улиралд 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эрхлэгч 

Д.Номин-Эрдэнэ 

8.4 

Гэр бүлийн орчинд 
хүүхдийг бие дааж сурах 
арга барил эзэмшихэд 
дэмжлэг туслалцаа 
үзүүлдэг эцэг эхийн арга 
барилыг олон нийтэд 
сурталчилах. 

Гэр бүлийн өдрийг 
тэмдэглэн өнгөрүүлэх 
тусгай удирдамжийн 
дагуу 
Оролцсон гэр бүлийн 
тоо 
Зарцуулсан төсөв 
Сургалт зохион 
байгуулсан тоо 
Хамрагдсан иргэдийн 
тоо  

Тийм/үгү
й 

Тоо 
тоо 

- 
 

2 сая 
15 
3 

60 

ОНТөсөв 1-2-р улиралд ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эрхлэгч 

Д.Номин-Эрдэнэ 

8.5 

“Эцэг эхийн 

манлайлал”, “Аавуудын 

үлгэрлэл” чуулга 

уулзалт, “зохион 

байгуулах  

Өдөрлөг зохион 
байгуулсан эсэх 
Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний тоо  

Тийм/үгү
й 

Тоо  
- 

Гүйцэт
гэлээр  

ОНТөсөв 1-3-р улиралд ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эрхлэгч 

Д.Номин-Эрдэнэ 

8.9 

Хүүхдийн төлөө 

за гэж хэлье” аян зохион 

байгуулах. 

Аяныг тусгай 
удирдамжийн дагуу 
зохион байгуулсан 
эсэх 

Тийм/үгү
й 

Тоо  
- 

Гүйцэт
гэлээр  

ОНТөсөв 1-3-р улиралд ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эрхлэгч 

Д.Номин-Эрдэнэ 

 Зорилго 9. Бүх нийтийн боловсролын сургалтын хэрэгцээг тодорхойлж хэрэгжүүлнэ. 

Зорилт 9 
Хүн амын боловсролын 

түвшинг судалж 
Орчин бүрдэлтийн 

хувь 
Хувь 30 50 

Улсын 
төсөв 

2,4 дүгээр 
улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам 



хэрэгцээг тодорхойлон 

явуулж буй сургалтад 

хамрагдалт 2020 онд 20 

хувь хамрагдаж байгааг 

2024 онд 50 хувь 

хамруулна.  

Арга 
хэмжээ 

9.1 

Мэргэжлийн байгууллага 
иргэдтэй хамтран 
ажиллах уялдаа холбоог 
сайжруулан сургалт 
сурталчилгааны үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулах 

Зохион байгуулсан 
сургалтын тоо 

 
Тоо 2 4 ОНТөсөв 

2 дугаар 
улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам  

9.2 

Төрийн албан хаагчдын 
хэл бичгийн мэдлэг 
шалгах сорилго 
уралдаан зохион 
байгуулах 

Сорилго уралдааны 
тоо 

Тоо 1 2 ОНТөсөв 
2,4 дүгээр 

улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам  

Арга 
хэмжээ 

9.3 
 Мэргэжлийн чиг 
баримжаа олгох сургалт 
зохион байгуулах 

Сургалт 
ын тоо 

 
Тоо 4 6 ОНТөсөв 

2,4 дүгээр 
улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам  

9.4 

Төрийн албан хаагчдын 
хэл бичгийн мэдлэг 
шалгах сорилго 
уралдаан зохион 
байгуулах 

Сорилго уралдааны 
тоо 

Тоо 1 2 ОНТөсөв 
2,4 дүгээр 

улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам  

Зорилт 10 

Дотуур байрын 
Сурагчдын эрүүл 
аюулгүй амьдрах сурч 
хөгжих орчин бүрдүүлэх 

Орчин бүрдүүлэх 
талаар хийсэн ажлын 
тоо 

Тоо 1 3 
ОНТөсөв, 

Улсын  
төсөв 

1,2,3 дугаар 
улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эрхлэгч 

Д.Номин-Эрдэнэ 

Арга 
хэмжээ 

10.1 
Сургуулийн коридорыг 

тохижуулах 
Тохижуулсан эсэх 

Тийм 
Үгүй 

0 Тийм 
Улсын  
төсөв 

2 дугаар 
улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам  

10.2 

Гадаад, дотоод орчны 
тандалт судалгаа хийх, 
сайжруулах арга хэмжээ 
авах 

Зарцуулсан хөрөнгийн 
хэмжээ 

Тоо 150  250  
ОНТөсөв, 

Улсын  
төсөв 

2,3,4 дүгээр 
улирал 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам  

 Зорилго: 1 Хүүхдийн сурах үйлийн орчныг бий болгон хүүхэд нэг бүрийг хөгжүүлэх 



Арга 
хэмжээ 

11.1 

Хүүхдийн үйлийг 
дэмжсэн сургалтын 
бичил орчин бүрдүүлэх  
үйл ажиллагаанд эцэг 
эхийн оролцоог 
нэмэгдүүлэх. 

Эрүүл аюулгүй орчныг 
бүрдүүлэх хүүхэд 
чөлөөт цагаа зөв 
боловсон өнгөрүүлэх 
боломжийг бүрдүүлэх 

Тоо 0 10 ОНТөсөв Жилдээ 

Хүүхдийн 
цэцэрлэгийн эрхлэгч 

Д.Номин-Эрдэнэ 

11.2 
“Эцэг эхийн боловсрол” 
сургалт сурталчилгааны 
ажлыг зохион байгуулах 

Сургалтын арга 
хэмжээг зохион 
байгуулах 

Тоо 0 3 ОНТөсөв Жилдээ 

ЕБС-ийн захирал 
Н.Цэрэндулам 

цэцэрлэгийн эрхлэгч 
Д.Номин-Эрдэнэ 

Зорилт: 12 

Хувилбарт сургалтын 
уялдаа холбоог 
нэмэгдүүлж явуулын 
багш ажилуулах 

Хувилбарт сургалтад 
хамрагдсан хүүхдийн 
тоо 

Тоо 9 13 ОНТөсөв Жилдээ 
Хүүхдийн 

цэцэрлэгийн эрхлэгч 
Д.Номин-Эрдэнэ 

Арга 
хэмжээ 

12.1 

 Эцэг эх, багш, 
ажилчдын хамтран 
ажиллах уялдаа холбоог 
сайжруулах 

Сургалт арга 
хэмжээнд хамрагдсан 
эцэг эхийн тоо 

Тоо 76 96 ОНХТөсөв 1-3 улиралд 
Хүүхдийн 

цэцэрлэгийн эрхлэгч 
Д.Номин-Эрдэнэ 

12.2 
СӨБ-ын  багш нарын 
хөгжмийн боловсролыг  
нэмэгдүүлэх. 

 
 
Хөгжмийн сургалтад 
хамрагдсан багшийн 
тоо 
 

Тоо 2 4 ОНХТөсөв 2-3 улиралд 
Хүүхдийн 

цэцэрлэгийн эрхлэгч 
Д.Номин-Эрдэнэ 

12.3 
“Сайн багш-Сайн 
цэцэрлэг” аянд оролцох 

Удирдамжийн дагуу 
төлөвлөгөө гарсан 
эсэх 

Тийм 
Үгүй 

0 1 ОНХТөсөв 1-4 улиралд 
Хүүхдийн 

цэцэрлэгийн эрхлэгч 
Д.Номин-Эрдэнэ 

12.4 

“Ногоон гэрэл цагаан 
шугам” өдөрлөг арга 
хэмжээг зохион 
байгуулах 

Удирдамж гарсан эсэх 
Өдөрлөгт хамрагдсан 
хүүхдийн тоо 

Тийм  
Үгүй 

0 1 ОНХТөсөв 2 улирал 
Хүүхдийн 

цэцэрлэгийн эрхлэгч 
Д.Номин-Эрдэнэ 

12.5 
“Сайн багш-Сайн 
цэцэрлэг” аянд оролцох 

Удирдамжийн дагуу 
төлөвлөгөө гарсан 
эсэх 

Тийм 
Үгүй 

0 1 ОНХТөсөв 1-4 улиралд 
Хүүхдийн 

цэцэрлэгийн эрхлэгч 
Д.Номин-Эрдэнэ 

 6 Өв соёлоо дээдлэгч -Өндөршил 

 Зорилго:  Хүн амд үзүүлэх соёлын үйлчилгээний хүртээмжийг нэмэгдүүлэх, соёлын  боловсролыг дээшлүүлэх, соёлын олон талт 
үйл ажиллагааг чанартай зохион явуулахад оршино 



Зорилт: 
 
 
 

6 

2020 онд соёл, урлагийн 
үйлчилгээнд хамрагдсан 
иргэд 2830 байсныг 2024 
онд 10.000-аар 
нэмэгдүүлнэ. 

тоо 8842 10000 125. 0 - Жилдээ 

Соёлын төвийн 
эрхлэгч 

Т.Мөнхцэцэг 
 

Арга 
хэмжээ 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.1 

Д.Нацагдоржийн зохиол 
“Учиртай гурван толгой” 
дуурийн хэсгийн 
тоглолтыг сэргээн 
тоглож дүрсжүүлэх 

тоглолтын тоо 

Оролцсон авьяастаны 
тоо  

тоо - 1 3000,000 Жилдээ  

6.2 

Гадаад хамтын 
ажиллагааг өргөжүүлэн 
“Соёлын солилцоо” 
туршлага солилцох арга 
хэмжээг зохион байгуулж 
аялал жуулчлалыг 
хөгжүүлэн нутгийнхаа өв 
соёлыг сурталчлах. 

Туршлага судалсан 
хүний тоо 

зарцуулсан төсвийн 
хэмжээ 

тоо 
тоо 

- 10 ОНТ Жилдээ  

Зорилт  
7 

2.2.Номын сангийн 

байнгын уншигч  2023 

онд 870, олговол зохих 

номын тоо 219, шинэ 

уншигч 86-аар  

нэмэгдүүлнэ. 

Уншигчдийн тоо, 
олговол зохих номын 
тоо, шинэ уншигчийн 

тоо 

тоо 

752 

870 

101 

870 
912 
196 

ОНТ Жилдээ  

Арга 

хэмжээ  

7.1 

Номын баяр, уншигчдын 

бага хурал, уулзалт арга 

хэмжээг зохион 

байгуулах. 

арга хэмжээ зохион 

байгуулсан байх 
тоо 5 5 100 000 жилдээ 

Соёлын төвийн 
эрхлэгч Т.Мөнхцэцэг 

 

7.2 

Олуулаа ном уншицгаая” 

Иргэдийг номтой 

аян өрнүүлэн 

ажилласан эсэх  
тоо 1 2 50 000 жилдээ 

Соёлын төвийн 
эрхлэгч Т.Мөнхцэцэг 

 



нөхөрлүүлэх аян зохион 

байгуулах. 

Зорилт 

8 

Уламжлалт өв        

 соёлоос 

суралцах, өвлүүлэн 

үлдээх, хөгжүүлэх  орчин 

нөхцөлийг бүрдүүлнэ. 

Зохион байгуулсан 
ажлын тоо  

тоо  8 8 - Жилдээ  
Соёлын төвийн 

эрхлэгч Т.Мөнхцэцэг 

Арга 

хэмжээ 

8.1 

Сумын 100 жилийн ойн 

баярт зориулсан ном 

болон баримтат кинотой 

болох ажил өрнүүлэх. 

Зураг авалтийн ажил 

хийх  

Ном хэвлүүлсэн эсэх  

Зарцуулсан төсөв  

Тийм/үгү

й  

Тийм/үгү
й 

- 

- - 
-

гүйцэтгэл
ээр  

7-р сард  
Соёлын төвийн 

эрхлэгч Т.Мөнхцэцэг 

8.2 

Соёлын биет бус өвийн 

гар урлалын үзэсгэлэн 

худалдаа зохион 

байгуулах.  

 

Үзэсгэлэн уралаанд 
оролцсон урчуудын 

тоо 

тоо 

 
16 40 15000 Жилдээ 

Соёлын төвийн 
эрхлэгч Т.Мөнхцэцэг 

8.3 
Орон нутаг судлах 

танхим “Шил адуу” 

танхим  байгуулах. 

судалгааны болон 
тохижилтын ажил хийх  хувь  - 100 Хандив Жилдээ 

Соёлын төвийн 
эрхлэгч Т.Мөнхцэцэг 



8.4  

Өв соёл” цуврал танин 

мэдэхүйн төрөл бүрийн 

арга хэмжээ зохион 

байгуулах. 

Зохиосон ажлын тоо 

тоо 10 12 ОНТ Жилдээ 
Соёлын төвийн 

эрхлэгч Т.Мөнхцэцэг 

Зорилт 9 

Айл өрхийн ургийн 

бичгийг цахим 

программд шилжүүлэх 

ажлыг эхлүүлэх. 

Цахим программд 

шилжүүлэх ажлыг 

эхлүүлэх. 

тоо 0 5 Хандив 
2-3 

улирал 

Соёлын төвийн дарга 
Т.Мөнхцэцэг 

Арга 
хэмжээ 

9.1 

Иргэдийн дунд угийн 

бичгээ хөтлөх хөдөлгөөн 

өрнүүлж, уулзалт, үйл 

ажиллагаа зохион 

байгуулах. 

Уулзалт үйл 
ажиллагаа зохион 
байгуулсан тоо - 

тоо 3 4 50 000 
2-3-р 

улирал 

9.2 

Айл өрхийн ургийн 

бичгийг цахим 

программд шилжүүлэх 

ажлыг эхлүүлэх. 

Цахим программд 
шилжүүлэх ажлыг 

эхлүүлэх. 
тоо 0 5 Хандив 

2-3 
улирал 

 7.Нийтийн биеийн тамир спорт 

Зорилт 
7. 

 

2020 оны спортоор 

хичээллэж буй иргэдийн 

тоо 168 байсныг 2024 

онд 300-д хүргэнэ. 

Спортоор 
хичээллэгсэдийн тоо 
Зохион байгуулсан 

спортын арга 
хэмжээний тоо  

Тоо  
Тоо 

 

83 
2 

168 
5 

Хандив 
2-3 

улирал 
НБ-ын мэргэжилтэгн  

Арга 

хэмжээ  

7.1 

Өндөршил бага 

олимпыг зохион 

байгуулах. 

Тусгай удирдамжийн 
дагуу арга хэмжээг 
зохион байгуулсан 

эсэх 
Зарцуулсан төсөв 

Хамрагдсан хүний тоо 
Тэмцээний төрөл  

Тийм/үгү
й 
0 
0 
1 

- 

Тийм/ү
гйү 
3 

168 

Хандив 
2-3 

улирал 
НБ-ын мэргэжилтэгн  

7.2 

Үндэсний спортыг орон 

нутагт хөгжүүлэх 

сургалтыг явуулах, 

Тусгай удирдамжийн 
дагуу арга хэмжээг 
зохион байгуулсан 

эсэх 
Зарцуулсан төсөв 

Тийм/үгү
й 
0 
0 
1 

- 

Тийм/ү
гйү 
3 

168 

Хандив 
2-3 

улирал 
НБ-ын мэргэжилтэгн  



спортын танхимтай 

болох. 

Хамрагдсан хүний тоо 
Тэмцээний төрөл 

 8 Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал 

 Зорилго: 2.5.1 Хөдөлмөр эрхлэлтийн түвшинг нэмэгдүүлэх, төсөл хөтөлбөрт хамрагдах иргэдийн тоог нэмэгдүүлэх. 

Зорилт 
 

8 

2020 онд түр ажлын байр 
10 байсныг 2024 онд 40, 
байнгын ажлын байр  
2020 онд 10 байсныг 
2024 онд 30-д хүргэнэ 

Түр ажлын байрын тоо 
Байнгын ажлын 
байрын тоо 

Тоо 
60 
15 

80 
20 

85 
25 

1-3-р 
улиралд 

ХЭХАХариуцсан 
мэргэжилтэн 
Д.Эрдэнэсан 

Арга 

хэмжээ 

 

8.1 
Төсөл хөтөлбөрт иргэд 
хамрагдалтын хувийг 
нэмэгдүүлэх. 

Төсөл хөтөлбөрт 
хамрагдсан иргэдийн 
тоо 

 

Тоо  

 

36 

 

 

 

40 
41,2 сая ХЭДС 

1-4-р 
улиралд  

ХЭХАХариуцсан 
мэргэжилтэн 
Д.Эрдэнэсан 

8.2 

Малжуулах-1, Ахмадын 
эргэн төлөгдөх-1, АМЗҮ-
2, ХБИАБД-1, Ажлын 
байрыг дэмжих төсөл-1 
Нийтийг хамарсан 
ажилд-30 НИЙТ 36 иргэн 
төсөл хөтөлбөрт 
хамрагдсан 

Даатгалд хамрагдсан 
ААН-ийн тоо 
нэмэгдсэн байх  
Сайн дурын даатгалд 
хамрагдсан иргэдийн 
тоог өмнөх онуудаас 
нэмэгдүүлэх 

 тоо  

2022 
онд 

хамрагд
сан ААН 
17, СДД-

гч 218 

2023 
онд 

хамра
гдах 
ААН 
18, 

СДД-
гч 225 

- Жилдээ 
НД-ын байцаагч 

Б.Сарантуяа 

 
Зорилго:  2.5.2 Малчин, ХХЭ, ажилгүй  иргэдийг Сайн дурын даатгалд хамруулах ажлыг зохион байгуулах 

Зорилт 9. 

ААН, Иргэдийг нийгмийн 
даатгалын шимтгэлд 
хамруулах, 
даатгуулагчдын 
нийгмийн баталгааг 
хангах 

Даатгалд хамрагдсан 
ААН-ийн тоо 
нэмэгдсэн байх  
Сайн дурын даатгалд 
хамрагдсан иргэдийн 
тоог өмнөх онуудаас 
нэмэгдүүлэх 
 

 тоо  
ААН 18, 
СДД-гч 

225 

20 
230 

- Жилдээ 
НД-ын байцаагч 

Б.Сарантуяа 

 
9 Хүүхэд, гэр бүл, төрийн бус байгууллагын үйл ажиллагаа 



 Зорилго:2.6.1 Төрийн болон төрийн бус байгууллагуудын хамтын ажиллагааг сайжруулах, салбар зөвлөлүүдийн үйл ажиллагааг 
эрчимжүүлж ажиллах 

Зорилт 9.1 
Сумын хүүхдийн төлөө 
зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх 

Хүүхдийн төлөө за гэж 
хэлье аяныг зохион 
байгуулсан эсэх 
хүүхдээс гаргасан 
санад санаачлагыг 
дэмжсэн эсэх  
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 82 -аас 
дээш хувь хүргэх  
 

 
тийм 
/үгүй 

тийм/үгү
й 

Хувь 

- 
- 

70 

- 
- 

75 
ОНТ 

1-3-р 
улиралд 

Нийгмийн бодлогын 
мэргэжилтэн 

ЕБСургуулийн захирал 
Н.Цэрэндулам  

Арга 
хэмжээ 

9.2 

Эрхзүйн сургалт 
сурталчилгааны багийг 
үйл ажиллагааг 
эрчимжүүлэх  

Сурталчилсан 
хуулийн тоо 
сурталчилгаанд 
хамрагдсан иргэдийн 
тоог 5 хувиар 
нэмэгдүүлэх  
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг 90 хувь 
хүргэх  

тоо 
  

хувь  

15 
75 
90 

20 
80 
90 

 

ОНТ 
1-3-р 

улиралд 

Хууль-эрхзүйн 
мэргэжилтэн   

О.Амгалантөр 
ЕБСургуулийн захирал 

Н.Цэрэндулам 

9.3 

Байгууллага аж ахуй 
нэгжийн дэргэдэх 
шилдэг эцэг эийг 
зөвлөлийг шалгаруулах 

Шилдэг эцэг эхийн 
зөвлөлийг 
шалгаруулсан эсэх 
Зөвлөлүүдийн дунд 
зохион байгуулсан 
арга хэмжээний тоо 
хамрагдсан иргэдийн 
тоо  
 

тийм/үгү
й  

Тоо 
тоо  

- 
5 

86 
 ОНТ 

1-3-р 
улиралд 

ЕБСургуулийн захирал 
Н.Цэрэндулам 

Хүүхдийн цэцэрлэгийн 
эрхлэгч Д.Номин-

Эрдэнэ 

9.4 

Төрийн бус 
байгууллагуудын үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуулж тэдний 
нийгэмд оролцох 
оролцоог нэмэгдүүлнэ 

2-оос доошгүй төрийн 
бус байгууллагуудын 
үйл ажиллагааг 
тогтмолжуулсан байх 
 

Тоо 0 2 ОНТ 
1-3-р 

улиралд 

Нийгмийн бодлогын 
мэргэжилтэн 

Ахмадын хорооны 
дарга Т.Мөнхцэцэг 

9.5 
Зуны сургалтыг зохион 
байгуулах  

Сургалт явуулсан эсэх 
Хамрагдсан хүүхдийн 
тоо  

Тийм/үг
үй 

Тоо  

Тийм/үгүй  
43 

- 
65 

ОНТ 
1-3-р 

улиралд 

ЕБСургуулийн захирал 
Н.Цэрэндулам, 

Ахмадын хорооны 
дарга Т.Мөнхцэцэг 

 



Арга 
хэмжээ 

9.6 

Гэр бүлийн үнэ цэнийг 
эрхэмлэх, дээдлэх, 
сурталчлах, нийгмийн 
харилцаанд эзлэх байр 
суурийг нэмэгдүүлэх  

Гэр бүлийн тухай 
хуулийг сурталчилсан 
тоо 
хамрагдсан иргэдийн 
тоо 
Гэр бүлийн өдрийг 
тусгай удирдамжийн 
дагуу тэмдэглэсэн 
эсэх  
 

тийм/үгү
й 

тоо 
тийм/үгү

й  

2 
30 
- 

4 
60 
- 

ОНТ 
3-р 

улиралд 

Байгууллагын дарга 
эрхлэгч нар  

 

9.7 

Хүүхдүүдээ үгээрээ 
үйлдлээрээ 
хүмүүжүүлсэн эерэг 
хандлагатай Зөв гэр 
бүлийг сурталчилж 
алдаршуулах  

Гэр бүлийн өдрийг жил 
бүр тэмдэглэн 
өнгөрүүлэх /тусгай 
удирдамжийн дагуу// 
Гэр бүлийн хуулийн 
сурталчлах  
Шилдэг гэр бүлүүдийг 
алдаршуулах 

тийм/үгү
й 

алдарш
уулсан 

гэр 
бүлийн 

тоо 
сургалч
илгаанд 
хамрагд

сан 
иргэдий

н тоо   

2 
1 

10 

4 
10 
50 

ОНТ 
3-р 

улиралд 

Байгууллагын дарга 
эрхлэгч нар  

 

 10.Мал аж ахуйн салбарын тогтвортой хөгжил  

Зорилт  10 

2020онд бэлчээрийн 
даац 3-4 дахин 
хэтрэлттэй байгааг 2024 
онд малын тоог 
бэлчээрийн даацад 
хонин толгойд 
шилжүүлснээр тооцож 1-
2 дахин бууруулна 

Бод малын өсөлтийн 
хувь 
 

 
 

хувь 

 
6 

 
4,9 

- Жилдээ 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж 

Багийн засаг дарга нар 

Арга 
хэмжээ  

10.1 

Өндөршил омгийн 
адуунаас үр авч малын 
удмын сангийн үндэсний 
төвийн генийн санд 
хадгалах, ангилалт 
судалгааны ажлыг 
үргэлжлүүлэн явуулах, 
цөм сүргийн айл өрхийн 
тоог нэмэгдүүлэх. 

Хурд, махны 

чиглэлээр цэврээр 

үржүүлэх 

Цөм сүргийн тоо 

нэмэгдсэн байх. 

Тоо 50 70 Улсын төсөв 
Хавар, 
намар 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж 

Багийн засаг дарга нар 



Өндөршил адуунд 
хавар, намрын 
ангилалт хийх 

10.2 

“Өндөршил түншлэл-
2024 шилмэл малын 
үзэсгэлэн худалдаа 
зохион байгуулах  

-Нэгдсэн арга хэмжээ 

зохион байгуулах. 

 

Хувь 0 70 ЗД-ын нөөц Жилдээ 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж 

Багийн засаг дарга нар  

10.3 

Стандартын шаардлага 
хангасан бог малын цөм 
сүргийн ангийн хээлтэгч, 
хээлтүүлэгчийг 
ээмэгжүүлэн бүртгэж, 
бүртгэл мэдээллийн 
нэгдсэн санд хамруулах. 

Ээмэгжүүлсэн малын 
тоо 
Мэдээллийн сангийн 
баяжилтын эзлэх хувь  
 

Хувь 
0 

50 

70 
 
 

ЗД-ын нөөц Жилдээ 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж 

Багийн засаг дарга нар  

 

10.4 

Малын чанар, ашиг шим, 
нийгмийн хариуцлагын 
үзүүлэлтийг гол шалгуур 
болгон улс, аймгийн 
аварга малчдыг 
тодорхойлох. 

Шагналд 
тодорхойлсон 
малчдын тоо 
Шагнагдсан малчдын 
тоо  

Тоо 
тоо 

4 
4 
 

6 
6 

- Жилдээ 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж 

Багийн засаг дарга нар  

10.5 

Гахай, шувууны 

туслах аж ахуйг 

хөгжүүлэх санал, 

санаачлагыг дэмжих  

 

Төсөлд хамрагдсан 
иргэдийн тоо 
 

Тоо 
 

0 
 

2 - Жилдээ 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж 

Багийн засаг дарга нар  

11.  Бэлчээрийн даац усан хангамжийг нэмэгдүүлэх чиглэлээр 

Зорилт 11 

Айл өрхүүдийг өвөлжөө 
хаваржааны дэргэд нөөц 
бэлчээртэй болгох 
зорилгоор хашиж 
хамгаалах, малын 
тэжээл тариалах 
малчдыг бодлогоор 
дэмжих 

Малын тэжээлийн 
ургамал тариалах  
иргэдийн санал 
санаачлагыг дэмжих,  
төсөл хөтөлбөрт 
хамруулах 
Отрын бүс нутгийг 
тогтоох 
Бэлчээр хашсан 
өрхийн тоо 

Тоо 0 1 СХСан Жилдээ 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж  

Арга 
хэмжээ 

11.1 

Үүлэнд нөлөөлөх засаар 
хур тунадасыг 
нэмэгдүүлэх тоног 
төхөөрөмжтэй болох, 

Хур тунадсны хэмжээг 
нэмэгдүүлэхэд  
нөлөөлсөн тоо  

Тоо 0 1 
ОНХСан 

9 сая 
Жилдээ 

Засаг даргын орлогч 
Л.Мөнхбадрах 



ажиллах мэргэжилтнийг 
бэлтгэх, талаар бүс 
нутгийн сумдтай 
хамтран ажиллах 

11.2 

Айл өрхүүдийг өвөлжөө 
хаваржааны дэргэд нөөц 
бэлчээртэй болгох 
зорилгоор хашиж 
хамгаалах, малын 
тэжээл тариалах 
малчдыг бодлогоор 
дэмжих 

Малын тэжээлийн 
ургамал тариалах  
иргэдийн санал 
санаачлагыг дэмжих,  
төсөл хөтөлбөрт 
хамруулах 
Отрын бүс нутгийг 
тогтоох 
Бэлчээр хашсан 
өрхийн тоо 

Тоо 0 1 СХСан Жилдээ 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж  

11.3 

Малын тоог чанарт 
шилжүүлж ашиг шимийг 
сайжруулах малчдын 
амьжиргаанд анхаарч 
залуу малчдыг дэмжих, 
малын даатгалд 
хамруулах замаар учирч 
болох болзошгүй 
эрсдлээс хамгаална 

Төсөл хөтөлбөрт 
хамрагдсан малчдын 
тоо 
Малын индексжүүлсэн 
даатгалд хамрагдсан 
өрхийн тоо  

Тоо 
2 

104 
4 

150 
ОНТөсөв Жилдээ 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж  

 12. Малчдын орлогыг нэмэгдүүлэх  

 
 

Арга 
хэмжээ 

12.1 

Амьжиргааны түвшин 
доогуур малчин өрхийг 
төсөл хөтөлбөрт 
хамруулах 

Төсөл хөтөлбөрт 
хамрагдсан өрхийн 
тоо  
Тусламж дэмжлэгт 
хамрагдсан малчин 
өрхийн тоо  

Тоо 
Тоо 

2 
2 

2 
10 

Бусад Жилдээ 

ХААТасгийн 
мэргэжилтэн  
Х.Уугандорж 

Багийн Засаг дарга нар 
ХЭХАХмэргэжилтэн 

Д.Эрдэнэсан 

12.2 

Дундговь тэмээ 
хөтөлбөрийн хүрээнд 
“Тэмээчдийн баяр” 
зохион байгуулах. 

- Тэмээний баяр 
тэмээний соёл арга 
хэмжээг хөтөлбөрийн 
дагуу зохион 
байгуулсан эсэх 
- Оролцсон 
тэмээчдийн тоо 

 
тийм/үгү

й 
Тоо 

- 
40 

- 
60 

6 сая 
Хандив 

1-р сард 

Багийн Засаг дарга нар 
Засаг даргын орлогч 

Л.Мөнхбадрах 

12.3 
Малчдад зориулсан 
сургалт сурталчилгаа, 
эрүүл мэнд урлаг соёл 

Малчдын зөвлөгөөнд 
оролцсон малчдын 
тоо 

Тоо 220 250 
ОНХС-аас 6 
сая төгрөг 

Жилдээ 
ЗДТГ, БЗД, ХААТ 



спортын арга хэмжээг 
зохион байгуулах  

үзлэгт хамрагдсан 
малчдын тоо 
 

12.4  
Органик бүтээгдэхүүний 
үйлдвэрлэлийг 
нэмэгдүүлэх 

Төсөл хэрэгжүүлсэн 
иргэдийн тоо 
 

Тоо - 220 

Хандив , 
Төсөл 

хөтөлбөр 
арга хэмжээ  

Жилдээ 

ЗДТГ, БЗД, ХААТ 

 13 Үйлдвэрлэл үйлчилгээ, хүнс ЖДҮ-ийн чиглэлээр : 

Зорилт 13 

2024 оны тэргүүлэх 
чиглэлийг ИТХ-аар 
батлуулж хэрэгжүүлж 
ажиллах 

Тэргүүлэх чиглэлийн 
үйл ажиллагааны 
чиглэлийг ИТХ-аар 
батлуулж, хэрэгжүүлж 
ажилласан байх 

 
Хувь  

 
 

100 

 
 

100 
Шаардахгүй Жилдээ 

ХХсан , ЖДҮХМ 
ХААтасаг Х.Уугандорж 

 
Арга 

хэмжээ 

13.1 

Жижиг дунд үйлдвэрлэл 
эрхлэгчдэд зориулсан 
төрөлжсөн сургалт 
зохион байгуулах  

сургалт зохион 
байгуулсан тоо 
сургалтад оролцсон 
иргэдийн тоо  

тоо 
тоо 

 

1 
0 

2 
10 

Шаардахгүй Жилдээ 

ХХсан , ЖДҮХМ 
ХААтасаг Х.Уугандорж 

13.2 

Төсөл хэрэгжүүлэгч 
иргэд аж ахуйн нэгжийн 
үйлдвэрлэсэн 
бүтээгдэхүүнээр 
үзэсгэлэн худалдаа 
зохион байгуулах 

үзэсгэлэн худалдаанд 
оролцсон иргэдийн  
тоо 

тоо 4 8 Шаардахгүй Жилдээ 

ХХсан , ЖДҮХМ 
ХААтасаг Х.Уугандорж 

13.3 

ЖДҮ-ийн зориулалтаар 
олгож байгаа зээлийн 
уялдаа холбоог 
сайжруулах хэрэгжилтэд 
хяналт тавих 

Зээлийн талаарх 
мэдээ тайланг улирал 
тутам гарган 
холбогдох газар 
хүргүүлэх 

Тоо 4 4 ОНТ Жилдээ 

ЖДҮХМ 

13.4 

Хүн амын хоол хүнсний 
талаарх мэдлэг 
боловсролыг 
дээшлүүлэх хоол хүнсээ 
сонгох хэрэглэх 
хадгалах хандлагыг 
өөрчлах  

хүнс , хоолны 
үйлчилгээний 
газруудад хяналтын 
хийсэн тоо 
зориулалтын хүнсний 
сав хэрэглэдэг эсэх  

Тоо 
тийм 
/үгүй 

- 
0 

- 
2 

ОНТ Жилдээ 

ЗДТГ, БЗД, ЖДҮХХМ 

13.5 
Иргэн бүрт газар 
өмялүүлэх үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх  

шинээр газар 
өмчилсөн иргэдийн 

хувь  30 35 - Жилдээ 
Газрын даамал 
Б.Нарандэлгэр 



тоо  өмнөх оноос 5 
хувиар нэмэгдүүлэх  

Зорилт: 14 

Иргэдийг эрүүл ахуйн 
шаардлага хангасан эко 
бүтээгдэхүүнээр хангах 
ажлыг эрчимжүүлнэ. 

 

Төсөл хөтөлбөрт 
иргэдийг хамруулсан 
байх 
Эко бүтээгдэхүүн 
үйлдвэрлэсэн байх  

Тоо 
Тийм/үг

үй  

- 
- 

2 
Хэрэг
жилтэ

эр  

- 
Жилдээ  

ХААТасаг , Багийн 
засаг  дарга нар  

 

 

Арга 
хэмжээ  

14.1 

 Хүнсний бүтээгдэхүүн 

худалдаа, үйлчилгээ 

эрхэлж буй аж ахуйн 

нэгж байгууллагуудад 

хяналт тавих. 

Хяналт хйисэн тоо 
Зөрчил гараагүй байх 
 

Тоо 
Тийм/үг

үй  

- 
- 

2 
Хэрэг
жилтэ

эр  

- 
Жилдээ  

ХААТасаг , Багийн 
засаг  дарга нар  

 

 

14.2 

Хүнсний ногооны 

тариалах хөдөлгөөнийг 

өрнүүлж, санал 

санаачлагыг дэмжиж 

ажиллах. 

Хүнсний ногоо 
тариалсан өрхийн тоо 
Дэмжлэг үзүүлсэн 
өрхийн тоо  

Тоо 
Тийм/үг

үй  

- 
- 

20 
Хэрэг
жилтэ

эр  

- 
Жилдээ  

ХААТасаг , Багийн 
засаг  дарга нар  

 

14.3 

Сэлэнгэ аймгийн Хүдэр 

суманд хүнсний ногоо 

тариалах сонирхолтой 

иргэд, аж ахуйн нэгжийг 

дэмжиж, харилцаа 

холбоо тогтоох, хамтран 

ажиллахад бодлогоор 

дэмжиж ажиллах. 

Шейфийн 
харилцаагаа 
сэргээсэн эсэх 
Хүнсний ногоо 
тариалах хамтын 
ажиллагааг эхлүүлэх  

Тийм/үг
үй 

Тийм/үг
үй 

- 
- 

- 
- 

Төсөл 
хөтөлбөр  Жилдээ  

ХААТасаг , Багийн 
засаг  дарга нар  

 

 

14.4 

Өрх бүр хүлэмжтэй 

болох хөдөлгөөнийг 

өрнүүлэх. 

Хүлэмжтэй болсон 
өрхийн тоо 
Төсөл хамрагдсан 
өрхийн тоо  

Тоо 
Тоо 

 

- 
- 

12 
10 

 

Төсөл 
хөтөлбөр  Жилдээ  

ХААТасаг , Багийн 
засаг  дарга нар  

 
15.Газар зохион байгуулалт төлөвлөлтийн хүрээнд : 

Зорилт:  

 
15 

Уул уурхайн үйл 

ажиллагааны улмаас 

эвдэрсэн нийт газарт 

ноогдох нөхөн сэргээсэн 

Нөхөн сэргээлт хийсэн 
газрын эзлэх  хувийг 
15 хувиар нэмэгдүүлэх  

Хувь  6 15 
- 

Жилдээ 

Байгаль орчны 
мэргэжилтэн 



талбайн эзлэх хувийг 

2024 онд 15 хувиар 

нэмэгдүүлнэ. 

Арга 
хэмжээ  

15.1 

Тусгай зөвшөөрөлтэй 

компаниудын үйл 

ажиллагаанд 

мэргэжлийн байгууллага, 

иргэдээс тавих хяналтыг 

сайжруулах. 

Хяналт хийсэн тоо 
Зөрчил гараагүй байх  

0 
Тийм/үг

үй 

2 
Гүйцэтгэл

ээр  
 

 
 

Байгаль орчны 
мэргэжилтэн 

15.2 

Хууль бус үйл 

ажиллагааг тухай бүр 

таслан зогсоох талаар 

мэргэжлийн 

байгууллагуудын уялдаа 

холбоог хангаж ажиллах  

зөрчил гараагүй байх.  
тийм/үгү

й  
- 100 

- 
Жилдээ 

Байгаль орчны 
мэргэжилтэн 

15.3 

Нөхөн сэргээлтийн 

төлөвлөгөөг бодитой 

боловсруулж буйд 

хяналт  тавьж 

баталгаажуулах 

хяналт хийсэн тоо 
 

тоо  0 2 
 

Жилдээ 

Байгаль орчны 
мэргэжилтэн 

15.4 
Хилийн цэсний 

тодруулалт хийх  
Тодруулалт  хийсэн 
эсэх 

Гүйцэтг
элээр  

- 100 
2 сая 

Жилдээ 
Газрын даамал 
Б.Нарандэлгэр 

15.5 

Иргэн бүрт газар 

өмчлүүлэх үйл 

ажиллагааг эрчимжүүлэх  

Иргэнд өмчлүүлсэн 
газрын эзлэх хувь  

хувь  16 40 
- 

Жилдээ 

Газрын даамал 
Б.Нарандэлгэр 

 16.Ногоон хөгжлийн бидний ирээдүй 

 6.1 Зорилго :Ногоон байгууламжийг нэмэгдүүлж иргэдийн тав тухтай орчинд амрах нөхцлийг бүрдүүлэх. 

Зорилт 16 

Шинээр 2 га хүртэлх 

талбайд мод тариалж 

ойн зурвас бий болгоно. 

2 га -аас доошгүй 

талбайд мод 

тариалсан байх 

Ургалт 60-аас доошгүй 
хувьтай ургасан байх 

Хувь 40% 50% 

5 сая 

БХСан 
2-3-р 

улиралд 

 
Байгаль орчны 
мэргэжилтэн  

 

Арга 
хэмжээ 

16.1 
Ойн зурвасын 

зураглалыг гаргаж, 
Усалгааны асуудлыг 
шийдвэрлэсэн эсэх   

тийм/үгү
й 
 

- 
 

Гүйцэт
гэлээр  

5 сая 2-3-р 
улиралд 

 
Байгаль орчны 
мэргэжилтэн  



хашаа, усалгааны 

системийг цогц 

байдлаар шийдвэрлэх.  

 

БХСан байгууллагын дарга 
эрхлэгч нар  

16.2 

Цэцэрлэгт хүрээлэнд 

тарьсан моднуудыг 

иргэдийн оролцоотой 

усалгаа хийх 

Гэрээгээр ажилласан 
иргэдийн тоо 
зарцуулсан төсвийн 
хэмжээ  
Модны ургалтын 
хувиар 

тоо 
тоо 

2 
2 сая 

4 
3,5 
сая 

3,5 сая 

БХСан  
2-3-р 

улиралд 

 
Байгаль орчны 
мэргэжилтэн  

 

16.3 

Хогийн цэгийн зарим 

хэсгийг хашаажуулж, 

бэлчээрт хог хаягдал 

тархахаас сэргийлэх. 

Хашаажуулсан газрын 
хэмжээ 
Зарцуулсан төсвийн 
хэмжээ  

Га 
төг 

- 
- 
 

1 га 
5 сая 

8,5 сая 

БХСан  
2-3-р 

улиралд 

 
Байгаль орчны 
мэргэжилтэн  

 

17.Эко-аялал жуулчлал  

Зорилт 17. 

Эко аялал жуулчлал"  

хөгжүүлэх эхлэлийг бий 

болгоно 

Эко аялал 

жуулчлал эрхлэх 

сонирхолтой малчид, 

иргэдийг маркетинг, 

менежментийн 

сургалтанд 

хамруулах,   

энэ чиглэлээр үйл 

ажиллагаа явуулж буй  

аялал жуулчлалын 

байгууллагын үйл 

ажиллагаатай 

танилцуулах ажлыг 

зохион байгуулах 

Тийм/үг
үй  

Тийм/үг
үй  

- 
- 

25 
3 

ОНТөсөв  1-3-р 
улиралд  

Байгаль орчны 
мэргэжилтэн  

Багийн засаг дарга нар 
ХААТасаг  

Арга 
хэмжээ  

17.1 

Тэмээчдийн баяр, 

айрагны баяр, малчдын 

баяр зэрэг нутгийн 

иргэдэд түшиглэсэн арга 

хэмжээг тодорхой 

хугацаанд зохион 

 
Зохион байгуулсан 

арга хэмжээний тоо  

Шинээр бий болгосон 

бүтээгдэхүүний тоо 

 

Тоо 
Тоо  

0 
0 

2 
2 

ОНТ 1-3-р 
улиралд  

Багийн засаг дарга нар 
ХААТасаг  



байгуулах, бүтээгдэхүүн 

үйлчилгээг бий болгох. 

 
18. ДЭД БҮТЦИЙН ХӨГЖИЛ 

 Зорилго: Иргэдийн ая тухтай орчинд ажиллаж , амьдрах нөхцлийг бүрдүүлж, сумын өнгө үзэмж, дэд бүтцийг сайжруулах 

 
Арга 

хэмжээ 
 
 

18.1 
Сумын төвийн шинэчлэл 

төслийг хэрэгжүүлэх.  

Нийтийн эзэмшлийн 

гэрэлтүүлэгийн 

өргөтгөл хийгдсэн 

байх 

Нийтийн эзэмшлийн 
гэрэлтүүлэг камерт  
урсгал засварыг хийх 
Шилдэг тохижлттой 
гудамж, айл өрх аж 
ахуй нэгжийг 
шалгаруулах /тусгай 
удирдамжийн дагуу/ 

тоо 1 5 
ОНХС 90сая 

төг 
4-9-р сард 

Засаг даргын орлогч 
Л.Мөнхбадрах 

18.2 

Хувийн хөрөнгө 

оруулалтаар орчин 

үеийн шаардлагад 

нийцсэн 3 давхар 12 

айлын орон сууц барих 

аж ахуй нэгжтэй хамтран 

ажиллах  

Аж ахуй нэгжтэй 
хамтаран ажиллах 
гэрээ байгуулсан эсэх 
газрын асуудлыг 
шийдвэрлэсэн эсэх 
Барилгын гүйцэтгэл 

тийм/үгү
й  

0 1 
ААН-ийн 
хөрөнгө 

оруулалт 
жилдээ  

Засаг даргын орлогч 
Л.Мөнхбадрах 

18.3 

ЗДТГ- ын  болон кабоны 

барилгын  гадна фассад, 

дээврийн дулаалга хийх. 

Санхүүгийн тооцоог 
хийсэн эсэх 
Засвар үйлчилгээг 
хийсэн эсэх  

тийм/үгү
й  

0 
Гүйцэт
гэлээр  

 
Улсын төсөв 

36  

4-10 сар 
 

Засаг дарга 
 

18.4 

ЭМТ-ийн барилгад 

мэргэжлийн 

байгууллагын дүгнэлт 

гаргуулж, 10 ортой 

эмнэлгийг  шинээр  

барих 

Хөрсний геологи, 
суурийн судалгааг 
хийлгэсэн эсэх 
 ЭМЯ-ны нэгдсэн зураг 
төсөвт холболт хийх 
Улсын төсөвт суулгах 
асуудлыг уламжилсан 
эсэх 
 

тийм/үгү
й  

0 1 
 

Улсын төсөв 
3.1 тэрбум 

4-10 сар 
 

Засаг дарга 
ЭМТ-ийн дарга 



18.5 

240 хүний суудалтай 

соёл, спортын 

цогцолборыг шинээр 

барьж ашиглалтад 

оруулах. 

2024 онд тендер 
шалгаруулалтыг хийж, 
барилгын ажлыг 
эхлүүлэх. 

Хувь 0 
Гүйцэт
гэлээр  

Улсын төсөв 
4.5 тэрбум 
төг 

4-10 сар 

Засаг дарга 
Соёлын төвийн эрхлэгч 

18.6 

Ашиглалтгүй байгаа 

хувийн хэвшлийн болон 

төрийн өмчлөлийн 

барилгуудыг өнгө 

үзэмжийг сайжуулах 

засвар үйлчилгээ хийх, 

мэргэжлийн 

байгууллагын дүгнэлтийг 

үндэслэн буулгах арга 

хэмжээ авах. 

ЗДТГ-ын хуучин зочид 
буудлын барилга 
актлах 
Бусад барилга 
байгууламжийн өнгө 
үзэмжийг сайжруулсан 
эсэх  

Тоо 0 2 0 4 сар 

Засаг даргын орлогч 

18.7 

Нийтийн орон 

сууцнуудын фасад , 

дээврийг засварлаж өнгө 

үзэмжийг сайжруулах 

Засвар үйлчилгээ 
хийсэн орон сууцны 
тоо 
Санхүүгийн эх 
үүсвэрийг шийдсэн 
эсэх  
 

Тоо 0 2 0 6 сар 

Засаг даргын орлогч 

18.8 

Хүүхдийн тоглоомын 

талбайг орчин үеийн 

шаардлагад нийцүүлэн 

үе шаттайгаар 

тохижуулах 

Тохижилт хийгдсэн 
талбайн тоо 
Зарцуулсан төсөв  

Тоо 
төгрөг 

1 
50 сая 

1 
22 сая 

0 8сар 

Засаг даргын орлогч 

 

 

 

 

 


