
  ЗДТГ-ЫН АЛБАН ХААГЧДЫН НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 
   

2024 оны 12 сарын 28                                                                                                                                                                                               Эрдэнэдалай сум  

№ 

Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин  
Төсөв  Хугац

аа 

Хариуцах эзэн   

Эхний 
хагас 
жил 

Жил
ийн 
эцэс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
НЭГ. “АЖИЛЛАХ НӨХЦЛИЙГ САЙЖРУУЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 
 
 
 
 
 

1.1 

 
 
 
Төрийн албан хаагчдын албан 
тушаалын бүрэн эрхээ 
хэрэгжүүлэхэд зориулан 
комьпютер техник хэрэгслээр 
хангаж, өдөр тутмын ажлын 
хэрэгцээнд зориулан 
шаардалагатай бичгийн 
хэрэгслээр тухай бүр хангана.  

Тухайн жилд 
шинээр комьпютер 
техник хэрэгслээр 
хангагдсан албан 
хаагчдын тоо 

6 

 
 
 
 
 

 
3 

 
 
 
 

 
 
6 

 
 
 
 
 

 
10 сая 

 
 
 

 
1-4р 

улира
лд 

- ЗДТГ-ын 8 албан хаагчийн 
компьютерийг hp-5   дугаар үеийн 
8ш, Нөүтбүүк i7-11 дүгээр үеийн 5ш 
3-н үйлдэлт принтер 2ш, Шкаф-2ш, 
Хурлын ширээ-1ш, Оффис ширээ-
2ш, хурлын сандал-12ш, оффис 
буйдан-1ш, дугуйтай сандал-3ш, ус 
буцалгагч-1ш ЗДТГ-ын төсвийн 
34,000,000 сая төгрөгөөр худалдан 
авсан байна. 
-УИХ-ын гишүүн Цагаанхүүгйн 
Мөнхбат 41,000,000 сая тоног 
төхөөрөмжөөр хангасан. 
-Бичгийн хэрэгсэлд 5,926,000 
төгрөгийн материал худалдан авч 
зарцуулсан. 

 
 
 
 
 

100 

 
 
 

1.2 

 
 
Нийтээр тэмдэглэх баяр ёслол, 
тэмдэглэлт ойг угтан албан 
хаагчдад хүндэтгэл үзүүлэх.  

 
 
Үйл ажиллагаанд 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо  

13 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 

1 сая 

 
 
 

1-4р 
улира

лд 

-Хүүхдийн баяр, Гэр бүлийн 
өдөрлөг, сар шинийн баяр, мартын-
8, цэргийн баяраар байгууллагын 
албан хаагчид, гэр бүл, хүүхдүүдийг  
хүлээн авч, хүндэтгэл үзүүлсэн. 
Дээрх арга хэмжээнд 61 хүүхэд, 38 
албан хаагч гэр бүлийн хамт 
хамрагдаж 1,220,000 мян 
төгрөгрийг өөрсдийн  дундын 
сангийн фондоос зарцуулсан.  

 
 
 
 

100 

 
 
 

1.3 

Тамгын газрын даргын удирдлага 
дор ажилчдыг хөгжүүлэх, хамт 
олны найрсаг уур амьсгалыг 
бүрдүүлэх, албан хаагчдад бие 

Байгуулагдсан 
зөвлөлийн 
тоо/төлөвлөгөөний 
биелэлийн хувь  

6 

 
 
 

6 

 
 
 
6 

 
 
 

1 сая 

 
 
 

Засаг даргын Тамгын газрын 
даргын тушаалаар: Ёс зүйн зөвлөл,  
Байгууллагын эцэг эхийн зөвлөл,  

 
 
 

100 



бялдар, гоо зүйн төлөвшил олгох 
соёл урлаг, спортын арга хэмжээг 
зохион байгуулах эрх, үүрэг бүхий 
орон тооны бус зөвлөл байгуулж 
тусгай төлөвлөгөөний дагуу ажил 
арга хэмжээ зохион байгуулах.  

 1-4р 
улира

лд 

Өмч хамгаалах зөвлөл,  Ахмад 
настны зөвлөл,  Урлаг спортын 
зөвлөл, Ажил арга хэмжээ зохион 
байгуулах зөвлөлийг  тус тус 
байгуулсан. Зөвлөл бүрийн зохион 
байгуулсан ажлын тайлан 80-90 
хувийн гүйцэтгэлтэй байна. / 
Зөвлөлүүдийн тайланг хавсаргав / 

 
1.4 

Албан хаагчдын ээлжийн 
амралтаа бүрэн эдлэх нөхцөл 
боломжийг бүрдүүлж, жил бүр 
ээлжийн амралтыг биеэр 
эдлүүлэх 

Ээлжийн 
амралтын биеэр 
эдэлсэн албан 
хаагчдын тоо  26 

 
 

1 

 
 

29 

 
 
- 

 
 

1-4р 
улира

лд 

Бүх албан хаагчид ээлжийн 
амралтаа биеэр эдэлсэн бөгөөд 
нийт 36,258,155.97 төгрөгний 
ээлжийн амралтын нөхөн 
олговорыг олгосон байна. Албан 
хаагчдын ээлжийн амралтын 
тушаал гарсан түүнийг бичих 

100 

 
 

1.5 

Ажиллах орчин, сургалтын 
хэрэгцээг тодорхойлох судалгааг 
жилд 2 удаа авч судалгааны 
дүгнэлтэд үндэслэн ажил арга 
хэмжээ авч хэрэгжүүлэх  

 
Судалгаа авсан 
тоо  

1 

 
 

1 

 
 
2 

 
 
- 

 
1-4р 

улира
лд 

Нийгмийн баталгааг хангах, 
Сургалтын хэрэгцээг тодорхойлох, 
Ажиллах орчин нөхцөлийг 
сайжруулах чиглэлээр албан 
хаагчдаас 3 удаагийн судалгаа 
авсан. / Судалгааны нэгтгэлийг 
хавсаргав/ 

100 

ХОЁР. “ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 
 
 
 
 

2.1 

 
Хөдөлгөөн, эрүүл мэндийн 
чиглэлээр зохион байгуулагдсан 
аянд тухай бүр нэгдэж, албан 
хаагчдыг хамруулах    

 
 
Хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо  

27 

 
 

  
    29 

 
 

 
   29 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1-4р 
улира

лд 

“Энэ жилдээ эрүүл жиндээ” аянд 34 
албан хаагч хамрагдсан.   
- Эрдэнэдалай сумын Залуучуудын 
холбооноос 7 хоног бүрийн Мягмар, 
Лхагва, Пүрэв гаригт  Соёл урлаг, 
Спортын арга хэмжээг тогтмол 
зохион байгуулж байна. Уг арга 
хэмжээнд 14 албан хаагч тогтмол 
хичээллэж байна.   
- Ажлын байрны дасгал 
хөдөлгөөнийг өдөр бүр тогтмол 
хийж хэвшсэн. 
 

100 



 
 

2.2 

Байгууллагын ажилчдыг спорт 
зааланд долоо хоногт 1-ээс 
доошгүй удаа чөлөөт цагаа 
идэвхтэй өнгөрүүлэх, биеийн 
тамир, дасгал хөдөлгөөн хийх 
боломж, нөхцлийг бүрдүүлэх 

Биеийн тамир 
спортоор 
хичээллэсэн 
өдрийн тоо  8 

 
 
 

14 

 
 
 

20 

 
 
 
- 

 
 
 

1-4р 
улира

лд 

Долоо хоног бүрийн Лхагва 
гарагийн 19:00-21:00 цагийн 
хооронд гар бөмбөгийн спортоор 
хичээллэж байна. 53  удаа 
хичээллэсэн байна.  
Мөн улирал бүр бооцоот 
тэмцээнийг зохион байгуулсан.  

100 

ГУРАВ. “ЦАЛИН ХӨЛС, УРАМШУУЛАЛ ОЛГОХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 
 
 
 

3.1 

 
 
Улсын их хурал, Засгийн газраас 
батлагдсан цалингийн сүлжээг 
баримтлан албан хаагчийн цалинг 
тухай бүр шинэчлэн тогтоож, 
мөрдөх.  

 
 
Цалингийн 
шинэчлэлд 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 

27 

 
 
 
 

29 

 
 
 
 

29 

 
 
 
 

240 
сая 

 
 
 

1-4р 
улира

лд 

-Цалингийн шинэчлэлд хамрагдсан 
албан хаагчдын тоо 26 
-Төрийн албан хаагчийн дундаж 
цалин хөлс 1,622,103 төгрөг 
байсан. Засгийн газрын 241 дугаар 
тогтоолоор цалин хөлс 
шинэчлэгдэж төрийн албан 
хаагчийн дундаж цалин хөлс 
1,924,000 төгрөг болж 301,897 буюу 
48,2 хувиар өссөн байна.  

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

3.2 

Төрийн захиргааны албан 
хаагчдад зэрэг дэв олгох, төрийн 
алба хаасан хугацааны нэмэгдэл, 
төрийн үйлчилгээний албан 
хаагчид ур чадварын нэмэгдэл 
олгох асуудлаар судалгаа хийж 
шаардлага хангасан албан 
хаагчдыг тодорхойлон дээд 
шатны байгууллагад танилцуулан 
шийдвэрлүүлэх. 

Зэрэг дэв дэвшсэн 
албан хаагчдын 
тоо, нэмэгдэл 
цалин, ур 
чадварын 
нэмэгдэл авсан 
албан хаагчдын 
тоо  

17 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 

17 

 
 
 
 

10 сая 

 
 
 

1-4р 
улира

лд 

-Зэрэг дэвийн нэмэгдэлд 5 албан 
хаагч нийт 16,845,635 төгрөг, ур 
чадварын нэмэгдэлд 10 албан 
хаагч нийт 14,702,600, хавсран 
ажилсны нэмэгдэл 3 албан хаагч 
нийт 8,077,134, онцгой нөхцлийн 
нэмэгдлийг 9 албан хаагчид 
44,037,336, Алба хаасан хугацааны 
нэмэгдэл 13 албан хаагчид 
15,841,580, Нууц хамгаалах 
ажилтны нэмэгдэл 1 албан хаагчид 
5,534,304, ЭБАТ-ын ажилтны 
нэмэгдэл 1 албан хаагчид 
5,534,304, төгрөгийн нэмэгдлийг тус 
тус олгон ажилласан  бөгөөд нийт 
110,572,893  төгрөгийн нэмэгдлийг 
олгож 68,5 хувиар өссөн байна. 
-Үр дүнгийн урамшуулал 26 албан 
хаагчид 24,309,450, Орон нутгийн 
нэмэгдэл 25 албан хаагчид нийт 
113,697,673.7, илүү цагийн 
нэмэгдэл 25 албан хаагчид 

 
 

100 
 
 



8,373,524,08 төгрөг,   Цалинд 26 
албан хаагчид 146,380,647.78, 
Нийгмийн даатгалын шимтгэлд 
76,276,809.45 нийт цалингийн 
сангаас 82,849,882.85 төгрөгийг 
албан хаагчиддаа зориулан 
зарцуулсан байна. 

 
 

3.3 

Ажил үүргээ үр дүнтэй биелүүлж, 
өндөр амжилт гаргасан идэвх 
зүтгэлийг үндэслэн төрийн одон 
медаль болон бусад шагналд 
тодорхойлох. Шагнап гардуулах 
арга хэмжээг зохион байгуулах. 

Төрийн дээд одон 
медалиар 
шагнагдсан албан 
хаагчдын тоо  

3 

 
 

0 

 
 
1 

 
 
- 

 
 

4р 
улира

лд 

-Хөдөлмөрийн хүндэт медаль-1 
албан хаагч 
-Бүртгэл стастикийн тэргүүний 
ажилтнаар-1 албан хаагч  
-Сумын Засаг даргын жуух бичиг-2 
албан хаагч 
-Хүнс, хөдөө аж ахуйн хөнгөн 
үйлдвэрлэлийн яамны жуух бичгээр 
1 албан хаагч 
-Статистикийн 100 жилийн ойн 
медалиар-8 албан хаагч тус тус 
шагнагдсан байна.  

 
 

100 

 
 

3.4 

Албан хаагчийн оюуны бүтээл 
болон бүтээлч санал нь ажлын 
бүтээмжийг нэмэгдүүлэх, шинэ 
туршлага нэвтрүүлсэн бол зохих 
хэмжээний урамшуулал олгох. 

Урамшуулалд 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 
болон шагналын 
хувь  

1 

 
 
 

0 

 
 
 
2 

 
 

1 
 сая 

 
 

1-4р 
улира

лд 

Төрийн захиргааны албан хаагчдын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт, төрийн үйлчилгээний 
албан хаагчдын үр дүнгийн 
урамшуулалд нийт 24,309,450 
төгрөгийг олгосон. 

 
 

100 

ДӨРӨВ. ТУСЛАМЖ, ТЭТГЭМЖ, ДЭМЖДЭГТ ХАМРУУЛАХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 
4.1 

Байгууллагын дотоод журманд 
заасны дагуу албан хаагчдад 
буцалтгүй тусламж, хөнгөлөлтүүд 
олгох. 
 

Буцалтгүй 
тусламжид 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 
болон 
урамшууллын хувь 

 
4 

 
 

2 

 
4 

 
2 сая 

1-4р 
улира
лд 

-Дотоод журмын дагуу хамт олны 
хандиваар 7 албан хаагчид 
5,057,000 төгрөгийг олгосон.  
 

 
 

100 

 
 
 

4.2 

Жилийн ажлаа дүгнэн 
байгууллагын “Шилдэг ажилтан” 2  
хүртэл албан хаагч шалгаруулж 
шагнана.  

 
 
Шагнуулсан албан 
хаагчдын тоо 2 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
2 

 
 
 

2 сая 

 
 
 

4р 
улира

лд 

Төрийн захиргаа, төрийн үйлчилгээ, 
улс төрийн албан хаагчдын 2024 
оны жилийн эцсийн ажлыг дүгнэн 
байгууллагын шилдэг ажидтнаар 3 
албан хаагчийг шалгаруулж 
3,500,000 сая төгрөгийн мөнгөн 
урамшуллыг олгосон байна.  

 
 

100 
 



 

 

НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН БИЕЛЭЛТ 93.8 ХУВЬТАЙ БАЙНА. 

НЭГТГЭСЭН: 

ЗДТГ-ЫН ДАРГА                                              Г.ЭНХДЭЛГЭР 

ХЯНАСАН: 

ЗАСАГ ДАРГА                             С.МӨНХБААТАР 

 

 

 

 
4.3 

Хүүхдийн эрхийг хамгаалах 
өдрөөр албан хаагчдын 0-16 
хүртлэх насны хүүхдүүдэд бэлэг 
өгөх. 

Үйл ажиллагаанд 
хамрагдсан 
хүүхдийн тоо  

56 

 
60 

 
60 

 
1.5 
сая 

 
2р 

улира
лд 

Олон улсын хүүхдийн эрхийг 
хамгаалах өдрөөр 38 албан 
хаагчийн 72 хүүхдэд бэлэг 
гардуулан өгсөн.  Тус арга 
хэмжээнд Нийт 2,160,000 төгрөг 
зарцуулагдсан. Эцэг эхээс 
2,160,000 төгрөг,  

 
100 

 
 

4.4 

Албан хаагчдын орон сууцны 
нөхцөл байдлыг судалж, дэмжлэг 
шаардлагатай албан хаагчдад 
дэмжлэг үзүүлэх.  

Дэмжлэгт 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо  2 

 
 
 

2 

 
 
 
2 

 
 
 

1 сая 

 
 

1-р 
улира

лд 

Дэмжлэг үзүүлээгүй  
0 
 
 


