
ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН ЭРДЭНЭДАЛАЙ СУМЫН СОЁЛЫН ТӨВИЙН 2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

 

Д/д Бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж  

Төсөв 

 

Шалгуур үзүүлэлт 

Суурь 

түвши

н 

Зорилтот түвшин Хугацаа 

/I-IV 

улирал/ 

Хариуцах 

нэгж 

Эхний 

хагас 

жил 

Жилийн 

эцэс 

  

Нэг. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт болон хуулиар олгосон чиг үүрэг 

Зорилт  1.1 

/Стратеги 
төлөвлөгөө

/ 

Бүртгэн баримтжуулж,  хамгаалалтад 

авсан соёлын биет өв 269 байгааг 18-аар 

нэмэгдүүлнэ. 

У.Т - 

800,0 

Хамгаалалтад авсан 

соёлын биет өвийн 

тоо 

15 8 16 
/I-IV 

улирал/  

Арга 
хэмжээ-1 

Сумын  түүх, соёлын үл хөдлөх дурсгал 

болон  байгалийн үзэсгэлэнт газрууд, 

иргэдийн гар дээр хадгалагдаж буй соёлын 

биет өв, музейг сурталчлан таниулах фото 

альбомийг баяжуулах,  

У.Т-

300,0 

Зурагт  үзүүлэнгийн 

2-р дэвтэртэй болсон 

байх 

1 1 2 /I-IV 

улирал/ 

Соёлын 

өвийн 

ажилтан 

Арга 

хэмжээ -2  
Сумын  нутаг дэвсгэрт орших Улсын болон 

аймаг сумын хамгаалалтад байх түүх, 

соёлын үл хөдлөх дурсгалын хадгалалт 

хамгаалалтыг иргэн, хуулийн этгээдэд 

хариуцуулсан гэрээг дүгнэж, урамшуулах. 

У.т – 1,0 

сая 

Гэрээгээ дүгнүүлж 

урамшуулалд 

хамрагдсан  
хамгаалагчдийн тоо 

12 6 14 
/I-IV 

улирал/ 

Соёлын 

төв. 

Соёлын 

өвийн 

ажилтан 

Арга 

хэмжээ -3 

Зохион байгуулах 

дугуйлангийн төрөл 
8 7 9 /I-IV 

улирал/ 
Багш нар 



"Дуу хуурын өлгий" нутгийн онцлог өв 

соёлыг ирээдүй хойч үедээ өвлүүлэн, 

залгамж халааг бэлтгэх  

Ут, ОНТ, 

хандив 

1,5 сая 

Дугуйланд 

хамрагдсан 

хүүхдийн тоо 

165 95 175 

 

/I-IV 

улирал/ 

 

Зорилт -1.2 

 

 2020 онд аймгийн нийт  өрхийн 38.1  хувь 

нь угийн бичиг хөтөлж байгааг  2024 онд 

24 хувиар нэмэгдүүлнэ.  (Стратеги 9.4.2 

дахь зорилт) 

 

Угийн бичгээ 

хөтөлсөн өрхийн 

эзлэх хувь 

52,1 52,5 53 /I-IV 

улирал/ 
 

Арга 

хэмжээ - 1 

Иргэдийн угийн бичиг хөтлөх  мэдлэг, 

чадварыг дээшлүүлэх  сургалт, 

суртчилгааны тоог нэмэгдүүлэх 

 

Сургалт, мэдээлэлд 

хамрагдсан иргэдийн 

тоо 

676 350 700 
/I-IV 

улирал 
Соёлын 

төв. 

Багийн 

Засаг 

дарга нар 

Арга 

хэмжээ -2 
Угийн бичиг хөтлөж буй өрхийн тоог 

нэмэгдүүлэх 
 

Угийн бичгээ 

хөтөлсөн өрхийн 

эзлэх хувь 

52,1 52,5 53 
/I-IV 

улирал 

Зорилт -1.3 

/Сайдтай 

байгуулса
н гэрээ/ 

Соёлын өвийг хамгаалах тухай 16.1.5, 

26.1, Засгийн газрын 2018 оны 184 

дүгээр тогтоолоор баталсан "Түүх, 

соёлын хөдлөх дурсгалт зүйлийн 

тооллого хийх журам"                                 

Түүх, соёлын хөдлөх дурсгалт зүйлийн 

тооллого хийж, тайлагнах. 

Улсын 

болон 

орон 

нутгийн 

төсөв 

Тооллогын 

тайлагнасан тоо 
1 1 2 

I-IV 

улиралд 

Соёлын 

төв, 

соёлын 
өвийн 

ажилтан 

Арга 
хэмжээ-1 

Иргэд, сүм хийдэд хадгалагдаж байгаа 

баримтат өвийг бүртгэлд хамруулах 
У.Т- 

300,0 

Бүртгэлд хамрагдсан 

баримтат өвийн тоо 
416 250 420  

Соёлын 
өвийн 

ажилтан 

Арга 
хэмжээ -2 

ОНСТ-ын үзмэрийн тоог нэмэгдүүлэх 
ОНТ- 1,0 

сая 

Нэмэгдсэн үзмэрийн 

тоо 
16 12 18 

/I-IV 

улирал/ 

Соёлын 

өвийн 

ажилтан 

Зорилт- 1.4 Соёлын өвийг хамгаалах тухай хуулийн 

39.3       Соёлын биет бус өвийг өвлөн 

уламжлагчийг дэмжих, шавь сургалт зохион 

Орон 

нутгийн 

төсөв 

Сурталчлан 

алдаршуулсан арга 

хэмжээний тоо 

7 4 8 
I-IV 

улиралд 

Соёлын 
өвийн 

ажилтан 



байгуулах, сурталчлах алдаршуулах арга 

хэмжээг зохион байгуулах  

Арга 

хэмжээ- 1 
Шавь сургалтыг зохион байгуулах  

Шавь сургалтын тоо 8 5 9 

I-IV 

улиралд 

Соёлын 
өвийн 

ажилтан 

Сургалтанд 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

33 21 35 

Арга 

хэмжээ-2 Сумын гар урчуудын бүтээлээр үзэсгэлэн-

худалдаа, уралдаан тэмцээн зохион 

байгуулах, сурталчлах 

Улсын 

болон 

ОНТ 1,2 

сая 

Зохион байгуулсан 

арга хэмжээ  
2 1 3 

I-IV 

улиралд 

Соёлын 

өвийн 
ажилтан 

Арга хэмжээнд 

оролцсон гар 

урчуудын тоо 

28 13 30 

Зорилт- 1.5 Соёлын өвийг хамгаалах тухай хуулийн 

14.1.15. 

Байгалийн гамшиг, аюулт үзэгдэл зэрэг 

давагдашгүй хүчин зүйл болон бусад 

шалтгааны улмаас соёлын өвд учирсан 

хохирлыг бууруулах, авран хамгаалах, 

урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээнд 

дэмжлэг үзүүлэх. 

улс, 

орон 

нутгийн 

төсөв 

Дэмжлэг үзүүлсэн 

арга хэмжээний тоо 
1 1 2 

I-IV 

улиралд 

Соёлын 

өвийн 

ажилтан 

Арга 
хэмжээ- 1 Сумын нутаг дэвсгэрт орших түүх соёлын 

үл хөдлөх, хөдлөх дурсгалуудад учирч 

болзошгүй хохирлоос урьдчилан сэргийлэх 

арга хэмжээ авах, холбогдох байгууллагад 

хандах 

улс, 

орон 

нутгийн 

төсөв 

хандив 

800.0 

Урьдчилан 

сэргийлэх арга 

хэмжээнд 

хамрагдсан өвийн 

тоо 

1 1 2 
I-IV 

улиралд 

Соёлын 

өвийн 
ажилтан 

Зорилт -1.6 Эвент арга хэмжээ        

Арга 

хэмжээ -1         



 
Хоёр. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

Зорилт -

2.1 

Урлаг соёл, соёлын бүтээлч 

үйлдвэрлэлийн олон талт арга 

хэмжээний тоо, чанар, хүртээмжийг 

дээшлүүлэх 

3 сая УТ Олон талт арга 

хэмжээний тоо 

131 68 135 
/I-IV 

улирал 
Соёлын 

төв 

Арга 

хэмжээ- 1 

 

Соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааны  тоо 

нэмэгдүүлэх  

 

3,0 сая 

Соён 

гэгээрүүлэх үйл 

ажиллагааны 

тоог 

нэмэгдүүлэх 

131 68 

135 

Биелэлт  

136 

/I-IV 

улирал 

Соёлын 

төв 

Соён гэгээрүүлэх, монгол өв соёлын 

бүтээлч үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх арга 

хэмжээнд хамрагдсан иргэдийн тоог 

нэмэгдүүлэх 

 

Соёлын арга  

хэмжээнд 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

22144 

 
11500 

22200 

Биелэлт  
22251 

 

I-IV 

улирал 

Соёлын 

төв 

Арга 

хэмжээ -2 

 

Үндэсний бахархал шингээсэн шинэ 

уран бүтээлүүд туурвих 

 

 

Улсын 

төсөв  

1,5 сая 

Шинээр 

туурвисан уран 

бүтээлийн тоо 

2 1 3 

 

 

I-IV 
улирал 

 

 

 

Соёлын 
төв 

 
Хүүхдэд 

зориулсан шинэ 

уран бүтээлийн 

тоо 

1 1 2 

Арга 

хэмжээ-3 

3000 морин хуурч, уртын дуучдын их 

наадам зохион байгуулах бэлтгэл ажлыг 

хангах,  хамтран ажиллах 
 

1,5 

УТ, 

хандив 

 

Уртын дууны 

сургалтад 

хамруулсан 

иргэдийн тоо 

122 50 125  

 
I-IV 

улирал 

 

Соёлын 
төвийн 

хөгжмийн 

багш,  

сургагч 
багш нар 

Морин хуурын 

сургалтад 
45 30 50 



хамруулсан 

иргэдийн тоо 

Зорилт -2.2 
Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг 

сайжруулах, өөрийн байгууллагаас зохион 

байгуулах соёл олон нийтийн арга 

хэмжээний тоог нэмэгдүүлэх 

У. Т  

1,5 сая 

Зохион байгуулсан 

арга хэмжээний 

тоо 

 

12 
8 15 

 Соёлын 

төвийн 

багш нар, 

албан 

хаагчид 
Хамрагдсан 

иргэдийн тоо 
209 100 120 

Арга 

хэмжээ -1  

Дугуйлан, секц, сургалтын нэр төрөл, 
сурагчдын тоог нэмэгдүүлэх   

Өөрийн 

орлого 

0,5 

Дугуйлан секц, 

сургалтын тоо 8 6 10 

 
I-IV 

улирал 

Удирдах 
ажилтан 

Баш нар 

Суралцагчдын тоо 165 95 175 

Арга 

хэмжээ -2 

Улс, аймаг, бүс, орон нутгийн чанартай 

соёл, урлагийн уралдаан тэмцээнд иргэдийг 

амжилттай оролцуулах 

 

 

 

1,5 сая 

Уралдаанд 

оролцсон 

авъяастны тоо 

58 
 

30 
60 

 

 

I-IV 
улирал 

 

Удирдах 

ажилтан 
Баш нар 

Өөрийн 
байгууллагаас 

зохион байгуулсан 

уралдаан 
тэмцээний тоо 

12 
 

7 
14 

Арга 

хэмжээ - 3 

 

Дугуйлангийн сурагчдын тайлан тоглолт 

зохион байгуулах 

 

500,0 

Тоглолтонд 

хамрагдсан 

сурагчдын тоо 

46 

 
25 50 

 

 

II, IV 
улиралд 

 

 

Багш нар 
ажилчид Зохион 

байгуулсан тайлан 
тоглолтын тоо  

2 1 3 

Арга 

хэмжээ - 4 

Хөдөөгийн иргэдэд соёл, урлагийн иж бүрэн  

үйлчилгээгээр үйлчлэх 

 

800,0 

Үйлчилгээний тоо  

 
14 8 16 

 

I-IV 
улирал 

 

 

Удирдах 

ажилтан 
Ажилтан 

албан 

хаагчид 

Хамрагдсан 

иргэдийн тоо 2614 1100 2800 



 

 

 

 

ТӨЛӨВЛӨГӨӨГ БОЛОВСРУУЛСАН: 

 

ДАРГА              Ө. ЭРДЭНЭЧИМЭГ 

 

 

 

 

 

Зорилт-2.3 Номын сангийн сан хөмрөгийг баяжуулах, 

ном хэвлэлийн хадгалалт, хамгаалалт, 

үйлчилгээний таатай орчныг сайжруулах 

УТ, ОНТ, 

хандив 

1,0 сая 

Номын сангийн 

үйлчилгээний 

орчин нөхцөлийн 
бүрдэлтийн хувь 

60 70 80 
I-IV 

улирал 

Удирдах 

ажилтан 

Номын 
санч 

Арга 

хэмжээ-1 
Номын сангийн фондны баяжилтыг 

нэмэгдүүлэх 

1,0 сая Номын 

баяжилтын тоо 102 60 110 

 

I-IV 

улирал 

Удирдах 

ажилтан 

Номын 
санч 

Арга 

хэмжээ -2 

Номын сангаас санаачилан зохион 

байгуулах олон талт арга хэмжээний тоог 

нэмэгдүүлэх. 

 

500,000 

Арга хэмжээний 

тоо 
7 4 8  

I-IV 

улирал 

 

Номын 

санч Хамрагдсан 

иргэдийн тоо 
555 300 600 

Арга 

хэмжээ-3 

Номын сангийн үйлчлүүлэгчид болон 

уншлагад гаргасан номын тоог нэмэгдүүлэх  

150,0 

Уншигчдын тоо 

 

 

1105 
600 1150 

 

I-IV 

улирал 

 

Номын 

санч Уншлагад гарсан 

номын тоо 

 
2963 1450 2999 

Арга 

хэмжээ-4 
Цахим номын үйлчилгээг нэвтрүүлэх  

 

150,0 

Цахим номын тоо 
4 3 5 

 

I-IV 

улирал 

 

Номын 

санч  Уншигчдын тоо  57 30 60 



Соёлын төвийн эрхлэгчийн 2024 оны ..... сарын    

..... -ны өдрийн ...... тоот тушаалын хавсралт 

 

 

СОЁЛЫН ТӨВИЙН  СУРАЛЦАГЧ БАЙГУУЛЛАГА СУРГАЛТЫН  АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

 

Зорилго: Иргэдийн хэрэгцээ шаардлагыг хангахад чиглэсэн хөгжлийн өөрчлөлт,нөхцөл байдалд уян ханддаг, идэвхитэй, санаачлагатай, ёс зүйтэй, 

манлайлагч төрийн албан хаагч,суралцагч байгууллага бүхий төрийн албыг төлөвшүүлэхэд оршино. 
 

 

Д/д 

 

Бодлогын баримт бичиг, хууль 

тогтоомж 

 

Төсөв 

 

Шалгуур үзүүлэлт 

 

Суурь түвшин 

 

Зорилтот түвшин 

 

 

Хугацаа         

 /I-IV 

улирал/  

 

Хариуцах 

нэгж 

Зорилт 1.Мэргэжилтэй боловсон хүчний эзлэх хувь 2022онд 63,3 %  байгааг  2023 онд 65%   хувьд хүргэх 

1.1. Цахим болон ажлын байран дахь 

сургалтын тоог 50% нэмэгдүүлнэ. 

 Сургалтын тоо 8 10  

I-IV 

улирал 

 

Эрхлэгч  

 
Хамрагдсан 

ажилтны тоо 

 

7 

 

7 

1.2. Албан хаагчид, багш нарын мэргэжил, 

заах арга, ур чадварыг хөгжүүлэх олон 

талт үйл ажиллагааг зохион байгуулах. 

 Зохион 

байгуулсан арга 

хэмжээний тоо, 

 

10 

 

 15 

 

 

 

I-IV  

 

Ажилтан 

албан 

хаагчид 
Хамрагдсан 

ажилчдын тоо 

 7   7  

1.3 Соёлын тухай хуулийн 4.1.2, 14.2.1, 

Монгол хэлний тухай хуулийн 7.2, 

14.1.1, 17 дугаар зүйл,  "Монгол 

бичгийн үндэсний хөтөлбөр III" 3.2.15. 

Монгол бичгийн өв соёл, сурвалж, 

судалгааг сурталчлах, монгол бичгээр 

дагнасан үзэсгэлэн,  арга хэмжээг зохион 

байгуулах,  "Бүх нийтээрээ хос бичигтэн" 

болоход уриалсан нөлөөллийн ажлууд 

зохион байгуулах  

800,0 

У.т 

Арга хэмжээ 

зохион байгуулсан 

тоо 

1 2 

 

Ажилтан 

албан 

хаагчид, 

ЕБС-ийн 

МХУЗЗА

Н 

1.3. 

 Хамрагдсан хүний 

тоо 
120 130 



1.4. Ажилтан албан хаагчдын АХХ-ийн 

мэдлэгийн түвшинг дээшлүүлэх 

чиглэлээр сургалтанд хамруулах  

 Зохион 

байгуулсан арга 

хэмжээний тоо 

 

6 

 
 

7 

 

 

I-IV 

 

Б. 

Мягмарс
үрэн 

Хамрагдсан 

ажилтны тоо 
6 6 

1.5. Ажилтан албан хаагчдын монгол бичгийн 

мэдлэг боловсролыг дээшлүүлэх, 

сургалтанд хамруулах 

 Сургалтын тоо 

 
2 

3 

 

 
 

I-IV 

Дарга  
ЕБС-ийн 

МХУЗ-

ын ЗАН  
Хамрагдсан 

ажилтны тоо 6 7 

 
 

1.7. 

Албан хаагчдын хууль эрх зүйн 

мэдлэгийг дээшлүүлэх хүрээнд дотоод 

сургалтыг зохион байгуулах.  

 Зохион 

байгуулсан 

сургалтын тоо 

8 9 

 
 

I-IV 

 
Эрхлэгч  

Хамрагдсан 

ажилтны тоо 
6 6 

Зорилт 2. Төрийн албан хаагчдын манлайллын төвшинг нэмэгдүүлнэ 

2.1. Байгууллагын ажилтан албан хаагчдын 

харилцааны соёл, ёс зүйг дээшлүүлэх, 

үйлчилгээний соёлыг сайжруулах 

сургалт зохион байгуулах 

 Сургалтын тоо 3 4  

 

I-IV 

 

 

Эрхлэгч  
Хамрагдсан 

ажилтны тоо 6 6 

2.2. Байгууллагын ажилтан албан хаагчдын 

идэвхи оролцоо,ур чадварыг 

сайжруулах,хувь хүний манлайллыг 

дээшүүлэх зорилгоор ажилчдын дунд 

уралдаан зарлаж дүгнэх, урамшуулах 

ажлыг зохион байгуулах. 

 Зохион 

байгуулсан арга 

хэмжээний тоо 

2 3 

 

 

I-IV 

 

Эрхлэгч  

Хамрагдсан 

ажилтны 

амжилтын хувь 

90 100 

2.3. Соёл урлагийн үйлчилгээний 

хэрэглээний программ хангамжийг 

 Сургалтын тоо 

 

4 

 

5 

 

 

 

 

 



эзэмшүүлэх хөрвөх чадварт сургах, 

сургалтанд албан хаагчдыг шат дараатай 

хамруулан техник, технологийн дэвшилд 

суралцуулах.  

Хамрагдсан 

ажилтны тоо 

6 6 

I-IV Эрхлэгч  

Зорилт 3.Төрийн удирдах албан тушаалтнуудын соёлтой, ёс зүйт удирдлагыг дээшлүүлэх,хариуцлагын тогтолцоог бэхжүүлнэ. 

3.1. Байгууллагын хэтийн зорилго 

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний хүрээнд 

байгууллагын тохижилт, ажил 

үйлчилгээгээрээ  тэргүүлэх, манлайлах 

зорилт тавин ажиллах. 

 Хэрэглэгчийн 

үнэлгээ В А 
 

 
I-IV 

 

 
Эрхлэгч  

Манлайллын хувь 

 90 95 

3.3. Соёлын үйлчилгээг хүртэгч иргэдээс 

улирал бүр хэрэглэгчийн сэтгэл 

ханамжийн судалгааг авч ажил хэрэг 

болгон ажиллах. 

 Сэтгэл ханамжийн 

судалгаанд 

хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

156 

 

170 

 

 
 

I-IV 

 
 

Эрхлэгч  

 

 судалгааны дүн, 

хувиар 

80 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Соёлын төвийн даргын 2024 оны ..... сарын    

..... -ны өдрийн ...... тоот тушаалын хавсралт 

 

 

ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГАА  ХАНГАХ  АЖЛЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 

Зорилго: Төрийн зорилт чиг үүргийг чанартай, шуурхай хэрэгжүүлэх үүднээс  төрийн албан хаагчийн ажиллах таатай орчин , урам зориг, хүсэл эрмэлзлийг  

бий болгоход чиглэгдсэн хөдөлмөрийн харилцаан дахь урамшуулал, идэвхижүүлэлтийн аргад тулгуурласан олон талт үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх замаар  

ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангахад  оршино. 

 

Д/д 

Бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

 

Төсөв 

 

Шалгуур үзүүлэлт 

 

Суурь түвшин 

 

Зорилтот 
түвшин 

 

 

Хугацаа         
 /I-IV 

улирал/  

 

Хариуца
х нэгж 

Зорилт 1. Төрийн албан хаагчийн өрхийн амьжиргааны чадавхийг дээшлүүлж, орон байрны нөхцлөө сайжруулахад дэмжлэг үзүүлнэ. 

1.1. Хувийн орон сууц худалдан авах, шинээр барихад 

хөнгөлөлт үзүүлэх талаар нөхцөл бололцоог 

судлан, холбогдох шатанд уламжлан дэмжлэг, 

туслалцаа үзүүлэн  ажиллах 

 

У.т 

500,0 

- Орон сууц, гэр 

худалдан 

авсан ажилтны 

тоо 
0 

 

1 

 Байгуул
лагын 

удирдах 

ажилтан 

1.2. Хүүхэд бүр цэцэрлэгт” зорилтын хүрээнд 

ажилтан албан хаагчдын хүүхдийг цэцэрлэгт 

хамруулах,  ажиллах нөхцлөөр хангах.  

 - Ажилчдын 

СӨН*ны 

хүүхдийн тоо 

3 

 

3 

 

/I-IV 
улирал/ 

Байгуул
лагын 

удирдах 

ажилтан  
- Хамрагдалтын 

хувь 
100 100 

Зорилт 2.Төрийн албан хаагчийн цалин, хөлс, нөхөн олговор тусламж дэмжлэг, ур чадвар, мөнгөн урамшууллыг хууль тогтоомжийн хүрээнд олгоно. 

2.1. Байгууллагын ажилтан албан хаагчдын цалин, 

хөдөлмөрийн хөлсийг  нэмэгдүүлэх талаар 

байгууллагын төсөвт багтаан холбогдох арга 

хэмжээ авч хэрэгжүүлэх 

 - Цалингийн 

төсвийн 

хүрэлцээ 

100 100 
/I-IV 

улирал 

Удирдах 

ажилтан, 
ня-бо -  Авсан арга 

хэмжээ 
1 1 



2.2. Төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл, орон 

нутгийн нэмэгдэл, ур чадвар, мөнгөн 

урамшуулал, хавсран ажилласан цалингийн 

хувь,илүү цагийн нэмэгдэл зэргийг олгох 

асуудлыг холбогдох шатанд уламжлан ажлын 

ачааллыг тэнцвэржүүлэн шийдвэрлүүлэн 

ажиллах.  

 

 

У.т 

 

- Хуулийн дагуу 

олгосон 

нэмэгдлийн 

хэмжээ /төг/  

 

1 
1 

 

/I-IV 
улирал 

Удирдах 

ажилтан, 

ня-бо 

2.3. 3.3.3. Байгууллагын албан хаагчдад түлээ 

нүүрсний хөнгөлөлт, тэтгэмж болон хууль 

тогтоомжинд нийцүүлэн бусад хэлбэрээр 

урамшуулах, дэмжлэг үзүүлэх. 

 Дэмжлэг үзүүлсэн 

мөнгөн дүн 

 

 
1,2 сая 

 
1,5 

IV улирал 
Удирдах 
ажилтан, 

ня-бо Дэмжлэг тэтгэмж 

авсан ажилтны тоо 
7 7 

Зорилт 3. Төрийн албан хаагчыг ажиллах орчин, хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн нөхцлийг сайжруулна. 

3.1. Ажиллах орчин нөхцөлийг сайжруулах,      

шаардлагатай тавилга, техник, тоног 

төхөөрөмжөөр хангах 

 Шаардлагатай 

техник хэрэгсэл 

тоног 

төхөөрөмжөөр 

хангагдсан хувь 

80 85 

 

I-IV 

улирал 

Удирдах 

ажилтан 

Ажилтан 
албан 

хаагчид 

3.2. Шаардлагатай компьютер, хөгжим техник 

хэрэгслээр хангах талаар санаачлагатай ажиллах 

 Шаардлагатай 

хөгжим техник 

хэрэгслийн 

хангалтын хувиар 

70 80 

 

I-IV 

улирал 

Удирдах 

ажилтан 

Ажилтан 
албан 

хаагчид 

3.3.  Албан хаагчдыг жил бүр эрүүл мэндийн 

урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэгийн үзлэг, 

шинжилгээнд хамруулан оношийг нь үндэслэн 

эмчилгээ сувилалд хамруулах   

 Эрүүл мэндийн 

үзлэгийн тоо 2 2 
 

I-IV 
улирал 

Удирдах 

ажилтан 
Ажилтан 

албан 

хаагчид 

Хамрагдсан 

ажилчдын тоо 7 7 

 
3.5. 

 Ажилчдын болон гэр бүлийн гишүүдийх нь 

чөлөөт цагийг зөв боловсон өнгөрөөх амралт, 

 Зохион байгуулсан 
арга хэмжээний 

тоо 

3 

 

4 

 

 
I-IV 

улирал 

Удирдах 
ажилтан 



соёл, урлаг,спортын арга хэмжээг төрийн болон 

төрийн бус байгууллагуудтай хамтран зохион 

байгуулах. 

Хамрагдагсдын 

тоо 7 7 
Ажилтан 

албан 

хаагчид 
Олгосон 

урамшууллын 

мөнгөн дүн 

180,0 200,0 

Зорилт 4. Ажилтан албан хаагчдыг үр бүтээлтэй, тогтвор суурьшилтай ажиллуулах нөхцлийг бүрдүүлнэ. 

 

4.1. 

Байгууллагын шийдвэрээр урт болон богино 

хугацааны сургалт, курст хамрагдсан ажилтанд 

суралцсан хугацааны албан тушаалын цалинг 

олгох 

 
Сургалтын тоо 

1 

 
1 

 

I-IV 

улирал 

Удирдах 

ажилтан 

Ажилтан 
албан 

хаагчид 

Үзүүлсэн дэмжлэг 

мөнгөн дүнгээр 

280,0 

 
300,0 

 
 

4.2. 

Ажилчдын амьдрах, ажиллах орчин нөхцөлийн 

судалгаа хийх, дэмжлэг үзүүлэх, төсөл хөтөлбөрт 

хамруулах, хуулийн дагуу чөлөө олгох  

 Хамрагдсан төсөл 

хөтөлбөрийн тоо 
0 2 

 
 

I-IV 

улирал 

Удирдах 
ажилтан 

Ажилтан 

албан 

хаагчид 

Чөлөө олгосон 

ажилтны тоо 6 6 

 

4.3. 
Ажилтан албан хаагчдын сэтгэл ханамжийн 

судалгааг хийх 

 Хамрагдсан 

ажилчдын тоо 
6 6 

 

I-IV 

улирал 

Удирдах 

ажилтан 

Ажилтан 
албан 

хаагчид 

Үнэлгээний хувь 
80 90 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


