
 
 

ЕРӨНХИЙ БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛИЙН  АЛБАН ХААГЧДЫН НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ 
ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙГ ХЭРЭГЖИЛТ 

 
 
 

2024 оны 12 сарын 30 
 

 

№ Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх түвшин  
төсөв  

Хэрэгжилт 

 
 Эхний 

хагас 
жил 

Жилийн 
эцэс 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Нэг.  Төрийн албан хаагчийн цалин хөлс,  нөхөн төлбөр, тусламж, шагнал, урамшуулал  

 
 
 

1.1 

Улсын Их хурал, 
засгийн газраас 
баталсан 
цалингийн сүлжээг 
баримтлан 
ажилтнуудын 
цалинг тухай бүрт 
шинэчлэн тогтоож 
мөрдөх. 

Засгийн газрын 
тогтоолыг 
үндэслэн 
Сургуулийн 
захирлын 
цалингийн жишиг 
тогтоох тушаал 
гарч мөрдсөн 
байна 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

_ 
1623759409.11 

Засгийн газрын 2024 оны 
01 дугаар сарын 02-ний 
өдрийн 241, 491, 382, 122 
дугаар тогтоолыг тус тус  
үндэслэн сургуулийн 
захирлын 2024.01.02-ны 
А/01 дугаар тушаалаар 
цалингийн жишиг 
батлагдсан. 

 
 
 
 

100 

 
 

1.2 

 
 
 
 
 
 
Төрийн албан 
хаагчдад олгох 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

93 

 
 

95 

 
 

95 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Төрийн албан хаагчдад 
сар бүр орон нутгийн 
нэмэгдэл, анги даалт,  
зэрэг дэвийн нэмэгдэл, ур 
чадвар, Засгийн газрын 
2019 оны 05 дугаар 
тогтоол, БЕГын даргын 

 
 
 
 
 
 
 
 



нэмэгдэл, нэмэгдэл 
хөлсийг Засгийн 
газрын тогтоол 
шийдвэрийг 
баримтлан тогтоож 
олгох. 

Хамрагдсан 
албан хаагчийн 
тоо 

 
820024337.53 

1/1649 дугаар тоотын 
мөрөөр улирал бүр үр 
дүнгийн урамшуулал, 491 
дугаар тогтоолоор төрийн 
алба хаасны 
нэмэгдлүүдийг тус бүр 
ажилласан жилүүдээс 
хамааран олгож байна. 
Хамрагдсан 95 багш 
ажилчид. 
 

100 

 
 
 

1.3 

Төрийн албаны  
болон боловсролын 
тухай хуулинд 
заасан 
хөнгөлөлтүүдийг 
үзүүлэх арга 
хэмжээ 

 
 
 
Хөнгөлөлт  
хамрагдсан албан 
хаагчдын  хувь 

   20    10    10 

 
 

БЕГ-аас 
олгодог 

 
2023-2024 оны хичээлийн 
жилд Боловсролын тухай 
хуулийн  43.1.7 дахь 
заалтын дагуу 5 жил 
тутамд олгогдог 
тэтгэмжийг нийт 16  албан 
хаагч тэтгэмж 
урамшуулалд 
хамрагдсан. 

 
 
 

100 

 
1.4 

Багш, ажилтнуудын 
ажлын үнэлгээг 
харгалзан ур 
чадварын нэмэгдэл 
олгох 

 
 
Хамрагдалтын 
хувь 

 
        93 

 
    95 

 
     95 

 
 

78784150 

12 сарын  байдлаар багш, 
ажилтны ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлж ур 
чадварын нэмэгдэлд 95 
албан хаагчдад олгож 
байна. 

 
 
 

100 

 
1.5 

Багш нарт 
гүйцэтгэлийн 
үнэлгээгээр 
нэмэгдэл олгох, 
ажилтнуудад үр 

 
Хамрагдалтын 
хувь 

31 багш 28 
ажилтан 

36 багш 
28 
ажилта
н 

36 багш 
28 
ажилтан 

 
159604690 

Багш, ажилтны ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлж 
сургуулийн ажлын 
хэсгийн үнэлгээгээр тус 
тус  дүгнэгдэн улирал бүр 

 
100 



дүнгийн 
урамшуулал олгох 

багш, ажилтанд олгож 
байна. 

ХОЁР. АЛБАН ТУШААЛИЙН ЧИГ ҮҮРГЭЭ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХЭД ШААРДЛАГАТАЙ АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ БОЛОМЖООР ХАНГАХ  

 
 

2.1 

Албан тушаалын 
бүрэн  эрхээ 
хэрэгжүүлэхэд 
шаардлагатай 
бичгийн хэрэгсэл, 
ширээ, сандал, 
компьютер, 
принтер, скайнер, 
хувилагч болон 
бусад техник 
хэрэгслэлээр 
хангах. 

 
 

Техник 
хэрэгслээр 

хангагдсан албан 
хаагчдын тоо 

 
 
 

5 

 
 
 

5 
 
 
 

 
 
 

3 

 
 
 

54412610 
 

3760000 

2024 оны хичээлийн жилд 
сургалтын нөхөн 
хангалтын зардалаар 
1. 3 багшид нөүтбүүк, 5 
ангид ширээ сандал, 6 
ангид самбар , 5 ангид 
ухаалаг дэлгэц 2 багшид 
принтер, нягтланд 
скайнер, 3 хүнд хувилагч 
сургалтын тоног 
төхөөрөмж авч өгсөн. 
2. Гал тогоо, үдийн 
хоолонд  төгрөгний тоног 
төхөөрөмж, техник 
хэрэгслээр хангагдсан 

 
 
 
 
 
 

100 

 
2.2 

Албан үүргээ 
хэрэгжүүлэхэд нь 
шаардлагатай үед 
унаагаар хангах. 

 
Сургуулийн 
автобусаар 
үйлчлүүлсэн 
сурагчийн тоо 

 
 
Давхардсан 
тоогоор 550 

 
 
 
 

 
Давхард
сан 
тоогоор 
580 

 
 
- 

2024 онд семинар,  
олимпиад, уралдаан 
тэмцээнд,  оролцохоор   
давхардсан тоогоор 590 
сурагч зорчин 
үйлчлүүлсэн. 

 
 

100 

 
 

2.3 

Үйлчилгээний 
ажилтнуудыг ажлын 
тусгай хувцас, 
хамгаалах болон 
үйлчилгээнд 
шаардагдах 
хэрэгсэл, 
материалаар 
тасралтгүй хангах. 

 
Хангалтын хувь 

 
 
100 

 
 
- 

 
 
100 

 
 

34630650 Сар бүр үйлчилгээний 
ажилтнууд цэвэрлэгээний 
материал, бодис, 
хэрэглэгдэхүүнээр 100% 
хангагдсан. 

 
 
 
 

100 



 
 

2.4 

Ажиллах орчин, 
сургалтын 
хэрэгцээг 
тодорхойлох 
судалгааг жилд 2 
удаа авч 
судалгааны 
дүгнэлтэд үндэслэн 
ажил арга хэмжээ 
авч хэрэгжүүлэх 

 
Судалгаа авсан 
тоо 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
300000 

Орчины ажиллах 
хэрэгцээг тодорхойлох  
судалгааг багш нарийн 
ажилчдын гэсэн 2 
чиглэлээр авч төсөв 
хөрөнгөний боломжоос 
хамааран үе шаттайгаар 
шийдвэрлэж байна. Үүнд 
үйлчлэгч нарийн өрөө, 
багш нарийн өрөөг эхлэн 
тохижуулж эхлээд байна. 

 
 
 
 

100 

ЗОРИЛТ 3. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ХҮРТЭЭМЖ ЧАНАРЫГ ДЭЭШЛҮҮЛЭХ  

 
 

3.1 

Багш ажилтнуудыг 
жилд нэг удаа 
нарийн 
мэргэжлийн  эмч 
нарын үзлэгт 
хамруулж 
шаардлагатай 
хүмүүст эмнэлэгийн 
үйлчилгээ үзүүлэх, 
амралт сувилалд 
явахад нь дэмжлэг 
үзүүлэх. 

 
 
 
Хамрагдсан 
албан хаагчдын 
хувь 

 
 
 
100 

 
 
 
 
 

 
 
 
100 

 
 
 
 

6170300 

 
Аймгийн нэгдсэн 
эмнэлэгт 12 албан хаагч,  
Улсын 1-р эмнэлгийн 
хамтарсан “Юби Онкомед 
“ эмнэлэгт нийт 83  албан 
хаагч  үзлэг, шинжилгээнд  
хамрагдсан. 

 
 
 
 

100 

 
 

3.2 

Багш, ажилтнуудыг 
жилд 1 удаа эрүүл 
мэндийн 5 сорилд 
хамруулж 
чийрэгжүүлэх, 
бялдаржуулах арга 
хэмжээ авах 

Бие бялдрын 
сорилд 
хамрагдсан албан 
хаагчдын хувь 

 
 
93 

 
 
 

 
 
95 

 
 
- 

 
Бие бялдрын сорилд 95 
албан хаагч 100 
хамрагдсан тайланг 
аймгийн биеийн тамир 
спортын газарт 
хүргүүлсэн. 

 
 

100 

 
3.3 

Багш, ажилтнуудад 
эрүүл мэндийн 

  
93 

 
95 

 
 

 
 

Эрүүл, зөв хооллолт 
зөвлөмжийг  нийт 95 

 
 



болон эрүүл аж 
төрөх ёсны мэдлэг 
боловсрол олгох. 

Сургалт явуулсан  
тоо 

- албан хаагчдад, мөн  
давхар биетэй 1 албан 
хаагчид  эрүүл аж төрөх, 
төрөлтийн дараах 
зөвлөмж мэдээлэл 
хүргэсэн. 

 
 

100 

ЗОРИЛТ 4. АМРАЛТ, ЧӨЛӨӨТ ЦАГИЙГ ЗӨВ БОЛОВСОН ӨНГӨРҮҮЛЭХ АЖЛЫГ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ  

 
 

4.1 

Албан хаагчдын 
ээлжийн амралтаа 
бүрэн эдлэх нөхцөл 
боломжийг 
бүрдүүлж, жил бүр 
ээлжийн амралтыг 
биеэр эдлүүлэх 

Ээлжийн 
амралтын биеэр 
эдэлсэн албан 
хаагчдын тоо 
 

93 95 95 

 
 
- 

Багш нар 06 сарын 09-
өөс, ажилчид 6, 7, 8 сард   
амарч нийт 95 багш, 
ажилтан 100% ээлжийн 
амралтаа эдэлсэн. 

 
 
 

100 

 
 

4.2 

Баяр, тэмдэглэлт 
өдрүүдийг 
тохиолдуулан багш, 
ажилчдын дунд 
үдэшлэг, уулзалтыг 
улирал тутам 
зохион байгуулах 

Үйл ажиллагаанд 
хамрагдсан албан 
хаагчдын тоо 

 
 
 
93 

 
 
 

95 

 
 
- 

Монголын багш нарийн 
баяр, Ахмадын өдөр, 
Шинэ жил, 
Эмэгтэйчүүдийн баяр, Эх 
үрсийн баяр, Эрдмийн 
баяр, Мөнгөн хонхны 
баяр, зэрэг тэмдэглэлт 
өдрүүдийг өдрүүдийг 
тохиолдуулан спорт, 
урлагийн тэмцээн 
уралдаан тэмцээн, 
уулзалт өдөрлөг тогтмол 
зохион байгуулж хэвшсэн. 

 
 
 
 

100 

 
 
 

Багш, ажилтнуудын 

чөлөөт цагийг зөв 

Хамрагдсан 
албан хаагчдын 
тоо 

 
93 

 
 

 
95 

- 

95 албан хаагч 

 
100 



4.3 боловсон 

өнгөрүүлэх, бие 

бялдрыг 

чийрэгжүүлэх 

зорилгоор долоо 

хоног бүрийн 

тодорхой гарагт 

спорт зааланд 

чөлөөт тоглолт 

явуулах. 

Биеийн тамирын 
спортоор 
хичээллэсэн 
өдрийн тоо 

 
 
- 

  
 
 

 Сард 8 удаа буюу долоо 
хоног бүрийн Даваа 
гаригт ажилчид, Пүрэв 
гаригт багш нар спорт 
зааланд чөлөөлт цагаа 
зөв боловсон өнгөрүүлэх 
хөдөлгөөний дутагдлаас 
урьдчилан сэргийлэх 
зорилгоор    тогтмол 
спортын олон төрлөөр  
хичээллэдэг.  
Мөн өөрсдийн 
санаачлагаар 
волейболын секцинд 
хамрагдаж байна. 

 
 
 
 

100 

 
                                  
 
 

                                                                                                ХЭРЭГЖИЛТ ГАРГАСАН: 
 

                 СУРГУУЛИЙН                                             


