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1.1.1 ААНэгж, ХХЭрлэгч болон 

төрийн байгууллагуудад 

хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 

ариун цэвэр халдваргүйн горимыг 

хангахад шаардлагатай мэдээлэл, 

сурталчилгааг хийж сургалт 

зохион байгуулна. 

хувь 2020 30% 50% 70% 80% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН  ӨЛЗИЙТ СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН 2021-2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН  ХЭРЭГЖҮҮЛТИЙН ХЯНАЛТ-

ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭНИЙ ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, ХҮРЭХ ТҮВШИН

№ Шалгуур үзүүлэлт

Дундговь аймгийн Өлзийт сумын Иргэдийн Төлөөлөгчдийн 

Хурлын 2021 оны 12 дугаар сарын 19-ний өдрийн .....дүгээр  

тогтоолын хавсралт 
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НЭГ. КОВИД-19 ХАЛДВАРТ ЦАР ТАХЛААС ҮҮДЭЛТЭЙ ЭДИЙН ЗАСАГ, НИЙГМИЙН ХҮНДРЭЛИЙГ ДАВАН ТУУЛАХ БОДЛОГО

1.1 Коронавирусын халдвар /ковид-19/-ын цар тахлаас үүдэлтэй гамшиг, нийгмийн эрүүл мэндийн ноцтой үеийн эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний 

бэлэн байдлын  хангалт 2020 онд  54 хувь байсныг 2024 онд  91%-д хүргэнэ. 

Хэмжих 

нэгж

Суурь 

үзүүлэлт

Төлөвлөсөн онд хүрэх 

түвшин 

Шалгуур 

үзүүлэлтийн 

тайлбар

Мэдээлэл 

цуглуулах 

давтамж 
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1.1.2 Шинэ болон сэргэн тархаж 

байгаа халдвараас сэргийлэх, 

эрүүл мэндийн тусламж 

үйлчилгээний хариу арга 

хэмжээний бэлэн байдлыг 

хангана. 

хувь 2020 60% 70% 80% 80% 80%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

3

1.1.3 Эрүүл мэндийн тусламж 

үйлчилгээнд шаардлагатай хүний 

нөөцийг нэмэгдүүлнэ.

хувь 2020 80% 80% 90% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

4

1.1.4 Шаардлагатай эм тариа, 

хувийн хамгаалах хувцас 

хэрэгсэл, ариутгалын бодис 

оношлуурын нөөцийг бүрдүүлнэ. 

хувь 2020 40% 80% 80% 80% 80%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

5

1.1.5 Гамшгийн үед ажиллах 

мэргэжлийн анги, бүрэлдэхүүнийг 

сурган дадлагажуулна. 

тоо 2020 80% 80% 100% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

6

1.1.6 Гамшиг осол, онцгой байдал, 

шинэ сэргэж халдварын үеийн 

эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний 

бэлэн байдлыг хангуулж 

ажиллана. 

хувь 2020 60% 80% 90% 90% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

7 1.1.7  Улаан загалмай хувь 2020 30% 40% 50% 60% 80%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

1

1.2.1. Сургууль, цэцэрлэгийн 

хүүхдүүд эрсдэлт бүлгийн хүн 

амыг улирлын томуугийн вакцинд 

бүрэн хамруулна. 

хувь 2020 80% 100% 100% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2

1.2.2.  Багш, сурагч сургуулийн 

ажилтнуудын эрүүл мэндийн 

эрсдлийг тодорхойлно. 

хувь 2020 60% 60% 70% 80% 90%
2021 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

1.2 ЕБС-ийн сурагчдын теле хичээлийн хамрагдалтын хувийг 2020 онд 66.7 хувь байсныг 2024 онд 96.7 хувьд хүргэнэ. 
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1.2.3. Цар тахалын үед ЕБС-ийн 

сурагчдын теле хичээлийг тогтмол 

үзэлтийн хувийг нэмэгдүүлнэ. 

хувь 2020 60% 70% 80% 90% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

1

2.1.1 Иргэдэд эрүүл мэндийн 

боловсрол олгож "Эрүүл мэндээ 

дээдлэгч иргэн", "Эрүүл мэндийг 

дэмжигч байгууллага"-ын тоог 

нэмэгдүүлнэ. 

тоо 2020 30% 40% 60% 80% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2

2.1.2 Хүн амыг урьдчилан 

сэргийлэх үзлэгт, зорилтот 

бүлгийн иргэдийг зонхилон 

тохиолдох халдварт, халдварт бус 

өвчлөлийн эрт илрүүлэг үзлэгт 

жил бүр хамруулна. 

хувь 2020 40% 60% 80% 80%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

3

 2.1.3 Элэгний В,С вирусийн 

халдвартай иргэдийг дараагийн 

шатны эмчилгээнд хамруулж , 

хорт хавдраас урьдчилан 

сэргийлэх

хувь 2020 80% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

4

2.1.4 Хүүхдийн шүдний өвчлөлийг 

бууруулж, жил бүр үзлэгт 

хамрагдалт

хувь 2020 10% 20% 40% 60% 80%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

ХОЁР. ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

2.1.1 Хүн амын эрүүл мэндийн мэдлэг боловсролыг дээшлүүлж, халдварт бус өвчлөлийн эрт илрүүлгийг 2020 онд 43% байсныг  2024 он гэхэд 95% 

хувьд хүргэнэ. 

2.1.  Эрүүл мэнд 
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2.1.5 Нарийн мэргэжлийн эмч 

нарын үзлэгийг жил бүр зохион 

байгуулах.

тоо 2020 40% 0% 50% 60% 70%
2019 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

6

2.1.6 Эрүүл мэндийн чиглэлийн 

хөтөлбөрүүдийг хэрэгжүүлж, 

сургалт сурталчилгааг 

эрчимжүүлнэ.

хувь 2020 30% 40% 60% 80% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

7

2.1.7 Эрүүл мэндийн байгууллагын 

гал тогоо, Эхийн амрах байрыг 

шаардлагатай тоног 

төхөөрөмжөөр хангах 

хувь 2020 20% 20% 60% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

8
2.1.8 "Хавдрын эсрэг хамтдаа" 

хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ.
хувь 2021 0% 30% 50% 70% 100%

2020 оны суурь 

түвшин
Жил бүр 

9

2.1.9 Эрүүл мэндийн салбарын 

шилдэг ажилчдыг жил бүр 

шалгаруулж, эмч эмнэлгийн 

ажилчдын нийгмийн асуудлыг үе 

шаттай шийдвэрлэж, ажиллах 

орчин нөхцөлийг сайжруулна. 

хувь 2020 60% 70% 80% 90% 100%
2020 оны суурь 

түвшин
Жил бүр 

10
2.1.10  Буянт  1.2 багийн төвиин 

эмнэлэгийг их засварт оруулах 
хувь 2020 50% 100% 100%

2021 оны суурь 

түвшин
2023

1

2.1.2.1 Яаралтай тусламжийн 

үйлчилгээний чадавхийг 

сайжруулж, шаардлагатай тоног 

төхөөрөмжөөр хангана. 

хувь 2020 70% 80% 90% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2.1.2 Эмнэлэгийн тусламж үйлчилгээнд дэвшилтэт технологийг нэвтрүүлнэ. 
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2.1.2.2 Эм эмнэлэгийн хэрэгслийн 

бүртгэл хяналтын цахим 

тогтолцоог бүрдүүлж эмийн чанар, 

аюулгүй байдлыг хангах, хангамж 

хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ.   

хувь 2020 70% 80% 90% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

3

2.1.2.3 Явуулын амбулторийг жил 

бүр зохион байгуулж малчдыг 

эрүүл мэндийн үзлэгт хамруулна. 

тоо 2020 30% 30% 100% 100% 100%
2019 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

4

2.1.2.4 Эрүүл мэндийн 

байгуллагыг шаардлагатай тоног 

төхөөөмжөөр хангана. 

хувь 2020 70% 80% 100% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

1

 2.1.3.1 Эрүүл мэндийн салбарын 

хүний нөөцийг тогтвор 

суурьшилтай ажиллах нөхцөлийг 

бүрдүүлнэ. 

хувь 2020 80% 80% 100% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2

2.1.3.2 Орон нутагт нэн 

шаардлагатай их эмч, сувилагч 

мэргэжилтнийг бэлтгэнэ. 

хувь 2020 60% 70% 80% 90% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

1

2.2.1. Эрүүл идэвхитэй амьдрал 

арга хэмжээг зохион байгуулж 

иргэдийг эрүүл амьдралын 

идэвхтэй дасгал хөдөлгөөнөөр 

тогтмол хичээлүүлнэ. 

тоо 2020 30% 40% 50% 50% 50%

Зохион байгуулсан 

арга хэмжээний 

тоо

Жилд нэг 

удаа 

2

2.2.2. Сумын аварга шалгаруулах 

спортын төрөл бүрийн тэмцээн 

уралдааныг төрийн болон төрийн 

бус байгууллага, хувийн 

хэвшилтэй хамтран зохион 

байгуулна. 

тоо 2020 0 0 30% 60% 70%
Жилд нэг 

удаа 

2.1.3 Хүний нөөцийн хангалтыг 2020 онд 70 хувь байсныг 2024 онд 100 хувьд хүргэж нийгмийн хамгаалалыг сайжруулна. 

2.2.  Биеийн тамир, спорт-Хүн амын бие бялдрын хөгжил, чийрэгжилтийн түвшин тогтоох сорилд хамрагсдыг 5 хувиар нэмэгдүүлж А, В үнэлгээтэй 

иргэд 2020 онд 30 хувьтай байсныг 2024 онд 86 хувьд хүргэнэ. 
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2.2.3 .Үндэсний спортыг 

хөгжүүлэх, хичээллэгсдийн тоог 

нэмэгдүүлнэ. 

тоо 2020 0 20% 40% 70% 80% Жил бүр

4

2.2.4. Иргэдийн хэрэгцээ 

шаардлагад нийцсэн биеийн 

тамирын нийтийн спортын талбайг 

шинээр байгуулна. 

хувь 2020 50% 50% 60% 70% 100%

2022 онд ОНХС-

аар санал авч 

2023 оноос 

талбайн ажлыг 

эхлүүлнэ

5

2.2.5. Спортын чиглэлээр үйл 

ажиллагаа явуулдаг ТББ-ын үйл 

ажиллагааг эрчимжүүлж дэмжин 

ажиллана.

хувь 2020 50% 60% 70% 80% 100% Жил бүр

6
2.2.6. Чийрэгжүүлэлт, фитнесийн 

төвтэй болно. 
тоо 2020 20% 20% 30% 50% 100%

2023 онд 

чийрэгжүүлэлтийн 

төвтэй болно

7

2.2.7. Орон нутагт аймаг болон 

бүсийн чанартай  уралдаан 

тэмцээнийг зохион байгуулна. 

тоо 2020 10% 0 50% 100% 100% Тухай бүр

1

2.3.1  СӨБ, ЕБС-ийн урлаг, биеийн 

тамирын хичээлд шаардлагатай 

тоног төхөөрөмжөөр хангана. 

хувь 2020 40% 50% 60% 80% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2

2.3..2. СӨБ-ийн сургуульд 

бэлтгэгдэх 5 настай хүүхдийн 

хамран сургалт

хувь 2020 100% 100% 100% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

3
2.3.3  Чадварлаг  багш  арга  

хэмжээг хэрэгжүүлнэ. 
хувь 2021 60% 70% 80% 90% 100%

2020  оны  суурь  

түвшин

Улирал  

бүрд

2.3 . Боловсрол-Сургалтын чанарын үнэлгээний дунджийг 2020 онд 57 хувь байсныг 2024 онд 93 хувьд хүргэнэ. 
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 2.3.4 Насан туршийн 

боловсролын нэгжээр дамжуулан 

суралцагчид болон иргэд, эцэг 

эхчүүдэд  амьдрах ухаан, ажил 

мэргэжлийн чиг баримжаа олгох  

насан туршдаа суралцахуйн 

чиглэлээр үе шаттай сургалтуудыг 

зохион байгуулна. 

хувь 2020 60% 70% 80% 90% 100%
2020 оны суурь 

түвшин
жилдээ

5

2.3.5 СӨБ-ийн болон ЕБС-ийн 

багш нарыг дотоод, гадаадад 

туршлага судлуулна. 

хувь 2020 40% 40% 60% 80% 100%
2020 оны суурь 

түвшин
жилдээ

6
2.3.6.Бүх нийтийн боловсролыг 

дэмжих хөтөлбөр
хувь 2021 40% 45% 50% 55% 60%

2021 оны суурь 

түвшин
жилдээ

1

2.3.2.1 Сургуулийн дотуур байрны 

барилгыг бүрэн засварт оруулж 

тохижилт амьдрахад таатай орчин 

нөхцөлийг сайжруулна. 

хувь 2020 50% 60% 80% 90% 100%
2020  оны  суурь  

түвшин

Жилд 1 

удаа 

2

 2.3.2.2 Сургуулийг   орчин  үеийн 

цахим  туршилтын  орчинд  

шилжүүлэх, интернэт,  дотоод  

сүлжээтэй болох

хувь 2020 50% 60% 80% 90% 100%
2020  оны  суурь  

түвшин

Жилд 2 

удаа 

4

2.3.2.4 "Багшийн хөгжлийн төв"-

ийг тохижуулж тоног 

төхөөрөмжийг нэмэгдүүлэх

хувь 2020 60% 70% 90% 100% 100%
2021  оны  суурь  

түвшин
Тухай бүр

2.3.2 СӨБ-ийн хамран сургалтыг 41%-д ЕБС-ийн бага суурь боловсролын хамран сургалт 2020 онд 70%-д  хүргэж боловсролын салбарын ажиллах 

орчин нөхцөлийг сайжруулна. 
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2.3.2.5 "Байгалийн ухаан болон 

Математик, Англи хэл, Оюунлаг 

Дундговь" дэд хөтөлбөрүүдийг 

үргэлжлүүлж, төрөлжсөн 

олимпиадыг орон нутгийн 

хэмжээнд тогтмол зохион 

байгуулна.

тоо 2021 70% 80% 90% 100% 100%
2022  оны  суурь  

түвшин
Тухай бүр

6

2.3.2.6 Жил бүр сургууль, 

цэцэрлэгийн шилдэг багш, 

ажилчдыг шалгаруулж 

боловсролын салбарын ажилчдын 

нийгмийн асуудал, ажиллах орчин 

нөхцөлийг сайжрууулна.

хувь 2020 50% 70% 75% 80% 85%
2023  оны  суурь  

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

7

2.3.2.7 Монгол бичиг үндэсний 

хөтөлбөр-3 хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлнэ. 

хувь 2020 30% 50% 60% 70% 80%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

9

2.3.2.8 Хүүхдийн цэцэрлэгийн 

гадна тоглоомын талбайг 

тохижуулна. 

хувь 2020 50% 50% 60% 70% 80%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

10

2.3.2.9 СӨБ-ийн байгууллагад 

хөгжмийн багш болон 

мэргэжилийн боловсон хүчний ур 

чадварыг нэмэгдүүлж СӨБ 

ЕБСургуулийн хамтын ажиллагааг 

сайжруулах 

тоо 2020 0 0 30% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2.4.  Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал-Хүний хөгжлийг дэмжин иргэдийн ажилтай орлоготой байх нөхцлийг бүрдүүлнэ. 

2.4.1 Нийгмийн халамжийн дэмжлэг туслалцаа зайлшгүй шаардлгатай өрхийн ажил эрхлэхгүй байгаа насанд хүрсэн иргэний байнгын ажлын байрыг 

2020 онд 56% байсныг 2024 онд 100%-д хүргэнэ.



1

2.4.1.1 Хөдөлмөр эрхлэлтийг 

дэмжин, нийгмийн халамжийн 

үйлчилгээг зорилтот бүлэгт хүргэж 

ажилгүйдэл, ядуурлыг бууруулна. 

хувь 2020 50% 50% 80% 90% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2

2.4.1.2 Хөгжлийн бэрхшээлтэй 

иргэдийг ажлын байраар хангаж 

төрийн болон төрийн бус 

байгууллагуудтай хамтран 

ажиллана. 

хувь 2020 50% 60% 80% 90% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд хоёр 

удаа 

3

2.4.1.3 Орлого багатай өрхийн 

нийгмийн хамгаалал, амьжиргааг 

дээшлүүлэх, олон нийтийн 

оролцоонд түшиглэсэн халамжийн 

үйлчилгээг чанаржуулна.

хувь 2020 60% 80% 90% 100% 100%
2021 оны суурь 

түвшин
Жил бүр

4

2.4.1.4 Ажилгүйдэлд бүртгэлтэй 

ажил хайж байгаа иргэдээс уул 

уурхай болон бусад ажлын 

байранд иргэд зуучилна. 

тоо 2020 50% 70% 80% 90% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд хоёр 

удаа 

5

2.4.1.5 Иргэдийг мэргэжил 

эзэмшүүлэх, ажил мэргэжлийн чиг 

баримжаа олгох сургалтанд 

хамруулж 15 ажлын байрыг 

шинээр бий болгоно. 

хувь 2020 70% 80% 90% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

1

2.4.2.1.Нийгмийн халамжийн 

үйлчилгээ авагч иргэдийг нэрийн 

дансжуулж цахим карттай 

холбоно. 

хувь 2020 50% 80% 90% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд 4 

удаа 

2

2.4.2.2 Нийгмийн халамжийн 

үйлчилгээнд хамрагдах иргэдийн 

60 хувь нь хүсэлтийг цахимаар 

авдаг болно. 

хувь 2020 70% 80% 90% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд 4 

удаа 

2.4.2 2019 онд нийгмийн халамжийн үйлчилгээг цахимаар 60 хувь байсныг 2024 онд 100 хувь нэмэгдүүлнэ. 



1

2.4.3.1 Ахмад настнуудыг эрүүл 

мэндийн урьдчилан сэргийлэх 

үзлэг шинжилгээ, оношлогоонд 

тогтмол хамруулна. 

тоо 2020 30% 0 50% 60% 70%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2

2.4.3.2 Ахмад настнуудын 

нийгмийн оролцоог нэмэгдүүлж 

ахмадын байгууллагын үйл 

ажиллагааг дэмжиж ажиллана. 

хувь 2020 70% 80% 90% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

3

2.4.3.3 Ахмадад ээлтэй 

байгууллагыг жил бүр 

шалгаруулна.. 

тоо 2020 30% 50% 60% 80% 90%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

4

2.4.3.4 Ахмадын спортын болон 

урлагийн наадмыг 2 жил тутамд 

зохион байгуулна. 

тоо 2020 50% 0 100% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

5

2.4.3.5 Сумын ахмадын өргөөг 

урсгал засвар хийж, тохижуулан, 

үйл ажиллагааг идэвхижүүлнэ.

хувь 2020 60% 70% 80% 90% 100%
2021 оны суурь 

түвшин
Тухай бүр

1

2.4.4.1 Бага насны хүүхдийн 

тоглоомын талбайг стандартын 

дагуу тохижуулж ногоон 

байгууламжийг бий болгоно. 

хувь 2020 50% 50% 60% 70% 80%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2

2.4.4.2 Хамтарсан багийн үйл 

ажиллагааг эрчимжүүлж дэмжлэг 

үзүүлнэ. 

хувь 2020 80% 90% 100% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

3

2.4.4.3 Эрэгтэйчүүдийн холбооны 

үйл ажиллагааг сайжруулж 

нийгэмд оролцох оролцоог 

нэмэгдүүлнэ. 

хувь 2020 50% 60% 70% 80% 90%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2.4.3 Ахмадад ээлтэй байгууллага 2019 онд 30% байсныг 2024 онд 92%-т хүргэнэ. 

2.4.4 Хүүхэд залуучууд, гэр бүлийн эрхийг хангахад чиглэсэн хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж хүүхэд, залуучуудын хүмүүжил төлөвшилд анхаарч авъяас 

чадварыг хөгжүүлэх, чөлөөт цагийг зөв боловсон өнгөрүүлэх орчин нөхцлийг сайжруулна. 



4

2.4.4.4 Иргэдийн дунд соён 

гэгээрүүлэх чиглэлийн сургалтыг 

үе шаттайгаар зохион байгуулна. 

хувь 2020 50% 60% 70% 80% 100%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

5
2.4.4.5 СОУЗ-ийн үйл ажиллагааг 

дэмжин ажиллах 
тоо 2020 50% 50% 60% 70% 80%

2019 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

6
2.4.4.6 Хүүхдийн чуулганыг 2 жил 

дутам  зохион байгуулна. 
тоо 2020 50% 100% 100%

2020 оны суурь 

түвшин

2 жилд нэг 

удаа 

7

2.4.4.7 Жендерийн эрх тэгш 

байдлыг хангах тухай хуулийн 

хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх, 

хяналт тавих ажлыг 

төлөвлөгөөний дагуу үе шаттай 

зохион байгуулна. 

тоо 2020 30% 30% 50% 60% 70%
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

8

2.4.4.8 Гарааны бизнес эрхлэгч 

оюутан залуучуудад бизнесийн 

тэлэх, эрчимжүүлэхэд 

шаардлагатай мэдлэг, ур чадвар 

олгох цогц арга хэмжээг 

хэрэгжүүлнэ.

тоо 2020 50% 60% 70% 80% 80%
2021 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

9

2.4.4.9 Гэр бүл, хүүхэд, оюутан 

залуучууд чөлөөт цагаа зөв 

боловсон өнгөрөөх орчин 

төвүүдийг бий болгоно.

тоо 2020 40% 40% 50% 60% 70%
2022 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

1
2.5.1.1 Орон нутаг судлах 

танхимтай болох
хувь 2020 30% 50% 70% 80% 100%

Нутгийн ховор 

үзмэрүүдийг 

цуглуулж музейд 

байршуулах

Жилд нэг 

удаа 

2.5 Үндэсний бахархал, өв соёл

2.5.1 Соёлын төвийн орчин нөхцөлийг сайжруулж, иргэдэд соёлын үйлчилгээ хүргэх тав тухтай орчин бүрдэнэ. 



2

2.5.1.2 Соёлын үйлчилгээний 

зөөврийн тоног төхөөрөмжтэй 

болно.

хувь 2020 30% 100% 100% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин
2021 он 

3

2.5.1.3 Жил бүр соёл, урлагийн 

шилдэг ажилчдыг шалгаруулж 

гадаад, дотоодын арга хэмжээнд 

туршлага судлуулах, нийгмийн 

асуудал, ажиллах орчин 

нөхцөлийг сайжруулна.

тоо 2020 50% 70% 80% 100% 100%
2021 оны суурь 

түвшин
Жил бүр

4

2.5.1.4 Дундговь аймгийн 2 жил 

тутам зохион байгуулдаг Бага 

олимп спортын наадамд багийг 

өргөн бүрэлдэхүүнтэй оролцуулж 

дэмжинэ

тоо 2020 50% 100% 100%
2022 оны суурь 

түвшин

2 жил 

дутам 

5

2.5.1.5 Тусгай хэрэгцээт / 

хөгжлийн бэрхшээл/ -тэй иргэдэд 

хэрэгцээт үйлчилгээ авах 

нөхцөлийг бүрдүүлж нийтийн 

эзэмшлийн барилга талбайд 

зориулалтын зам, шатыг 

суурилуулна.

тоо 2020 50% 50% 60% 80% 100%
2023 оны суурь 

түвшин
Тухай бүр

1

2.5.2.1. Түүх соёлын дурсгалт 

газруудыг хамгаалалтанд авч 

хяналтыг сайжруулах, идэвхитэн 

байгаль хамгаалагч нарын 

оролцоог идэвхжүүлэх , Дэл уулын 

соёлын өвийн менежментийн 

боловсруулах 

тоо 2020 70% 80% 90% 100% 100% жил бүр 

2

2.5.2.2. Сумын түүхт өв соёлыг 

хүүхэд багачууд, залуучуудад 

сурталчилна

хувь 2020 50% 0% 60% 70% 80% жил бүр 

3
2.5.2.3. “Адуучин “ тэмцээнийг  

зохион байгуулна
тоо 2020 50% 0 100% 100% 100% жил бүр 

2.5.2 Иргэдийг соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагаа 2019 онд 45% байсныг 2024 онд 93.6%-д хүргэнэ. 



4
2.5.2.4. “Тэмээний баяр” –ыг 

зохион байгуулна
тоо 2020 50% 0% 100% 100% 100% жил бүр 

5
2.5.2.5. “Уяхан замбуу тивийн 

наран” эвент наадамд оролцоно.
тоо 2020 70% 100% 100% 100% 100% жил бүр 

6

2.5.2.6. Өлзийт сум үүсгэн  

байгуулагдсаны 100 жилийн ойг 

тэмдэглэн өнгөрүүлнэ. 

тоо 2020 10% 20% 60% 70% 100%

2021-2023 онд 

түүхэн ном 

хэвлүүлэх  

Урлагийн тоглолт 

хийх

жил бүр 

7

2.5.2.7. Иргэдэд хүргэх соёл 

урлагийн үйлчилгээний чанар 

хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ.

хувь 2020 50% 60% 70% 80% 100%

Танхимын үзвэр 

үйлчилгээг 

чанартай зохион 

явуулна 

жил бүр 

8

2.5.2.8. Албан байгууллага, 

ААНэгж, үйлчилгээний 

байгууллагын нэр хаягийг монгол 

бичгээр бичиж байршуулна

тоо 2020 50% 50% 70% 100% 100%

2021 ондоо 

байгууллагын 

гадна гэрлэн 

хаягтай болно

2021 он 

9

2.5.2.9. Явуулын номын сан, 

дуудлагын номын санг 

ажиллуулна.

тоо 2020 30% 30% 40% 50% 60%

Багуудад явуулын 

үйлчилгээг 

тогтмол үзүүлнэ 

жил бүр 

10

2.5.2.10. Цагаан идээний 

үзэсгэлэн худалдааг зохион 

байгуулна

тоо 2020 70% 70% 100% 100% 100%

зөвхөн цагаан 

идээний 

үзэсгэлэнг 2-оос 

доошгүй удаа 

зохион байгуулна 

жил бүр 



11

2.5.2.11. “Нүүдлийн соёлын төв” 

явуулын соёлын үйлчилгээг 

зохион байгуулна

тоо 2020 30% 40% 50% 60% 70%

хөдөөгийн 

багуудад явуулын 

үйлчилгээг 

тогтмол үзүүлнэ 

жил бүр 

12

2.5.2.12. Баг, байгууллагуудын  

дунд урлагийн наадмыг 2 жил 

тутамд зохион байгуулна.

тоо 2020 50% 0 100% 100%

Хөдөөгийн баг 

болон 

байгууллагуудын 

урлагийн наадмын 

2 жилд нэг удаа 

зохион явуулна.

жил бүр 

13 2.5.2.13. БЗД нарыг  унаажуулах тоо 2020 50% 0% 70% 80% 100% жил

14
2.5.2.14 Нүүдлийн багийн төвтэй 

болох
тоо 2020 70% 100% 2жилд

1

3.1.1. Татварын бүх төрлийн

үйлчилгээг цахимжуулах замаар

татвар төлөгч иргэн, аж ахуйн

нэгж байгууллагад жигд

хүртээмжтэй хүргэж, татварын

орлогын баазын өсөлт 

мян.төг 2020 50% 70% 70% 70% 70%
Жилд нэг 

удаа 

2

3.1.2. Хоршоог хөгжүүлэх сангаас

хоршоодод зээл олгох, ажлын

байр нэмэгдүүлэх 

мян.төг 2020 50% 0 50% 70% 80% 100 Жил бүр

3

3.1.3 Сумын брэнд

бүтээгдэхүүнийг бий болгож

түүнийгээ хөгжүүлэх 

2020 50% 60% 70% 80% 90% Жил бүр

4
3.1.4 Сумын онцлогт нь нийцсэн

жижиг дунд үйлдвэр байгуулна.
тоо 2020 40% 40% 50% 60% 70% Жил бүр

ГУРАВ. ЭДИЙН ЗАСГИЙН БОДЛОГО



5

3.1.5 Аймгийн БНХАУ, ОХУ,

Өмнөд Солонгос, Япон, Чех зэрэг

улс орнуудтай тогтоосон хамтын

ажиллагаанд сумаас оролцох

оролцоог нэмэгдүүлнэ.

тоо 2020 10% 20% 25% 30% Жил бүр

6

3.1.6 Суманд нийтийн хоол. зочид

буудал болон бусад үйлчилгээний

газар байгуулах иргэд, ААН-ийн

санал санаачилгыг бүрэн

дэмжинэ. 

тоо 2020 50% 60% 70% 80% 90% Жил бүр

1

3.2.1 Татварын тайлагналт,

хураалтын үйл ажиллагааг

цахимжуулсан хувь

хувь 2020 100% 100% 100% 100% 100%

2020 онд ... хувь 

байсныг 2024 онд 

... хувьд хүргэнэ.

Жилд нэг 

удаа 

2

3.2.2  Төсвийн төлөвлөлт, 

хариуцлагыг сайжруулж, сумын 

эдийн засгийн чадавхийг 

нэмэгдүүлнэ.

Хувь 2020 50% 80% 80% 80% 100%

Төсвийн 

хэмнэлтийн 

горимд шилжиж, 

хэрэгжилтийг 

улирал тутам 

тооцох замаар 

төсвийн 

алдагдалгүй 

ажиллана.

Жилд нэг 

удаа 

3.2 Санхүү, төсвийн зохицуулалт



3

3.2.3 Төрийн болон орон нутгийн 

өмч эзэмшигчдийн хариуцлагыг 

дээшлүүлнэ.

хувь 2020 50% 80% 80% 80% 80%

Төрийн болон 

орон нутгийн 

өмчийн ашиглалт, 

хамгаалалтыг 

сайжруулж, 

тэдгээрийн 

бүртгэл, мэдээлэл, 

үнэлгээ, тайланг, 

Орон нутгийн 

өмчийн бүртгэлээс 

хасах үйл 

ажиллагааг олон 

нийтэд нээлттэй 

болгоно.

Жилд нэг 

удаа 

4

3.2.4  Ашиглалтын тусгай 

зөвшөөрөлтэй аж ахуй нэгжүүдэй 

хамтран ажиллах гэрээг байгуулж 

гэрээ болон үйл ажиллагаанд 

хяналт шалгалтыг зохион 

байгуулна.

тоо 2020 30% 40% 50% 60% 100%

хяналт шалгалтыг 

дээд шатны 

байгууллагаас 

гаргасан 

удирдамжийн 

дагуу хууль 

тогтоомжийг 

удиртгал болгон 

тогтмол хийх

жилдээ 



5

3.2.5 Ашигт малтмалын лиценз 

зэзмшигчдийн үйл ажиллагаанд 

нутгийн захиргааны хууль 

хяналтын байгуулагуудын нэгдсэн 

шалгалт явуулж, хууль 

тогтоомжийн хэрэгжилтэнд хяналт 

тавьж тодорхой ажил зохион 

байгуулна.

тоо 2020 50% 60% 70% 80% 90%

хяналт шалгалтыг 

дээд шатны 

байгууллагаас 

гаргасан 

удирдамжийн 

дагуу хууль 

тогтоомжийг 

удиртгал болгон 

тогтмол хийх

жилдээ 

6

3.2.6  Уул уурхайн чиглэлээр үйл 

ажиллагаа явуулж байгаа ААН-ийн 

нийгмийн хариуцлагыг дээшлүүлж 

иргэдийг ажлын байраар ханган, 

бүтээн байгуулалтыг бий болгоно.

хувь 2020 30% 50% 60% 65% 70%

ажлын байраар

ханган ажилласан

байх

жилдээ 

1

3.2.7. Уул уурхайн бүтээгдэхүүний 

тээвэрлэлтийг байгаль орчинд 

сөрөг нөлөөгүйгээр зохион 

байгуулахад шаардлагатай арга 

хэмжээг авч, нийгмийн 

хариуцлагын гэрээ байгуулан 

хамтран ажиллана

тоо 2020 40% 50% 60% 65% 70% жил бүр

2

3.2.8.  Хариуцлагатай уул уурхай 

хөгжүүлэх бодлогыг баримтлах, 

ашигт малтмалын хайгуул, 

ашиглалт, дэд бүтэц, бусад үйл 

ажиллагааны улмаас эвдэрсэн 

газрын нөхөн сэргээлтийг хийлгэх

тоо 2020 20% 30% 35% 40% 50% жил бүр

3

3.2.9. Хариуцлагатай бичил уул 

уурхайг орон нутгийн иргэдтэй 

хамтран дэмжиж ажиллана.

тоо 2020 30%  жил бүр

Зорилт: Уул уурхайн хайгуул ашиглалтын лицензтэй аж ахуй нэгжүүдэд хяналт тавих тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчдээс орох орлого 2020 онд 

30% байгааг 2024 онд 60 хувьд хүргэнэ



1

3.3.1. Өвөлжилтийн бэлтгэлийг 

хангах ажлын хүрээнд Засгийн 

газрын тогтоолын дагуу сумын 

аюулгүйн нөөцөд шаардлагатай 

өвс тэжээлийг бэлтгэнэ.

хувь 2020 80% 80% 80% 80% 80%

2020 оны суурь 

судалгаанд 

үндэслэн 

Жилд нэг 

удаа 

2

3.3.2. Малын тоог чанарт

шилжүүлж биотехнологийн

ололтыг 2024 онд 800 малд

шинээр нэвтрүүлнэ.

тоо 2020 20% 20% 30% 40% 50%
Жилд нэг 

удаа 

3

3.3.3. Мал, амьтны халдварт

өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх

тарилгад хамрагдсан малын тоо

2020 онд ........ толгой буюу нийт

мал сүргийн ..... хувь байгааг 2024

онд нийт малын ..... хувьд хүргэж

бууруулна.

хувь 2020 20% 30% 40% 40% 50%

сүүлийн 4 жилд 

хамруулсан малын 

тооны дундаж

Жилд нэг 

удаа 

4

3.3.4 Хөдөө аж ахуйн салбарын

хөдөлмөр эрхлэлтийн нөхцөл,

боловсон хүчний чадавхийг

сайжруулна.

тоо 2020 30% 40% 50% 60% 60%

Хөдөө аж ахуйн 

чиглэлийн 

мэргэжлийн 

боловсон хүчнийг 

бэлтгэнэ. 

Жилд нэг 

удаа 

5

3.3.5 Бэлчээрийн даац

хэтрэлтийг үе шаттайгаар

бууруулж, нөхөн сэргээх талбайн

хэмжээг 2024 онд 2 га-р

нэмэгдүүлнэ.

тоо 2020 30% 40% 50% 60% 70%

2020 онд хийгдсэн 

бэлчээрийн 

талхлагдалтын 

судалгааг 

үндэслэн 

Жилд нэг 

удаа 

3.3 Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэр



6

3.3.6 "Дэлийн улаан "Ноолууртай 

ямааны омог батлуулан бренд 

цөм сүргийн тоо толгойг 

нэмэгдүүлэж эдийн засгийн 

эргэлтэнд оруулна.

хувь 2020 10% 10% 30% 40% 50% Тухай бүр

7

3.3.7 Монгол малын махыг олон 

улсад сурталчлан таниулж 

"Дундговийн мах", "Дундговийн 

айраг," "Өлзийтийн ингэний 

хоормог" хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлнэ.

хувь 2020 30% 30% 50% 60% 70% Жил бүр

8

3.3.8. Халдварт өвчинтэй тэмцэх, 

мал сүргийг бүрэн вакцинжуулах, 

бүх багийг мал угаах ванн-тай 

болгож бог малыг 100 хувь 

хамруулна.

хувь 2020 20%. 40%. 40% 60%. 60%. Жил бүр

9

3.3.9. Мал эмнэлгийн шинэчлэлийг 

төгөлдөржүүлж, малын эмч, зоо 

техникчдийг тэтгэлэгт 

хөтөлбөрөөр бэлтгэж сум, орон 

нутагт ажиллуулна.

тоо 2020 20%. 20%. 30%. 30%. 40%. Жил бүр

10

3.3.10. Мал эмнэлэгийн тасгийн 

үйл ажиллагаа дэмжиж машин 

техник хэрэгслээр хангаж 

халдварт болон бусад өвчлөлийг 

бууруулна.

хувь 2020 20%. 20%. 20%. 30%. 40%. Жил бүр

11

3.3.11. Баг тус бүрт Гүн өрмийн 

худаг,Энгийн уурхай худаг шинээр 

гаргах ,засварлах

тоо 2020 50 0 60% 70.0 80 Жил бүр

12

3.3.12. Хүлэмжийн аж ахуй / 

дөрвөн улиралын хүлэмж, зоорь / -

г хөгжүүлэх замаар хүнсний 

нарийн ногооны тариалалтыг 

нэмэгдүүлнэ. 

хувь 2020 30% 40% 50% 60% 70% Жил бүр



13

3.3.13. Суманд усжуулалтыг 

нэмэгдүүлж чацаргана, төмс, 

хүнсний ногоо тариалах хувь хүн, 

аж ахуйн нэгжийг дэмжинэ.

тоо 2020 30% 40% 50% 60% 70% Жил бүр

14
3.3.14. Малжуулах төсөл 

хэрэгжүүлэх бүх багт
тоо 2020 10% 0% 20% 40% 60%

Цөөн малтай өрх 

малжина өрхийн 

орлого нэмэгдэж 

амжиргааны 

түвшин дээшилнэ. 

2021-2024

15

3.3.15. БАГ тус бүрт Гүн өрмийн 

худаг,Энгийн уурхай уст цэг 

тогтоох

тоо 2020 20% 0% 30% 40% 60%
Хүн, мал усаар 

хангагдана
Жилдээ 

1

3.4.1 Аялал жуулчлалын 

чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулах 

аж ахуй нэгж иргэнийг дэмжин 

ажиллана.

хувь 2020 30% 30% 40% 50% 60%

2020 онд аялал 

жуулчлалын 

чиглэлээр үйл 

ажиллагаа яьуулах 

иргэний хүсэлт 

ирээгүй

жилдээ  

2

3.4.2 Аймаг бүсийн аялал 

жуулчлалын үзэсгэлэнд жил бүр 

нэгдсэн зохион байгуулалттай 

оролцож, орон нутгаа 

сурталчилна.

тоо 2020 30% 0 40% 50% 60%

арга хэмжээнд 

нэгдсэн байдлаар 

оролцох

жилдээ

3.4 Аялал жуулчлал



3

3.4.3 Жуулчдад үзүүлэх 

уламжлалт зан чанар бүтээлийг 

сурталчлах арга хэмжээг зохион 

байгуулна. 

тоо 2020 30% 0 40% 50% 60%

арга хэмжээнд 

нэгдсэн байдлаар 

оролцох

2.3-р 

улиралд

4

3.4.4 Орон нутгаа сурталчилсан, 

онцлогийг илтгэсэн бэлэг 

дурсгалын бүтээгдэхүүн 

үйлдвэрлэх иргэдийг дэмжин 

ажиллана.

тоо 2020 30% 0 40% 50% 60%
иргэдийн саналыг 

авч ажиллах
Жилдээ

5

3.4.5 "Цагаан суварга"-т аялал 

жуулчлалын төвийг байгуулж орон 

нутгийн аялал жуулчлалын 

сүлжээг олон улсын аялал, 

жуулчлалын бүстэй холбох мастер 

төлөвлөгөө боловсруулна. 

тоо 2020 40% 50% 60% 70% 80%
Аялагчдын тоог 

нэмэгдүүлнэ
Жилдээ

6

3.4.6  Аялал жуулчлалын гадаад 

хамтын ажиллагаа, олон улсын 

сурталчилгаа, маркетингийн 

ажлыг эрчимжүүлж, жуулчдын тоог 

нэмэгдүүлнэ. 

хувь 2020 30% 0 40% 50% 60%
Аялагчдын тоог 

нэмэгдүүлнэ
Жилдээ

1
4.1.1  Иргэдийн сэтгэл ханамжийн 

түвшин
хувь 2020 80% 80% 80% 80% 80%

2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

ДӨРӨВ.ЗАСАГЛАЛЫН БОДЛОГО

4.1 Цахим Монгол- төрийн шуурхай үйлчилгээ

Иргэдэд хүргэх төрийн үйлчилгээний хүртээмжийн сэтгэл ханамж  2019 онд 60 хувьтай байгааг 2024 онд 93 хувьтай болгож нэмэгдүүлнэ.



2

4.1.2 Төрийн байгууллагуудын үйл 

ажиллагааг сурталчлах ажлыг 

тогтмолжуулж иргэдтэй уулзах 

уулзалт, өдөрлөгийг зохион 

байгуулна.

тоо 2020 50% 60% 70% 80% 90%
Үйл ажиллагааны  

тоо
Улирал бүр

3

4.1.3 “Цахим төр-Ухаалаг 

Дундговь” цогц үйл ажиллагааг 

хэрэгжүүлнэ.  

хувь 2020 30% 40% 50% 70% 90%
Үйл ажиллагааны 

хэрэгжилтийн хувь
Жилдээ

4

4.1.4  ЗДТГ-аас хэрэгжүүлж буй 

үйл ажиллагааны тайланг 

хэвлэмэл  байдлаар иргэдэд  

боломжит хувилбараар хүргэж, 

нутгийн захиргааны байгууллагын 

үйл ажиллагааг сурталчилна. 

хувь 2020 100% 100% 100% 100% 100%
Зохион бйгуулсан 

ажил, арга хэмжээ
Жилдээ

5

4.1.5  Цаг үеийн онцгой нөхцөл 

байдлын үед төрийн албыг 

онлайнаар гүйцэтгэх, видео хурал 

хийх нөхцөл боломжийг бүрдүүлж, 

төрийн албаны шуурхай байдлыг  

хангана

хувь 2020 100% 100% 100% 100% 100%

Цахимаар зохион 

байгуулсан арга 

хэмжээний тоо

Тухай бүр

6

4.1.6  Архивын баримтын 95-аас 

доошгүй хувийг цахим хэлбэрт 

шилжүүлж,иргэдэд архивын 

үйлчилгээг цахимаар үзүүлэх 

нөхцлийг бүрдүүлэх

хувь 2020 0% 0% 50% 80% 100%

Цахим архиваар 

үйлчилсэн 

үйлчлгээ

Тухай бүр
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4.1.7  Архивт бусад техник 

хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжөөр 

хангаж, архивын баримт бичгийн 

хадгалалт, хамгаалалтыг 

сайжруулна.

хувь 2020 50% 60% 65% 70% 80%

Шаардлагатай 

тоног 

төхөөрмжөөр 

хангагдаж 

шаардлага 

хангасан архивтай 

болсон байх

Жилдээ

8

4.1.8  Төрийн байгууллага, албан 

тушаалтанд хандаж ирүүлсэн  

иргэдийн санал, өргөдөл, гомдлыг 

шуурхай хянаж, түүнд тавих 

хяналтыг сайжруулж, хуулийн 

хугацаанд шийдвэрлэн ажиллана

хувь 2020 100% 100% 100% 100% 100%

СӨГ-ийн 

шийдвэрлэлтийн 

байдал

Жилдээ

9

4.1.9 Төрийн байгууллагад байгаа 

мэдээллийг иргэн, аж ахуйн 

нэгжээс шаарддаг байдлыг бүрэн 

халж, иргэд нэг удаа бүртгүүлээд 

төрийн цахим үйлчилгээг шуурхай 

авдаг "Нэг иргэн-Нэг бүртгэл" 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлнэ. 

хувь 2020 30% 40% 100% 100% 100%

1

4.2.1. Төрийн албаны бүх шатанд 

хариуцлагыг эрхэмлэн ,  иргэнд 

чиглэсэн , хүнд сурталгүй, ил тод 

нээлттэй төрийн албыг бий 

болгоно.

хувь 2020 70% 80% 100% 100% 100%

Иргэдийн сэтгэл 

ханамжийн 

судалгааны үр дүн

Жилдээ

4.2 Мэргэшсэн, хариуцлагатай төрийн алба 

Орон нутагт шаардлагатай боловсон хүчний нөөц бүрдүүлэн томилгооны зөрчлийг 2020 онд  61 хувь байсныг 2024 онд 89.5 хувь бууруулна
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4.2.2 . Иргэнийг төрийн албан 

тушаалд томилсны дараа богино 

болон дунд хугацааны сургалтад 

орон зай, цаг хугацаанаас үл 

хамааран бүрэн хамруулах

тоо 2020 70% 80% 90% 100% 100%

сургалтанд 

хамрагдсан албан 

хаагчдын тоон 

үзүүлэлт

Жилдээ 

3

4.2.3  Төрийн албан хаагчдын 

ажиллах нөхцөл нийгмийн 

баталгааг хангах хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлж, тэргүүний 

ажиллагаатай төрийн албан 

хаагчдын арга туршлагыг түгээн 

дэлгэрүүлэх, алдаршуулах ажлыг 

зохион байгуулна.

хувь 2020 50% 50% 60% 70% 80%

Хөтөлбөрийн 

хэрэгжилтийн 

хувь, болон албан 

хаагчдын ажлын 

туршлага 

санаачилгын сан 

бүрдсэн байдал

Жилдээ

4

4.2.4  Төрийн байгууллагын бүх 

шатанд төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн байдалд хяналт тавьж, 

төрийн албан хаагч "Төрийн 

захиргааны болон үйлчилгээний 

албан хаагчийн ёс зүйн дүрэм"-ийг 

мөрдүүлнэ. 

хувь 2020 70% 80% 80% 80% 90%
Ёс зүйн зөрчлийн 

мэдээний дүн 
Жилдээ

5

4.2.5  Төрийн албан хаагчдад 

манлайллын ур чадвар, хандлага 

сэтгэлгээ төлөвшүүлэх сургалт 

зохион байгуулна

хувь 2020 60% 70% 80% 90% 90%

Төрийн албан 

хаагчдын 

сургалтанд 

хамрагдсан 

байдал

Жилдээ
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4.2.6  Төрийн жинхэнэ албан хаагч 

болон удирдах ажилтны сул орон 

тоо гарсан тохиолдолд холбогдох 

хууль журмын дагуу ажлын 

байрны захиалгыг ТАСЗөвлөлд 

хүргүүлэн ажиллана. 

хувь 2020 100% 100% 100% 100% 100%

Сул орон 

тоогхолбогдох  

хууль журмын 

дагуу бүрдүүлсэн 

байх 

Жилдээ

7

4.2.7  Төрийн албан хаагчийн үйл 

ажиллагааг үнэлэхдээ ажлын 

гүйцэтгэл, үйлчлүүлэгчийн 

үнэлгээ, ёс зүй, сахилга 

хариуцлагыг шалгуур болгож 

ажиллана.

хувь 2020 60% 60% 70% 80% 90%

Иргэд, 

үйлчлүүлэгчдийн 

сэтгэл ханамж, 

үнэлгээ хийгдсэн 

байх

Улирал бүр

8

4.2.8  Бүх нийтэд Хүний эрх, 

жендерийн боловсрол олгох 

сургалт мэдээллийг зохион 

байгуулж, жендерийн тэгш 

байдлыг хангах бодлогыг 

хэрэгжүүлнэ. 

хувь 2020 30% 40% 50% 60% 70%

Иргэдийг 

мэдээллээр 

хангасан байдал, 

сургалт, 

суртачлилгаа

Жилдээ

9

4.2.9  Бүх шатанд шийдвэр 

боловсруулах, батлах, 

хэрэгжүүлэхдээ иргэд, иргэний 

нийгмийн байгууллага, хувийн 

хэвшлийн саналыг сонсох, тусгах, 

зөвлөлдөх, оролцоог нэмэгдүүлнэ

хувь 2020 50% 60% 65% 70% 80%

иргэдийн саналыг 

авсан байх, 

танилцуулга 

хийгдсэн байх

Тухай бүр
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4.2.10. Авлигатай тэмцэх үндэсний

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, авлига,

ашиг сонирхлоос урьдчилан

сэргийлэх үйл ажиллагааг

төлөвлөн хэрэгжүүлнэ. 

хувь 2020 60% 70% 80% 90% 90%
Хөтөлбөрийн 

хэрэгжилтийн хувь 
Жилдээ

11

4.2.11  ”Эрх зүйн хөтөч” болон бүх 

нийтийн эрх зүйн боловсролыг 

дээшлүүлэх, хүний эрхийг 

хангахад чиглэсэн хууль зүйн 

тусламж, үйлчилгээ, сургалт, 

суртчилгааг жил бүр нийт 

иргэдийн 10-аас доошгүй хувьд 

зохион байгуулна

хувь 2020 50% 60% 70% 80% 90%
Иргэдийн 

хамрагдсан хувь
Улиралб үр

12

4.2.12  Хөрөнгө орлогын мэдүүлэг, 

мэдэгдэл тайлбар, хувийн ашиг 

сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг 

Авлигатай тэмцэх газрын цахим 

сайтад бүртгэж ажиллана. 

хувь 2020 100% 100% 100% 100% 100%
Сайтад бүртгэсэн 

байдал
Тухай бүр

13
4.2.13 Сумын мэдээллийн 

сонинтой болно.
тоо 2020 50% 50% 60% 80% 100%

Сонинтой болж 

иргэдэд мэдээлэл 

хүрсэн байх

Хагас бүтэн 

жилд

14

4.2.14  Иргэний танхимын үйл 

ажиллагааг тогтмолжуулж, 

үйлчилгээний төрөл, чанарт 

анхаарч ИТХ-тай хамтран 

ажиллана.

тоо 2020 30% 30% 50% 60% 70%

үйл ажиллагааны 

тоо, хамрагдсан 

иргэдийн тоо

Улирал бүр



15

4.2.15  Хүний эрхийг хамгаалах, 

төр, иргэний нийгмийн 

байгууллагуудтай хамтран, 

төлбөрийн чадваргүй иргэдэд үнэ 

төлбөргүй хууль зүйн туслалцаа 

үйлчилгээг үзүүлнэ

тоо 2020 40% 40% 50% 60% 70%
үйлчилгээ авсан 

иргэдийн тоо
Тухай бүр

16

4.2.16 Захиргааны хэм хэмжээ 

тогтоосон актын хувийн хэрэг 

бүрдүүлэх, хадгалалт 

хамгаалалтыг сайжруулна. 

хувь 2020 80% 90% 100% 100% 100%

Захиргааны хэм 

хэмжээ тогтоосон 

акт бүрт хулийн 

хэрэг бүрүүлсэн 

байх

Жилдээ

17

4.2.17 Төрийн жинхэнэ албан 

хаагч сонгуулийн үр дүнгээс үл 

хамааран чадахуйн болон шатлал 

дэвших зарчмын дагуу төрийн 

албанд тогтвортой ажиллах 

нөхцөлийг хадгална. 

хувь 2020 100% 100% 100% 100% 100% Жил бүр

18

4.2.18  Төрийн тусгай болон 

жинхэнэ албан хаагчдыг 

тасралтгүй сургаж хөгжүүлэх, 

цахим сургалтын хөтөлбөрийг үр 

дүнтэй хэрэгжүүлнэ. 

хувь 2020 40% 60% 80% 90% 100% Жил бүр

19

4.2.19. Төрийн байгууллагуудын 

хүний нөөцийн бодлого 

төлөвлөлтийг өнөөгийн суурь 

түвшний судалгаанд үндэслэн 

боловсруулж гүйцэтгэл, үр дүнд 

суурилсан МЕРИТ төслийг 

хэрэгжүүлнэ. 

хувь 2020 50% 80% 80% 80% 80% Жил бүр

4.3 Амар тайван, аюулгүй нийгэм



1

4.3.1.1  Мал хулгайлах гэмт 

хэрэгтэй тэмцэх, урьдчилан 

сэргийлэх ажиллагаанд малчдын 

бүлэг, нөхөрлөлийн сонор сэрэмж, 

хариуцлагыг нэмэгдүүлнэ.

тоо 2019 50% 60% 65% 70% 80%
2019 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

2

4.3.1.2 Цагдаагийн кабонд гэр 

бүлийн хүчирхийлэлд өртсөн 

иргэдийг түр хамгаалах нөхцөл 

боломжийг бүрдүүлж,  

эмэгтэйчүүд хүүхдүүдийг гэр 

бүлийн хүчирхийлэлд өртөхөөс 

урьдчилан сэргийлэх зөвлөгөө, 

мэдээллээр үйлчлэх ажлыг 

хамтарсан багийн үйл ажиллагааг 

идэвхжүүлнэ. 

хувь 2020
2020 оны суурь 

түвшин

Жилд нэг 

удаа 

3

4.3.1.3 Зам тээврийн осол, гэмт 

хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан 

сэргийлэх арга хэмжээг авч 

шаардлагатай тэмдэг, 

тэмдэглэгээ, тоног төхөөрөмжийг 

байршуулж ажиллана. 

хувь 2020 50% 60% 70% 80% 90%

Шаардлагатай 

тоног 

төхөөрөмжөөр 

хангагдсан байдал

Жилдээ

4
4.3.1.4 Oнцгой байдлын аврах 

ангитай болох
хувь 2020 30% 30% 50% 70% 100%

Зорилт 4.3.1. Гэмт хэргийн улмаас иргэдэд учирсан хохирлыг барагдуулах бодит нөхцлийг дээшлүүлж, 2019 онд 53 хувьтай байгааг 2024 онд 87 

хувьд хүргэнэ.
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4.3.1.5 Төрийн байгууллага болон 

ТББайгууллагуудтай хамтран 

архидан согтуурахтай тэмцэх арга 

хэмжээг хамтран хэрэгжүүлнэ. 

тоо 2020 30% 30% 50% 60% 70%
Зохион байгуулсан 

ажил арга хэмжээ
Улирал бүр

6

4.3.Аюулт үзэгдлээс урьдчилан 

сэргийлэх, мэдээ мэдээллийг 

малчид, иргэдэд шуурхай хүргэх 

техникийн бэлэн байдлыг хангана. 

хувь 2020 50% 60% 70% 80% 90%

Шаардлагатай 

тоног 

төхөөрөмжөөр 

хангагдсан байдал

Жилдээ

7

Мэргэжлийн ангийн бие 

бүрэлдэхүүний бэлэн байдлыг 

хангаж, чадавхыг нэмэгдүүлж,  

дадлага сургууль үзлэг зохион 

байгуулна.

тоо 2019 100% 100% 100%

Үйл ажиллагаа 

зохион байгуулсан 

байх 

2 жил 

дутам 

8

Гамшгаас хамгаалах мэдээллийн 

зарлан дохиоллын тоног 

төхөөрөмж, хувцас хэрэглэлтэй 

болох 

хувь 2019 60% 50% 80% 80% 80%

Тоног 

төхөөрөмжтэй 

болсон байх

Жилдээ

1

4.3.2.1 Цагдаагийн албан 

хэрэгцээнд шаардлагатай техник 

хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжөөр 

хангана

хувь 2020 40% 50% 100% 100% 100%

Тоног 

төхөөрөмжтэй 

болсон байх

Жилдээ 1 

удаа

2

4.3.2.2 Цагдаагийн кабонд 

шаардлагатай засвар үйлчилгээг 

хийнэ. 

тоо 2020 60% 70% 100% 100% 100%
Хийгдсэн ажил, 

арга хэмжээ

Жилдээ 1 

удаа

Зорилт 4.3.2. Хууль сахиулах байгууллагуудын үйл ажиллагааны чадавхийг бэхжүүлж, гэмт хэргийн илрүүлэлт 2020 онд 50 хувьтай байсныг 2024 онд 

100% хувьд хүргэнэ.  



3

4.3.2.3 Сумын нэгдсэн хяналтын 

камерийг нэмэгдүүлж, хяналтыг 

цагдаагийн кабонд төвлөрүүлнэ

  

хувь 2020 50% 0 100% 100% 100%

хяналтын камерын 

тоо, байршил 

бүрдсэн байх

Жилдээ 

1

4.4.1.1 Хүүхэд залуучуудад “Эх 

оронч” үндэсний хөтөлбөрийг 

сурталчилна. 

хувь 2020 30% 50% 70% 80% 80%
хөтөлбөрийн 

хэрэгжилтийн хувь
Жилдээ

2

4.4.1.2 Цэргийн жинхэнэ албанд 

татагчдын өвчлөлийн судалгааг 

гаргаж, эрүүлжүүлэх арга хэмжээг 

сумын Эрүүл мэндийн төвтэй 

хамтран зохион байгуулна. 

хувь 2020 30% 40% 60% 80% 80%

Эмчлэгдэж 

эрүүлжсэн 

залуучудын тоо

Жилдээ 

3

4.4.1.3 Дайчилгааны төлөвлөгөө, 

Орон нутгийн хамгаалалтын 

төлөвлөгөөг жил бүр тодотгож 

баталгаажуулах, даалгаваржуулах 

дайчилгааны бэлтгэл нөөцийн 

бүрэлдэхүүний бэлэн байдлыг 

ханган ажиллана. 

хувь 2020 80% 80% 80% 100% 100%

Төлөвлөгөөний 

тодотгол 

хийглдсэн байх

Жилдээ 1 

удаа

4.4 БАТЛАН ХАМГААЛАХ БОДЛОГО

Зорилт 4.4.1. Орон нутгийн хамгаалалт, дайчилгааны бэлтгэл нөөцийн бүрэлдэхүүний  онцгой нөхцөлд үүрэг гүйцэтгэх  чадамж 2020 онд  47% хувь 

байсныг 2024 онд 87%  хувьд хүргэнэ.

ТАВ. НОГООН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

Хүрээлэн байгаа орчны бохирдол, доройтлыг бууруулах, хамгаалах, нөхөн сэргээх дасан зохицох бодлогыг хэрэгжүүлнэ.



1
5.1.1.1. Сумын хогийн цэгийг 

сайжруулна.
хувь 2020 40% 40% 50% 60% 70%

хог хаягдлын 

талбайг цэгцлэх

Жилд нэг 

удаа 

2

5.1.1.2. Сумын төвийн нийтийн 

эзэмшлийн талбайд стандартын  

хогийн савтай болно.

тоо 2020 30% 30% 50% 70% 90%
Жилд нэг 

удаа 

3
5.1.1.3. Усалгааны системтэй 

болно. 
га 2020 30% 40% 50% 60% 70%

мод усалгааны 

ажлыг 

боловсронгуй 

болгох 

2, 3-р 

улиралд

4

5.1.1.4. Сумын төвийн тэжээвэр 

мал амьтантай айл өрхийн 

асуудлыг цэгцэлнэ

хувь 2020 20% 20% 40% 60% 80%

мал бүхий 

иргэдийн малыг 

сумын төвөөс 

гаргах

жилдээ

5
5.1.1.5. Ахуйн хог хаягдлыг 

ангилдаг цэгийг бий болгоно.
хувь 2020 20% 30% 40% 50% 60%

иргэн, ААН-ийг  

дэмжин ажиллана
жил бүр

6
5.1.1.6. Усан оргилуур бүхий 

Цэцэрлэгт хүрээлэн тохижуулна.
хувь 2020 40% 50% 60% 80% 100% жилдээ

7
5.1.1.7. Золбин нохой, муур устгах 

ажлыг жил бүр зохион байгуулна.
тоо 2020 50% 50% 50% 60% 70%

Золбин нохой муур 

устгаж ажиллах
жилдээ

8

5.1.1.8. Ундны усны худгийн 

орчины эрүүл ахуй, хамгаалалтыг 

сайжруулна

тоо 2020 30% 50% 60% 70% 80%

унд ахуй уст 

цэгийн 

хамгаалатыг 

сайжруулсан байх

жилдээ

9

5.1.1.9. Булгийн эхийг хашиж, 

хамгаалах, тохижуулах ажлыг 

зохион байгуулна.

тоо 2020 20% 30% 40% 50% 60%

жилдээ нэг булаг 

хашиж хамгаалсан 

байх

жилдээ



10

5.1.1.10. Орон нутгийн тусгай 

хамгаалалттай газрыг 

тэмдэгжүүлэх ажлыг зохион 

байгуулна

хувь 2020 30% 40% 50% 60% 80%

тэмдэгжүүлэх 

ажлын хэсэг  

байгуулан 

судалгааг гарган 

ажиллах

жилдээ

11

5.1.1.11. Экологийн боловсрол 

олгох сургалт, мэдээллийн үйл 

ажиллагааг зохион байгуулна. 

тоо 2020 50% 60% 70% 80% 100%

иргэн, олон нийт, 

ЕБС-ийн 

хүүхдүүдэд 

экологийн 

боловсрол 

олгосон байх

жилдээ

12
5.1.1.12. Сумын төвийн зам дагуу 

Мод тарьж.  хашаажуулна.
хувь 2020 30% 50% 70% 80% 90%

Зам дагуу ногоон 

байгууламжийг 

хашаажуулах 

ажлыг эхлүүлэх

жилдээ

13

5.1.1.14. Наадмын талбай, морь 

барианы газрын тохижилтыг 

сайжруулна.

хувь 2020 40% 50 60% 80% 100%
Наадмын талбайг 

тохижуулсан байх
жилдээ

14

5.1.1.15. Орон нутгийн тусгай 

хэрэгцээнд авах газар нутгийн 

хэмжээг нэмэгдүүлэх шийдвэр 

гаргуулна

хувь 2020 10% 20% 30% 40% 50%
2020 оны суурь 

түвшин
жилдээ
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5.1.1.16 Цагаан суварга хайрхан 

дээр хийгдэх нөхөн сэргээлтийн 

ажлын байгаль орчны үнэлгээг 

мэргэжлийн байгууллагаар 

гаргуулах

хувь 2020 30% 40% 60% 80% 100%
2020 оны суурь 

түвшин
Тухай бүр

1
6.1.1.1 Сумын хөгжлийн 

төлөвлөгөөг шинэчилнэ. 
хувь 2020 60% 60% 100%

2020 оны суурь 

түвшин

2
6.1.2.3 ЗДТГ-ын засвар 

өргөтгөлийг хийх
хувь 2020 50% 70% 80% 100% 100%

2020 оны суурь 

түвшин

3
6.1.1.2 Сумын төвийн ундны усны 

худгийг цахим худаг болгоно. 
тоо 2020 30% 100%

тогтмол 

ажиллагаатай 

болгоно

Иргэдээс  

санал 

авсан

4

6.1.1.3 Орон нутгийн өмчит албыг 

байгуулж, үйл ажиллагааг дэмжин 

ажиллана. 

хувь 2020 0% 20% 40% 60% 80%
2020 оны суурь 

түвшин

Иргэдээс  

санал 

авсан

5
6.1.1.4 Сумын Угтах, үдэх хаалгыг

шинэчлэн хийнэ. 
хувь 2020 30% 40% 60% 80% 100%

2023 онд иргэдээс 

санал авч 2024 

онд ОНХС-аар 

барина.

Иргэдээс  

санал 

авсан 

байна.

6
6.1.1.5 Найман айлын орон сууцыг

барина. 
тоо 2020 10% 30% 100%

2023 онд барьж 

ашиглалтанд 

оруулна

Бүс, орон нутаг, хөдөөгийн хөгжил

ЗУРГАА. ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО, ДЭД БҮТЭЦ
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6.1.1.6 Дэд бүтцийн үйл 

ажиллагааг хэвийн явуулах 

зорилгоор ковш, экскавотар 

техниктэй болно. 

тоо 2020 0% 0% 30% 100%

ОНХС-ийн хөрөнгө 

оруулалтаар ковш, 

экскавотар 

техниктэй болно.  

8

6.1.1.7 Хог ачих, тээвэрлэх үйл 

ажиллагааг хариуцлагажуулж, 

тогтмолжуулна.

хувь 2020 20% 50% 60% 70% 80%
2020 оны суурь 

түвшин
жил бүр

9

6.1.1.8 Дотуур байрыг засварлаж, 

төрийн албан хаагчдын байр 

болгоно

тоо 2020 20% 40% 60% 100%

 ОНХС-ийн 

санхүүжилтээр 

2023 онд дотуур 

байрыг 

засварлана.

Иргэдээс 

санал авна

10

6.1.1.9 Сумын гэр хороололын 

инженерийн дэд бүтцийг 

нэмэгдүүлнэ. 

хувь 2020 30% 40% 60% 100%
2023 онд хийж 

дуусгана

11

6.1.1.10 Суманд "Шинэ хашаа", 

"Шинэ хороолол" хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлнэ. 

хувь 2020 10% 30% 50% 80% 100%

2024 онд шинэ 

хороолол, хашаа 

бий болно

12
6.1.1.11 Сумын айл өрхийн нүхэн 

жорлонг "Эко жорлон" болгоно.
тоо 2020 20% 30% 40% 50% 60%

2020 оны суурь 

түвшин
жил бүр

13

6.1.1.12 Цаг уурын шинжилгээний 

харуулыг өртөө болгож 

өргөжүүлэх

хувь 2020 10% 40% 80% 100%

2023 он 

ашиглалтанд 

оруулна

ЗД, О.Буяндэлгэр
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6.1.1.13 Нутгийн зам төслийг 

хэрэгжүүлэх
хувь 2020 0% 0% 20% 30% 40%

2020 оны суурь 

түвшин
жил бүр

1

6.1.2.1 ОНХС-ийн хөрөнгөөр

хийгдэж байгаа төсөл, арга

хэмжээг олон нийтэд ил тод

мэдээлж, мэдээллийн тоог

нэмэгдүүлнэ. 

тоо 2020 90% 90% 100% 100% 100%
2020 оны суурь 

түвшин
жил бүр

2

6.1.2.2 Тухайн онд хэрэгжиж

байгаа төсөл, арга хэмжээний

мэдээллийг tusuv-oron nutag.mn

сайтад тухай бүр байршуулна.

хувь 2020 50% 60% 70% 80% 90%
2021 оны суурь 

түвшин
тухай бүр

НЭГТГЭСЭН: ЗАСАГ ДАРГЫН ОРЛОГЧ                      Х.ШИНЭБААТАР

ХЯНАСАН: ЗАСАГ ДАРГА                                                  Б.ГАСРАНДОРЖ

Зорилт 6.1.2. Сумын ОНХСангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх төсөл, арга хэмжээг төлөвлөхдөө иргэдийн оролцоог хангаж санал авсан иргэдийн тоо 

2020 онд 70% байсныг 2024 онд 97 %-д хүргэнэ.



ДУНДГОВЬ АЙМГИЙН  ӨЛЗИЙТ СУМЫН ЗАСАГ ДАРГЫН 2021-2024 ОНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРИЙН  ХЭРЭГЖҮҮЛТИЙН ХЯНАЛТ-

ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭНИЙ ШАЛГУУР ҮЗҮҮЛЭЛТ, ХҮРЭХ ТҮВШИН

Дундговь аймгийн Өлзийт сумын Иргэдийн Төлөөлөгчдийн 

Хурлын 2021 оны 12 дугаар сарын 19-ний өдрийн .....дүгээр  

тогтоолын хавсралт 

Хариуцах байгууллага 

албан тушаалтан

Хариуцах байгууллага 

албан тушаалтан

Б.Мөнхчимэг СОК

НЭГ. КОВИД-19 ХАЛДВАРТ ЦАР ТАХЛААС ҮҮДЭЛТЭЙ ЭДИЙН ЗАСАГ, НИЙГМИЙН ХҮНДРЭЛИЙГ ДАВАН ТУУЛАХ БОДЛОГО

1.1 Коронавирусын халдвар /ковид-19/-ын цар тахлаас үүдэлтэй гамшиг, нийгмийн эрүүл мэндийн ноцтой үеийн эмнэлгийн тусламж үйлчилгээний 

бэлэн байдлын  хангалт 2020 онд  54 хувь байсныг 2024 онд  91%-д хүргэнэ. 

Хариуцах байгууллага 

албан тушаалтан



Б.МөнхчимэгСОК

Б.МөнхчимэгСОК

Б.Мөнхчимэг Засаг дарга, 

АЭМГ

Б.Мөнхчимэг СОК

Б.Мөнхчимэг СОК

Б.Мөнхчимэг СОК

М.БолормааБ.Мөнхчимэг

М.Болормаа Б.Мөнхчимэг

1.2 ЕБС-ийн сурагчдын теле хичээлийн хамрагдалтын хувийг 2020 онд 66.7 хувь байсныг 2024 онд 96.7 хувьд хүргэнэ. 



М.Болормаа

Б.Мөнхчимэг

Б.Мөнхчимэг

Б.Мөнхчимэг

М.Болормаа Б.Хорлоо 

Б.Мөнхчимэг
ЭМТ

ХОЁР. ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

2.1.1 Хүн амын эрүүл мэндийн мэдлэг боловсролыг дээшлүүлж, халдварт бус өвчлөлийн эрт илрүүлгийг 2020 онд 43% байсныг  2024 он гэхэд 95% 

хувьд хүргэнэ. 

2.1.  Эрүүл мэнд 



 Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Б.Мөнхчимэг 

Ц.Хадхүү ААНэгжүүд

Б.Мөнхчимэг Б.Оюунханд

Б.Мөнхчимэг Б.Оюунханд

Б.Мөнхчимэг Б.Оюунханд

Б.Мөнхчимэг Б.Оюунханд ЭМТ

Б.Мөнхчимэг ЗД

Б.МөнхчимэгЗасаг дарга 

2.1.2 Эмнэлэгийн тусламж үйлчилгээнд дэвшилтэт технологийг нэвтрүүлнэ. 



Б.МөнхчимэгЗасаг дарга 

Б.МөнхчимэгБ.Оюунханд  

Б.Мөнхчимэг ЭМТ

Б.Мөнхчимэг

Б.Мөнхчимэг

Б.Мөнхчимэг Б.Оюунханд

 Б.Оюунханд

2.1.3 Хүний нөөцийн хангалтыг 2020 онд 70 хувь байсныг 2024 онд 100 хувьд хүргэж нийгмийн хамгаалалыг сайжруулна. 

2.2.  Биеийн тамир, спорт-Хүн амын бие бялдрын хөгжил, чийрэгжилтийн түвшин тогтоох сорилд хамрагсдыг 5 хувиар нэмэгдүүлж А, В үнэлгээтэй 

иргэд 2020 онд 30 хувьтай байсныг 2024 онд 86 хувьд хүргэнэ. 



 Б.Оюунханд

 Б.Оюунханд ЗД 

 Б.Оюунханд ЗД 

 Б.Оюунханд ЗД ЕБС

 Б.Оюунханд ЗД ЕБС

Засаг дарга 

Б.Хорлоо

М.Болормаа
ЕБС, 

СӨБ

2.3 . Боловсрол-Сургалтын чанарын үнэлгээний дунджийг 2020 онд 57 хувь байсныг 2024 онд 93 хувьд хүргэнэ. 



Ч.Эрхэмбаяр

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо

Б.Оюунханд М.Болормаа 

М.Болормаа

М.Болормаа

М.Болормаа

2.3.2 СӨБ-ийн хамран сургалтыг 41%-д ЕБС-ийн бага суурь боловсролын хамран сургалт 2020 онд 70%-д  хүргэж боловсролын салбарын ажиллах 

орчин нөхцөлийг сайжруулна. 



М.Болормаа

М.Болормаа ЕБС

М.Болормаа

ЗД   Б.Хорлоо 

ЗД   Б.Хорлоо 

2.4.  Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал-Хүний хөгжлийг дэмжин иргэдийн ажилтай орлоготой байх нөхцлийг бүрдүүлнэ. 

2.4.1 Нийгмийн халамжийн дэмжлэг туслалцаа зайлшгүй шаардлгатай өрхийн ажил эрхлэхгүй байгаа насанд хүрсэн иргэний байнгын ажлын байрыг 

2020 онд 56% байсныг 2024 онд 100%-д хүргэнэ.



Д.Төмөртогтох

Д.Төмөртогтох

Д.Төмөртогтох ЗД

Д.Төмөртогтох

Д.Төмөртогтох

Д.Төмөртогтох

Д.Төмөртогтох

2.4.2 2019 онд нийгмийн халамжийн үйлчилгээг цахимаар 60 хувь байсныг 2024 онд 100 хувь нэмэгдүүлнэ. 



Ш.Дашням Б.Оюунханд  

Байгууллагууд

Ш.Дашням Б.Оюунханд  

Байгууллагууд

Ш.Дашням Б.Оюунханд  

Байгууллагууд

Ш.Дашням Б.Оюунханд 

ЗД

Б.Оюунханд Эмэгтэйчүүдийн 

зөвлөл 

Хамтарсан баг

Эрэгтэйчүүдийн холбоо

2.4.3 Ахмадад ээлтэй байгууллага 2019 онд 30% байсныг 2024 онд 92%-т хүргэнэ. 

2.4.4 Хүүхэд залуучууд, гэр бүлийн эрхийг хангахад чиглэсэн хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж хүүхэд, залуучуудын хүмүүжил төлөвшилд анхаарч авъяас 

чадварыг хөгжүүлэх, чөлөөт цагийг зөв боловсон өнгөрүүлэх орчин нөхцлийг сайжруулна. 



Б.Оюунханд Эмэгтэйчүүдийн 

зөвлөл 

Засаг дарга, ЕБС

Засаг дарга, М.Болормаа

Б.Оюунханд

Н.Отгонсүрэн БЗД нар

Б.Оюунханд

Засаг дарга Ц.Хадхүү Соёл

2.5 Үндэсний бахархал, өв соёл

2.5.1 Соёлын төвийн орчин нөхцөлийг сайжруулж, иргэдэд соёлын үйлчилгээ хүргэх тав тухтай орчин бүрдэнэ. 



Засаг дарга Ц.Хадхүү

Засаг дарга Ц.Хадхүү Соёл

Засаг дарга Ц.Хадхүү

Б.Оюунханд  М.Болормаа 

Б.Хорлоо Б.Мөнхчимэг 

Ц.Хадхүү ААНэгжүүд

Засаг дарга Ц.Хадхүү

Ц.Хадхүү

Засаг дарга Ц.Хадхүү

2.5.2 Иргэдийг соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагаа 2019 онд 45% байсныг 2024 онд 93.6%-д хүргэнэ. 



Засаг дарга Ц.Хадхүү

Засаг дарга Ц.Хадхүү

Нутгийн зөвлөл, Б.Оюунханд   

М.Болормаа Б.Хорлоо 

Б.Мөнхчимэг Ц.Хадхүү

Нутгийн зөвлөл, Б.Оюунханд   

М.Болормаа Б.Хорлоо 

Б.Мөнхчимэг Ц.Хадхүү

Ц.Хадхүү

Ц.Хадхүү

Ц.Хадхүү



Ц.Хадхүү

Ц.Хадхүү

ЗД

ЗД ЗДО

Б.Болдбаатар

Н.Отгонсүрэн

Н.Отгонсүрэн

Н.Отгонсүрэн

ГУРАВ. ЭДИЙН ЗАСГИЙН БОДЛОГО



ЗД

ЗД      Б.Оюунханд

Ч.Нямбаяр

Б.Болдбаатар

3.2 Санхүү, төсвийн зохицуулалт



Х.Шинэбаатар

 Засаг дарга М.Ганчимэг



 Засаг дарга М.Ганчимэг

Засаг дарга

ЗД       М.Ганчимэг 

ЗД       М.Ганчимэг 

ЗД       М.Ганчимэг 

Зорилт: Уул уурхайн хайгуул ашиглалтын лицензтэй аж ахуй нэгжүүдэд хяналт тавих тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчдээс орох орлого 2020 онд 

30% байгааг 2024 онд 60 хувьд хүргэнэ



Н.Отгонсүрэн

Н.Отгонсүрэн

Н.Отгонсүрэн

Засаг дарга

Н.Отгонсүрэн С.Ганбаяр

3.3 Хүнс, хөдөө аж ахуй, хөнгөн үйлдвэр



ЗД          О.Балсан

Н.Отгонсүрэн

ЗД          О.Балсан

ЗД          О.Балсан

ЗД          О.Балсан

Н.Отгонсүрэн БЗД нар

Н.Отгонсүрэн



Н.Отгонсүрэн

Б.Оюунханд Д.Төмөртогтох

БЗД , малчид 

Засаг дарга М.Ганчимэг 

 М.Ганчимэг 

3.4 Аялал жуулчлал



Засаг дарга, ААН, 

Б.Оюунханд

Засаг дарга Б.Оюунханд  

М.Ганчимэг  Иргэн

Засаг дарга  М.Ганчимэг 

Иргэн,ТББ

Засаг дарга  М.Ганчимэг      

ААН Иргэн,ТББ

 ТЗУХ

ДӨРӨВ.ЗАСАГЛАЛЫН БОДЛОГО

4.1 Цахим Монгол- төрийн шуурхай үйлчилгээ

Иргэдэд хүргэх төрийн үйлчилгээний хүртээмжийн сэтгэл ханамж  2019 онд 60 хувьтай байгааг 2024 онд 93 хувьтай болгож нэмэгдүүлнэ.



Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

Б.Оюунханд

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

Архив бичиг хэргийн эрхлэгч



Б.Оюунханд

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

4.2 Мэргэшсэн, хариуцлагатай төрийн алба 

Орон нутагт шаардлагатай боловсон хүчний нөөц бүрдүүлэн томилгооны зөрчлийг 2020 онд  61 хувь байсныг 2024 онд 89.5 хувь бууруулна



Б.Оюунханд

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

Сумын ёс зүйн хороо 

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

 Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг



Б.Оюунханд

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

Эрх зүйн хөтөч баг     

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

Эрх зүйн хөтөч баг     

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг



Эрх зүйн хөтөч баг     

Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

Эрх зүйн хөтөч нар

Б:Оюунханд

Б:Оюунханд

ИТХ-ын ажлын алба, 

Б.Оюунханд



Эрх зүйн хөтөч, БЗДарга нар

   Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

   Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

   Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

   Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг

4.3 Амар тайван, аюулгүй нийгэм



Х.Энэбиш БЗДарга нар

Х.Энэбиш Хамтарсан баг

Х.Энэбиш           6-р багийн 

Засаг дарга

АОБГ ЗД

Зорилт 4.3.1. Гэмт хэргийн улмаас иргэдэд учирсан хохирлыг барагдуулах бодит нөхцлийг дээшлүүлж, 2019 онд 53 хувьтай байгааг 2024 онд 87 

хувьд хүргэнэ.



 Б.Оюунханд М.Болормаа 

Б.Хорлоо Ц.Хадхүү 

Б.Мөнхчимэг ГХУССЗөвлөл, 

СОК, Б.Оюунханд 

СОК, Б.Оюунханд 

СОК, Б.Оюунханд 

Засаг дарга

Засаг дарга

Зорилт 4.3.2. Хууль сахиулах байгууллагуудын үйл ажиллагааны чадавхийг бэхжүүлж, гэмт хэргийн илрүүлэлт 2020 онд 50 хувьтай байсныг 2024 онд 

100% хувьд хүргэнэ.  



Засаг дарга

Б.Оюунханд

Б.Оюунханд Б.Мөнхчимэг

Б.Оюунханд

4.4 БАТЛАН ХАМГААЛАХ БОДЛОГО

Зорилт 4.4.1. Орон нутгийн хамгаалалт, дайчилгааны бэлтгэл нөөцийн бүрэлдэхүүний  онцгой нөхцөлд үүрэг гүйцэтгэх  чадамж 2020 онд  47% хувь 

байсныг 2024 онд 87%  хувьд хүргэнэ.

ТАВ. НОГООН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

Хүрээлэн байгаа орчны бохирдол, доройтлыг бууруулах, хамгаалах, нөхөн сэргээх дасан зохицох бодлогыг хэрэгжүүлнэ.



Засаг дарга, ААН

Засаг дарга М.Ганчимэг

Засаг дарга М.Ганчимэг

Засаг дарга М.Ганчимэг     

БЗД нар

 ИТХ , ЗД, М.Ганчимэг     

БЗД нар

ЗД. ААН 

 ЗД, М.Ганчимэг     БЗД нар

 ЗД,     М.Ганчимэг     БЗД 

нар

 ЗД,      М.Ганчимэг     



 ЗД,      М.Ганчимэг    

Ц.Хадхүү  

М.Болормаа М.Ганчимэг

ЗД,      М.Ганчимэг 

ЗД, Уяачдын холбоо

ИТХ, ЗД,  ЗДТГ



Б.Оюунханд   ТББ

ЗД, ЗДТГ

         ЗД, ЗДТГ

ЗД, ЗДТГ

ИТХ, ЗДТГ

ЗД, ЗДТГ

ЗД, ААНБ

Бүс, орон нутаг, хөдөөгийн хөгжил

ЗУРГАА. ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО, ДЭД БҮТЭЦ



ЗД ЗДТГ

ЗДТГ

 ЗДТГ, ЗД

ЗД, БЗД

ЗД, БЗД

ЗДТГ, БЗД

ЗД, О.Буяндэлгэр



ИТХ, ЗД 

ЗДО, ЗДТГ

ЗДО, ЗДТГ

Зорилт 6.1.2. Сумын ОНХСангийн хөрөнгөөр хэрэгжүүлэх төсөл, арга хэмжээг төлөвлөхдөө иргэдийн оролцоог хангаж санал авсан иргэдийн тоо 

2020 онд 70% байсныг 2024 онд 97 %-д хүргэнэ.


