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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ 

 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл: 

 

 Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан  

 
шинэчлэн боловсруулсан 

√ 
Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: Боловсролын тухай багц хууль, 2002 он 

 

 

 

 

 

Дагаж мөрдөх огноо:  

 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
баталсан огноо:                           

 

Байгууллагын нэр: 

 

 

Нэгжийн нэр: 

2022 /......./....... 

2022.... 

Дундговь аймгийн Боловсрол, 
шинжлэх ухааны газар 

 Хяналт шинжилгээ үнэлгээний алба 

Албан тушаалын нэр:  Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл: 

Сургалтын орчин, хоол үйлдвэрлэл 

үйлчилгээ хариуцсан ахлах 

мэргэжилтэн  

 Дэс түшмэл, ТЗ - 7 

Ажлын цаг:  Ажлын байрны албан ёсны байршил: 

Ажлын өдөр  8 цаг  Дундговь аймаг, Сайнцагаан сум, Нарлаг  
баг 

Хөдөлмөрийн нөхцөл:  Онцгой нөхцөл: 

Хэвийн  Хамаарахгүй 

 

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ 

II. АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ 

Албан тушаалын зорилго: 

Сургалтын орчин, хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний салбарын бодлого, хууль тогтоомж,  

хүүхдийн хоол, хүнсний чанар, хүртээмж, аюулгүй байдалд хяналт тавих, мэргэжил арга 

зүй, зохион байгуулалтаар хангах чиг үүргийг хэрэгжүүлж,  гүйцэтгэлийн үр дүнг 

Боловсрол шинжлэх ухааны  газрын даргын өмнө хариуцна. 

Албан тушаалын зорилт: 
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1.  Сургалтын орчин, хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний салбарын хууль тогтоомж, 
стандарт, дүрэм  журмын хэрэгжилтийг орон нутгийн хэмжээнд зохион байгуулах, 
төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх; 

2. Сургалтын орчин, хүүхдийн хоол, хүнсний хангамж, үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг 
дээшлүүлэх, хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний хүний нөөцийг чадавхжуулах ажлыг 
удирдлага, зохион байгуулалтаар хангах; 

3.  Суралцагчид болон боловсролын үйлчилгээнд оролцогч талуудад хоол шим 
тэжээлийн боловсрол олгох бодлогыг хэрэгжүүлэх, оролцогч талуудын оролцоог хангах; 

4. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүрэг, дүрэм, журам, стандартыг хэрэгжүүлэх. 

 

Зорилт 

 

 

Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг 
 

Гүйцэтгэлийн 
шалгуур 
үзүүлэлт 

Хариуцлага, 
оролцооны 

хэлбэр 

Туслах - Т, 

Хариуцан 
гүйцэтгэх - Г, 

Хянах- Х, 

Шийдвэрлэх- 
Ш 

1 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд 

1. Сургалтын орчин, хоол үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээний салбарын хууль 
тогтоомж, стандарт, дүрэм  журмын 
хэрэгжилтийг орон нутгийн хэмжээнд 
зохион байгуулах, төлөвлөх, 
хэрэгжүүлэх, хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх; 

2. Байгууллагын стратеги төлөвлөгөө 
болон гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд 
сургалтын орчин, хоол үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээний салбарын бодлого, 
зорилго, зорилтыг тусгуулж батлуулах, 
мэргэжил арга зүйгээр хангах, 
хэрэгжүүлэх, тайлагнах; 

3. Сургалтын орчин, хоол үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээний салбарын хууль 
тогтоомж, хөтөлбөр, төлөвлөгөөний 
дагуу орон нутгийн хэмжээнд 
хөтөлбөр, төлөвлөгөө боловсруулж 
батлуулах, хэрэгжилтийг удирдан 
зохион байгуулах, тайлагнах; 

4. Холбогдох төрийн байгууллагуудтай 
хамтран хяналт шалгалт хийх, илэрсэн 
зөрчлийг арилгуулах, эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх; 

5. Хяналт шалгалтын үр дүнг удирдлагад 
танилцуулж, шийдвэрлүүлэх, зөрчил 
гаргасан албан тушаалтанд арга 
хэмжээ тооцох саналыг хүргүүлэх; 

6. Сургууль, цэцэрлэг, дотуур байр, 
спорт заалны сургалтын орчин,  хоол 
үйлдвэрлэл үйлчилгээнд мэргэжил 
арга зүй, мэдээллээр хангаж ажиллах; 
 

Бодлого 
шийдвэрийг 

хэрэгжүүлсэн 
байна. 

 

Г, Х, Ш 

 

 

 

Г, Х 

 

 

 

Г, Х, Ш 

 

                                    

 

Г, Х, Ш 

 

Г, Х 

 

 

Г 

           

          Г 
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7. Холбогдох хууль тогтоомжид нэмэлт 
өөрчлөлт оруулах саналыг 
боловсруулж холбогдох газарт 
хүргүүлэх; 

8. Орон нутгийн хэмжээнд сургууль, 
цэцэрлэг, дотуур байрын хоолны 
газрын нөхцөл байдлын судалгааг жил 
бүр хийж,  сургалтын болон хоол 
хүнсний аюулгүй орчныг бүрдүүлэх 
чиглэлээр санал дүгнэлт, зардлын 
тооцооллыг боловсруулж, удирдлагад 
танилцуулах, шийдвэрлүүлэх. 

Т, Г, Х, Ш 

2 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд 

1. Сургалтын орчин, хүүхдийн хоол, 
хүнсний хангамж, үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжийг дээшлүүлэх, хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээний хүний 
нөөцийг чадавхжуулах ажлыг 
удирдлага, зохион байгуулалтаар 
хангах; 

2. Орон нутгийн хэмжээнд жил бүр  
сургалтын орчин болон хүүхдийн хоол 
хүнсний хангамж, үйлчилгээний 
байдалд мэргэжлийн байгууллагатай 
хамтран хяналт, үнэлгээ хийж дүгнэлт 
гаргах, цаашид авах арга хэмжээний 
санал боловсруулж удирдлагад 
танилцуулж, хэрэгжүүлэх; 

3. Хүүхдийн хоол хүнсний хангамжид 
орон нутгийн үйлдвэрлэлийг дэмжсэн, 
шим тэжээллэг чанар аюулгүй 
байдлын шаардлага хангасан хүнсний 
түүхий эд бүтээгдэхүүнийг нийлүүлэх 
чиглэлээр санал боловсруулах, 
хэрэгжүүлэх; 

4. Тухайн орон нутгийн онцлогт тохирсон 
хоол хүнсний цэс төлөвлөлтийг хийх, 
мөрдүүлэх, хяналт тавих; 

5. Цэцэрлэг, сургуульд ундны 
цэвэршүүлсэн ус уух нөхцлийг 
бүрдүүлэх ажлыг зохион байгуулах; 

6. Орон нутгийн хэмжээнд сургууль, 
цэцэрлэг, дотуур байрын хоол 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээний ажилтны 
судалгаа, мэдээллийн сан бүрдүүлэх;   

7. Хүний нөөцийн төлөвлөлтийн санал 
дүгнэлт боловсруулж, удирдлагад 
танилцуулж, хэрэгжүүлэх; 

8. Хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний 
ажилтнуудыг давтан сургах, 
чадавхжуулах ажлыг зохион 
байгуулах; 

9. Хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний 
ажилтны хөдөлмөрийн үр дүн, ур 
чадварыг үнэлэх, урамшуулах, 
дэмжих, хариуцлага тооцох эрх зүйн 
орчныг бүрдүүлэх чиглэлээр санал 
боловсруулж, холбогдох газарт 

Үйлчилгээний 
чанар хүртээмж 

сайжирсан 
байна. 

 
Хүний нөөц 

бүрдсэн байна. 
 
 

Хоол хүнсний 
хангамж, 

хадгалалт, 
хамгаалалт 
сайжирсан 

байна. 
 

Хоол хүнсний 
нэр төрөл 
нэмэгдсэн 

байна.  

Удны цэвэр 
усаар хангагдсан 

байна. 

Хоол 
үйлдвэрлэлийн 

ажилтныг 
дэмжих эрх 
зүйн орчин 
сайжирсан 

байна. 

Үйл ажиллагааг  
сурталчилсан 

байна. 

 

Г, Ш 

 

 

Г, Х 

 

 

 

 

Т, Г, Х 

 

 

 

 

Г, Х 

 

Г, Х 

 

Г, Ш 

 

 

Г 

 

Г, Ш 

 

 

Г, Ш 

 

 

Г, Х, Ш 
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хүргүүлэх; 
10. Хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний 

ажилтны бүтээлч үйл ажиллагааг 
сурталчлан таниулах, дэмжих, түгээн 
дэлгэрүүлэх ажлыг зохион байгуулах. 

3 дугаар 
зорилтын 
хүрээнд 

1. Иргэд, олон нийтийн  хоол шим 

тэжээлийн боловсролыг дээшлүүлэх 

чиглэлээр сургалт, мэдээллээр 

хангаж ажиллах; 

2. Хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний 

ажилтнууд  болон боловсролын 

үйлчилгээнд оролцогч талуудад 

зориулсан сургалтын хөтөлбөр  

батлуулах, зохион байгуулах гарын 

авлага зөвлөмж боловсруулах, 

түгээх; 

3. Төрийн захиргааны болон 

мэргэжлийн байгууллагуудтай 

хамтран цэцэрлэг, сургуулийн багш, 

ажилтнуудыг эрүүл мэндийн 

урьдчилан сэргийлэхэд чиглэсэн арга 

хэмжээг хэрэгжүүлж, хүүхдийн эрүүл 

мэнд, хоол тэжээлийн судалгааг 

гаргах үнэлэлт дүгнэлт өгөх, цаашид 

авах арга хэмжээний санал 

боловсруулж, холбогдох газарт 

хүргүүлэх; 

4. Сургууль, цэцэрлэгийн эрүүл мэндийн 

хичээлийн агуулгад үнэлэлт дүгнэлт 

өгч, сургуулийн эмчийг удирдлага, 

арга зүйгээр ханган,  хүүхдийн 

хөгжлийг дэмжих чиглэлээр санал 

боловсруулж, холбогдох газарт 

хүргүүлэх; 

5. Хүүхдийн өсөлт хөгжилтийн 

хэмжилтэд хяналт тавих, мэргэжил 

арга зүйгээр хангах, үнэлэлт дүгнэлт 

өгөх. 

Мэдээллээр 
хангагдсан 

байна. 
 

Зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг 

тооцсон байна. 
 
 
 
 

Сургуулийн 
багш, ажилтнууд, 

суралцагчдын 
судалгааг гарган  

арга хэмжээг 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 
 
 
 
 
 

Хүүхдийн 
хөгжлийн 
чиглэлээр 

дүгнэлт гарч 
арга хэмжээ 
авсан байна. 

 
Хүүхдийн 
өсөлтийн 
хэмжилт 

хийгдсэн байна. 

Г, Х 

 

Г, Х, Ш 

 

 

 

Г, Х, Ш 

 

 

 

 

Г, Х, Ш 

 

 

 

 

Т, Г, Ш 
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III.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА     

Боловсрол Бакалавр болон түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх  

Мэргэжил Хоол зүйч, шим судлал /072102/ 

Хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний технологич /072101/ 

Мэргэшил - 

Туршлага Мэргэжлээрээ 1-ээс доошгүй жил ажилласан байх  

 

 

 

 

 

 

Ур чадвар 

Удирдан 
зохион 

байгуулах  

- Төлөвлөлт удирдлагыг үр дүнтэй хэрэгжүүлэх; 
- Хоол үйлдвэрлэлийн үйл ажиллагааг удирдан зохион 

байгуулж, хянах, гүйцэтгэлийг дүгнэх; 
- Хоол хүнснээс шалтгаалан гарч болох эрсдэлийг 

судлах, тодорхойлох, урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээний санал боловсруулах; 

- Бусад 

Манлайлах  

- Бүтээлч санаачилгатай байх; 
- Цаг барих, хувийн зохион байгуулалт сайтай, 

харилцааны соёлтой; 
- Багаар ажиллах, сонсох ур чадвар, зөв хандлага, 

сэтгэлтэй байх; 
- Бусад. 

Бусад 
- Баримт бичиг боловсруулах, дүн шинжилгээ хийх 

чадвартай байх  
- Мэдээллийн технологийг ашиглах чадвартай байх  

IV.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЪЕКТ 

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр: 

 

4 дүгээр 
зорилтын 
хүрээнд 

1. Төрийн албаны болон төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг мөрдөн 
ажиллах; 

 

 
2. Удирдлагын хуульд нийцсэн үүрэг 

даалгаврыг шуурхай биелүүлэх, эргэн 
мэдээлэх; 

3. Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн 
талаарх хууль тогтоомж, дүрэм, 
журам, заавар, стандартыг үйл 
ажиллагаандаа мөрдөж ажиллах; 

4. Байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангах, 
тайлагнах; 

5. Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг батлуулж 
хэрэгжүүлэх, тайлагнах; 

6. Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг 
үүргийг хэрэгжүүлэх. 

Ёс зүйн хэм 
хэмжээг мөрдөн 

ажиллаж, 
удирдлагад 
мэдээллийг 

шуурхай хүргэнэ. 

Хууль 
тогтоомж, 

дүрэм, журам, 
заавар, 

стандартыг 
мөрдсөн байна. 

 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг 

хэрэгжүүлсэн 
байна. 

Чиг үүргийг 
хэрэгжүүлсэн 

байна. 

Г 

 

 

Г 

 

 

Г 

 

 

Г 

 

 

Г 

 

Г 
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Боловсрол шинжлэх ухааны газрын дарга 

Албан тушаалд шууд харьяалан  
удирдуулах албан тушаалын нэр, 
тоо: 
 

   Байхгүй. 
 
 

 

Бусад харилцах субъект : 

-Боловсрол шинжлэх ухааны яам, Боловсролын 
ерөнхий газар, Боловсролын судалгааны 
үндэсний хүрээлэн, Боловсролын үнэлгээний 
төвийн холбогдох албан тушаалтан; 

-Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын холбогдох 
мэргэжилтнүүд; 

-Сумдын Засаг дарга, Засаг даргын Тамгын 
газрын мэргэжилтнүүд; 

-Боловсролын үйл ажиллагаа эрхэлдэг төрийн 
болон төрийн бус байгууллага; 

-Иргэн, хуулийн этгээд. 

V.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 
боловсруулсан: 
 

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, батлах 
зөвшөөрөл олгосон байгууллагын шийдвэр: 

Албан тушаал:  

АХЛАХ МЭРГЭЖИЛТЭН   

..................……     Л.ОЮУНБАЯР  

Гарын үсэг)  (Эцэг/эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр) 

20.... оны ..... дугаар сарын .....-ны 
өдөр 

Байгууллагын нэр: 

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ 

Шийдвэрийн огноо: ............... 

 

Дугаар:  ............... 

 

VI. АЛБАН  ТУШААЛЫН  ТОДОРХОЙЛОЛТЫГ  БАТАЛСАН 

Байгууллагын нэр:  

ДУНДГОВЬ  АЙМГИЙН БОЛОВСРОЛ, ШИНЖЛЭХ УХААНЫ ГАЗАР 

Шийдвэрийн огноо: ............... 

Дугаар:  ............... 

(тамга/тэмдэг) 

ДАРГА .......................  Ц.УРАНБЯМБА 

(Гарын үсэг)  (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр) 

20... оны ... дугаар сарын ... -ны өдөр 

 

 


