
MERIT 

2022 оны 11-р сарын 17-ны өдөр

Р.Алтангэрэл



АЛСЫН ХАРАА
Төрийн байгууллагуудын чадавхыг бэхжүүлэх замаар 

Монголын ард түмний амьдралын чанарыг сайжруулах 
тэгш хүртээмжтэй, тогтвортой нийгэм-эдийн засгийн 

хөгжлийг бий болгоход хувь нэмрээ оруулах явдал юм.
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ҮР ДҮНД СУУРИЛСАН УДИРДЛАГА 

• Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт 

сэдэвт цахим сургалтын 

хэлэлцүүлэг

• Дээрх сургалтын мөрөөр стратеги 

төлөвлөгөө боловсруулах сургалт

• "Үр дүнд суурилсан бодлого, 

төлөвлөлт, хяналт-шинжилгээ, 

үнэлгээ" цахим болон танхимын 

сургалт



ЖЕНДЭР

• Цахим сургалт 
• 28 төрийн албан хаагч 9 бичил төсөл 

хэрэгжүүлж байна  

• Цахим сургалт 



Дундговь 
Аймгийн ЗДТГ

Говь-Угтаал 
сумын ЗДТГ

Гурвансайхан 
сумын ЗДТГ

"Чанарын менежментийн тогтолцоо" ISO 9001:2015 

2020.06 2022.08 сургалт

ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖИЛ 



ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖИЛ 

• Жижиг дунд бизнес эрхлэгчдэд зориулсан цуврал 
сургалт 

• Уул уурхайн бэлтгэн нийлүүлэгчдийн ажлын хэсэг
• Харилцан туршлага солилцох
• Мэдээлэл солилцох 



УУЛ УУРХАЙН АМЬДРАЛЫН МӨЧЛӨГ 

ОРОН НУТГИЙН ХАМТЫН АЖИЛЛАГААНЫ ГЭРЭЭ 

ОЛОН НИЙТИЙН ХЭЛЭЛЦҮҮЛЭГ ХИЙХ, ТАЛУУДЫН ОРОЛЦООГ

ХАНГАХАД ИРГЭДЭД МЭДЛЭГ ОЛГОХ  

ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖИЛ 



БАЙГАЛЬ ОРЧИН 

• Дрон зураглал хийх сургалт
• Хариуцлагатай уул уурхайн эрх зүйн орчин ба

туршлага цахим болон танхимын сургалт
• Оюу толгой уурхайд туршлага судлах уулзалт



Салхитын Уурхайн 
хаалтын менежментийн 

төлөвлөгөө боловсруулах 



ХҮНИЙ НӨӨЦ, МАНЛАЙЛАЛ

Судалгаа, сургалт, менторинг
• Хүний нөөцийн суурь судалгаа, хөтөлбөр
• Сэтгэл хөдлөлөө удирдах 
• Ёс зүй 
• Зөрчилдөөний удирдлага
• Манлайлал
• Удирдлагын манлайлал, багийн 

ажиллагаа 
• Ур чадварт суурилсан ярилцлагын арга
• Гүйцэтгэлийн үнэлгээний ярилцлагын 

арга 
• Харилцан туршлага судлах 
• Хүний нөөцийн мэргэжилтэн, 

манлайлагчдын анхдугаар чуулга 





Монгол Улс:
Институцийн өөрчлөлт 
хийх замаар эрдэс 
баялгийн менежментийг 
сайжруулах төсөл

Хаяг:
MERIT төсөл, Монгол улс, Улаанбаатар-15160, Чингэлтэй 
дүүрэг, 1-р хороо, Худалдааны гудамж, Нэйшнл Таймс Ньюс 
Тауэр, 3-р давхар

Утас:
+976 7610-5000 

БАЯРЛАЛАА 


